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Salarios de juizes e desembargadores
do Estado sao os mais altos do Brasil

| O salario dos 210 jui-
zes e desembargadores
do Tribunal de Justica de
Mato Grosso do Sul con-
tinua sendo o mais alto
do Pais. O valor médio de
RS 85.745 é 76,6% maior
que 0 pago aos ministros
do STJ (Superior Tribunal
de Justica) e bate com
folga a média salarial dos
magistrados federais e
da Justica do Trabalho.

Da Redagao
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Por outro lado, o venci-
mento médio pago aos
5.472 servidores do Po-
der Judicidrio Estadual
fica em 92 lugar no ran-
king nacional e abaixo do
recebido pelos funciona-
rios do STJ e do Tribunal
Regional da 32 Regido.
Os numeros constam do
anuario Justica em Nu-
meros 2019, lancado na
guarta-feira (28 de agos-
to) pelo presidente do
CNJ (Conselho Nacional
de Justica) e do Supremo
Tribunal Federal, minis-
tro Dias Toffoli.

O calculo inclui subsi-
dio, didrias, passagens,

previdéncia social, in-
denizagdes judiciais e
eventuais, entre ou-

tros beneficios. Nao é
a primeira vez que o0s
magistrados  sul-mato-
grossenses ganham des-
taque nacional por rece-
ber o maior saldrio. Ou
usando uma linguagem
dos beneficiados, total
de créditos recebidos.

Um trabalhador comum
levaria sete anos e um
més para acumular os RS
85.745 pagos a um juiz
estadual. Ele precisaria
trabalhar por 85 meses
consecutivos para ganhar
esta fortuna. Em média,
o total pago ao magistra-
do estadual no ano pas-
sado foi de RS 1.028.940
— este montante equiva-
leria ao prémio da loteria
para a maioria absoluta
dos brasileiros.

O valor médio pago
em 2018 teve reducgao
de 14,77% em relagdo
ao ano anterior, quan-
do a média ficou em RS
100.607. Uma das causas
foi o fim do auxilio mo-
radia, que representava
20% do subsidio e tinha
carater indenizatério.

Em relagdo a média de-
sembolsada pelos tri-
bunais estaduais das 27
Unidades da Federagao,
que foi de RS 47.426, o
sul-mato-grossense rece-
beu valor 80% superior.

Os juizes federais e de-
sembargadores do TRF3,
que ganharam notorie-
dade ao julgar a Ope-
racdo Lama Asfdltica e
mandar para a prisao
politicos e empresarios
poderosos, receberam
RS 50.431 em média, no
ano passado. O montan-
te pago pelo TIMS é 70%
maior, conforme o CNJ.

O segundo colocado no
ranking nacional é o Tri-

bunal de Justica de Goias,
que pagou RS 75.375, em
média, no ano passado.
O menor valor foi pago
aos juizes do Pard, que
receberam RS 30.894 — o
TIMS pagou salario 177%
acima deste valor.

O desembolso é 85% su-
perior ao salario médio
de RS 46.836, pago aos
juizes e desembargadores
do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido.

A mesma sorte ndo con-
templou os servidores
do Tribunal de Justica de
Mato Grosso do Sul, que
tiveram média salarial de
RS 14.727 no ano passa-
do. Em relagdo ao salario
dos funcionarios do Dis-
trito Federal, que recebe-
ram RS 20.944, a média
salarial € 42% menor.

O TJMS paga menos que
o STJ, com média de RS
23.170, e do TRF3, RS
20.274.

Nem todo é dado nega-
tivo. A Justica estadual
tem a menor proporgao
de servidores comissio-
nados no Pais, de 6,6%,
sO atrads do DF, com 6%.
Isso significa que a maior
parte dos servidores sdo
efetivos e concursados.

No total, a despesa do TJ
somou RS 1,015 bilhdo no
ano passado. Os magistra-
dos receberam 354.931
Nnovos processos para
julgar, enquanto haviam
896,9 mil pendentes.

Custo médio mensal dos tribunais com
magistrados e servidores, incluindo bene-
ficios, encargos, previdéncia social, didrias,
passagens, indenizacoes judiciais e demais
indeniza¢coes eventuais e nao eventuais
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SINDICATOS

Manifesto 13 de agosto da ACP

No dia 13 de agosto de 2019, convocados pela ACP, os profissionais
da Educagao Publica de Campo Grande realizaram uma grande parali-
sacao em Defesa da Escola Publica. Diante de uma série de ataques a
educacdo, em ambito nacional, estadual e municipal, os educadores
das Redes Estadual e Municipal de Ensino (REE e REME) protestaram
pelos seguintes motivos:

EM DEFESA

1. Recursos financeiros para a Educagao;

2. Eleigdo para diretores, APM e Colegiado / Conselho Escolar;

3. Educacgao inclusiva;

4. Democracia e Constituicao Federal.

CONTRA

1. Fim da aposentadoria;

2. Privatizagoes;

3. Lei da Mordaga;

4. Redugao de salario de professores;

5. Cendrio atual de ataque a educagao publica REE e REME:

a. Reducao de saldrios dos professores convocados da Rede Estadual;
b. Retirada dos professores das salas de tecnologias — REE e REME;

. Substituicdo dos professores APE’s (Apoio Pedagdgico Especializa-
do), por AEl’s (Assistentes Educacionais Inclusivos), da Educacdo Es-
pecial da REME;

d. Aumento da aliquota de contribuicao dos servidores para a Previ-
déncia Municipal e Estadual, de 11% para 14%.

(@]

Durante a programacgao de a¢des no Dia Nacional de Paralisacdao em
Defesa da Escola Publica, a ACP organizou uma plenaria que debateu
Precarizacdo do Trabalho pds Reformas; Conjuntura Politica do Brasil
e Situacdo da Educacgao: Piso Salarial, PNE e FUNDEB Permanente.
No debate, os professores de Campo Grande definiram os temas cen-
trais que resultam como pautas de lutas dos trabalhadores das Redes
Estadual e Municipal de Ensino, elencados abaixo. Também foi de-
cidido que este manifesto sera encaminhado aos governos federal,
estadual e municipal, bem como aos parlamentares.

TEMAS CENTRAIS DE LUTA DA ACP:

1. Promover a conscientizagao da luta de classes entre os trabalha-
dores;

2. Defender a Educagao Publica, laica, democratica e para todos;

3. Debater a representacgao politica da classe trabalhadora;

4. Ampliar a formagao e fortalecimento da base sindical;

5. Promover debates continuos em defesa do PNE (Plano Nacional
da Educagao) e das legislagdes de valorizacdao da educacgao.

A ACP, representando seus mais de cinco mil filiados, convoca toda
a populagdo para se juntar nessa luta em Defesa da Escola Publica e
contra a Retirada de Direitos dos Trabalhadores.

ACP — DESDE 1952, NOSSA LUTA NAO PARA!
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Em cinco anos, reajuste dado por Azambuja
nao chega a 23% da inflagao do periodo

[ Em cinco anos de ges-
tdo, o reajuste concedido
aos servidores publicos
pela gestdo de Reinal-
do Azambuja (PSDB) é o
equivalente a menos de
23% da inflagdo acumu-
lada do periodo. Além de
nao oferecer condicdes
adequadas de trabalho
aos servidores, o tuca-
no estd perto de deixar
o funcionalismo publico
estadual em estado de
miséria. Sem recuperar
nem o que perdeu com
a inflacdo no periodo, o
funcionalismo tem recor-
rido constantemente aos
empréstimos  consigna-
dos.

Da Redagdo
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A inflagdo acumulada de
janeiro de 2015, quando
0 mandatario assumiu o
Executivo Estadual, até
julho deste ano, segundo
o Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioeconomi-
cos), é de 28,4%.

O numero é referente ao
indice Nacional de Pregos
ao Consumidor (INPC).
No mesmo periodo, o

Thiago Monaco, presidente da Associagcao dos Militares Estaduais de Mato Grosso do Sul

reajuste salarial concedi-
do ao funcionalismo foi
de 6,32%.

Com os saldrios defa-
sados, o funcionalismo
tem vivido dias de terror
no Estado. Presidente
da Associacao dos Mili-
tares Estaduais de Mato
Grosso do Sul, Thiago
Monaco lembra que um
levantamento feito pela
associagao das entidades
gue representam policiais
e bombeiros militares em
todo o Pais aponta que o
saldrio inicial de um po-
licial miliar, em inicio de
carreira, em Mato Grosso
do Sul ocupa o 209 lugar
no ranking nacional. O
saldario de um soldado
da PMMS, hoje, é de RS
3.352. “Isso demonstra

Jornalista Responsavel:
Claudio Souza - DRT 411-MS

Contato:
(67) 99925-79847

Avenida Guaicurus, 4147 - Jardim Campo Alto
Campo Grande (MS) - 79062-310

.MS

a falta de atencdo com
esses valorosos profissio-
nais que, todos os dias,
arriscam suas vidas para
proteger a populagdo. O
tratamento dado pelo go-
verno aos servidores é de
indiferenga”, afirma.

Mobnaco compara, ainda,
a situacdo do funciona-
lismo publico estadual a
escraviddo. “O compro-
metimento do salario
é enorme. A gente tem
observado que o governo
tem trabalhado, de forma
voraz, para prejudicar o
servidor e colocar, junto
a sociedade civil, a ima-
gem de que o funciondario
publico é um demédnio,
que sé tem privilégios”,
comenta.

Com a defasagem e a
falta de recomposicao
salarial, Moénaco afirma
que os empréstimos con-
signados se tornaram a
tdbua de salvacdo provi-
séria do funcionalismo
publico. Ele estima que,
hoje, mais de 90% estdo
com empréstimos consig-
nados contratados junto
a instituicdes financeiras.

“O servidor tem tentado
sobreviver a um sistema
que todo dia aumenta a
carga tributaria. E, por
isso, tem tanto servidor
endividado. O IPTU, IPVA
sdo reajustados anual-
mente. O mesmo nao
acontece com o saldrio do
servidor publico em Mato
Grosso do Sul”, explica.

Além de ndo conceder
reajuste nem para co-
brir a inflagdo do perio-
do, Azambuja também
majorou a contribui¢do
previdencidria do fun-
cionalismo. A aliquota
de contribuicdo subiu de
11% para 14%, o que, na
realidade, representou
mais uma perda salarial
para os servidores. De-
pendendo da faixa sala-
rial do servidor, o com-
prometimento do salario
com imposto de renda,
contribuigdo previdencia-
ria e plano de saude ultra-
passa 40%. “Tudo sobe.
Nos, servidores, temos
tentado nos readequar
a um saldrio que estd ha
praticamente cinco anos,
congelado”, defende M6-
naco.

A situagao nao é muito
diferente da vivenciada
pelos servidores do Detran

Presidente do sindicato
gue representa os ser-
vidores do Detran, Oc-
tacilio Sakai afirma que,
apesar dos funcionarios
do o6rgdao terem feito a
licdo de casa e contribui-
do para uma reducdo de
RS 30 milhdes das des-
pesas para os cofres es-
taduais, eles tém sofrido
perseguicdo constante.
“O governo vé o servidor
como inimigo, como mau
funciondrio. Ndo nos vé
como parceiros. Na ver-
dade, ele (governo) quer
acabar com o servidor
publico e estd sucatean-
do todos os érgaos publi-
cos”, garante.

O sucateamento, segun-
do Sakai, ficou eviden-
te quando a empresa
que detém o contrato
de lombadas e radares
com o governo estadual
anunciou, por duas ve-
zes, o desligamento dos
aparelhos por falta de
pagamento. A divida do
governo com a empresa
chegava a RS 10 milhdes.
“Antigamente, ninguém
pagava nada para fazer
vistoria. O governo ter-
ceirizou e hoje pagamos
uma das taxas de visto-
ria mais altas do pais”,
exemplifica o presidente
do SinDetran-MS.

Octacilio Sakai, presidente
do sindicato que representa
os servidores do Detran

Para Octacilio Sakai, a
perseguicao do governo
é em razdo das denuncias
que tém sido feitas pelo
funcionalismo publico—e
se mostrado procedentes
— e desmascarado a cor-
rupc¢ao na gestdo tucana.
Um exemplo é denuncia
de corrupcdo no Detran
-MS, que levou, até mes-
mo o entdo presidente
do 6rgao, Gerson Claro, a
dar explica¢Oes a Justica.

“O que estd claro é que
todas as denuncias tém
partido dos servidores
publicos. Todas as falca-
truas dentro do Detran
foram cometidas por
funciondrios escolhidos
por ele, comissionados.
Ndo foram funciondrios
de carreira que fizeram
isso”, pontua Sakai.
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Cassems lanca plataforma para acompanhamento
de guias médicas e exames pelos beneficiarios

| A partir do dia 12 de setembro, a Caixa
de Assisténcia dos Servidores do Estado
de Mato Grosso do Sul (Cassems) inicia um
processo de transicdo tecnoldgica, com o
recebimento da plataforma C-conecte, de
acompanhamento de guias médicas e au-
torizagOes de exames pelos beneficiarios.
Na pratica, a ferramenta diminui a neces-
sidade da presenca do usuario na Unidade
Cassems e agiliza os processos, de modo
que ele consiga acompanhar o andamen-
to das suas pendéncias on-line. A iniciativa
faz parte do projeto Integra 3609, de troca
do sistema interno da Operadora.

Da Redagao
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DE OLHO NO FUTURO

De acordo com a diretora de Assisténcia
a Saude da Cassems, Maria Auxiliadora
Budib, a novidade do C-conecte chega
para trazer melhorias para os setores de
tecnologia da informagdo, atendimento
integrado e de clientes. “A gente tinha o
E-autorizador, que nos serviu por todos
esses anos, mas a tecnologia da informa-
¢do evoluiu e isso é muito importante para
a gestdo e ainda mais importante para o
beneficiario, que tera o seu tempo valori-
zado, sem necessidade de estar presente
em nossa Unidade”.

Com a plataforma, o beneficidrio nao pre-

cisa mais levar a guia fisica dos seus exa-
mes para a Operadora autorizar. Maria
Auxiliadora destaca que, além de trazer
praticidade para os usudrios, o C-conecte
também agiliza os processos de autori-
zacOes. “ExcecOes existem, mas a grande
maioria das vezes, o médico solicita o pro-
cedimento on-line e o beneficidrio recebe
a resposta da autorizacdo também on-li-

”

ne-.

Outro beneficio é a reducdo de custos, por
meio da economia de papel para a realiza-
¢do dos processos. Para a diretora, a Cas-
sems caminha para um futuro guiado pela
tecnologia e sustentabilidade. “Temos o
tempo rapido e real da tecnologia de in-
formacdo. A diretoria, a presidéncia, os
conselhos, e, acredito que os beneficiarios
e a rede credenciada vao entrar em uma
nova era de tecnologia e conectividade”.

Desafios da Transicao

Para esta transi¢ao tecnoldgica, o presiden-
te da Cassems, Ricardo Ayache, garante o
compromisso dos colaboradores em ter
atengado para todo o processo de implanta-
¢do e apresentar o sistema para os bene-
ficiarios. Desta forma, os funcionarios dos
setores responsaveis pelo andamento da
plataforma receberam treinamentos para
a melhor utilizacdo do novo recurso, com
espaco para dialogar e compreender a fer-
ramenta.

O foco da Cassems é trazer o C-conecte nao

apenas para agilizar o trabalho da Opera-
dora, mas, também, investir em qualidade
na introdu¢do de um novo sistema e, du-
rante a transi¢do, garantir a seguranc¢a da
plataforma e ter a confianga dos beneficia-
rios. “Nao podemos permitir que a evolu-
¢do transforme o atendimento em algo im-
pessoal, muito pelo contrario. Temos que
trabalhar para que esse novo sistema nos
dé mais tempo ainda para cuidar dos bene-
ficidrios. Para que tenhamos um olhar mais
atencioso, mais cuidadoso e carinhoso com
os usuarios do plano de saude”.

Integra 3602

O C-conecte faz parte de um proje-
to maior, o Integra 3602. A iniciati-
va possui o objetivo de atender as
normativas da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS), 6rgdo que
regulamenta os planos de saude do
Pais e, também, aprimora o sistema
interno da Cassems.

A grande vantagem do investimento,
além da melhoria do funcionamen-
to do plano de saude para os bene-
ficidrios e gestores, foi o progresso
da nota no indice de Desempenho
da Saude Suplementar (IDSS). Em
dezembro de 2018, o projeto foi im-
plantado nos setores de Cadastro dos
Beneficiarios e Atendimento Integra-
do.

De acordo com a diretora de Clientes
da Cassems, Jucli Stefanello Peruzzo,
esse trabalho é desenvolvido com
foco nos beneficidrios. “Queremos
facilitar a vida dos usudrios do plano
de saude. O projeto foi feito para que
os beneficidarios tenham seguranca
no atendimento sem necessariamen-
te ir até a Operadora. Se ele quiser,
tem essa alternativa do atendimen-
to presencial, mas nos atentamos as
condicbes deles, que sdo os donos do
plano. Alguns moram longe e depen-
dem de transporte publico, outros
possuem deficiéncia e lidam com a
falta de acessibilidade”.

Para o futuro, as expectativas sdo de
aprimorar ainda mais os recursos ja
existentes. Jucli Stefanello afirma
que o Portal do Beneficidrio é uma
ferramenta importante para contri-
buir neste processo. “Agora, ainda
teremos o aplicativo e pretendemos
melhorar cada vez mais, dispensando
0 uso excessivo de papel e o desloca-
mento do beneficidrio. O sistema au-
xilia para a melhoria da experiéncia
dos usuarios da Cassems na capital e
no interior”.

Beneficios

O coordenador técnico do projeto,
Catyhus Cordeiro, explica que a cons-
trucdo e implantacdo do C-conecte
na Cassems aconteceu em uma agao
conjunta entre os setores de Tecnolo-
gia da Informacdo (T.l) e Diretoria de
Assisténcia a Saude (DAS).

“A partir de setembro, iniciamos uma
transicdo de sistemas para que as
operacOes sejam realizadas on-line,
ou seja, sem a necessidade de guia
em papel, dando agilidade e como-
didade aos nossos beneficiarios que
poderdo acompanhar seus pedidos
de autorizacdo através o aplicativo,
via celular ou Portal do Beneficidrio.
O compromisso do setor de Tecnolo-
gia da Informacao é trabalhar para o
funcionamento e seguranca da plata-
forma”.

A gerente de Assisténcia a Saude,
Elea Godoy, afirma que a platafor-
ma digital dard mais seguranca para
a comunicacdo entre os prestadores
de servico e a Operadora, além de
oferecer conforto aos beneficidrios.
“Serd por meio de tecnologias, por
exemplo, a criacdo de plataformas
como o C-conecte, aplicativos e Por-
tal do Beneficidrio, que a Operadora
estard habilitada a atender todo o
estado de Mato Grosso do Sul com
agilidade, transparéncia e manter o
atendimento de forma humanizada”.
Elea reitera que os colaboradores da
Cassems que interagirdo com a plata-
forma receberam treinamento apro-
priado para tirar as duvidas e solucio-
nar as demandas dos beneficiarios
durante o tempo de adaptacdo do C-
conecte no plano de saude. “O maior
beneficio do C-conecte serd a agili-
dade e a comodidade no processo
de autorizacdo para os beneficidrios,
também, teremos mais eficiéncia e
interacdo entre Auditoria Médica e
Rede Credenciada”.
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Sintss defende HR contra a terceirizacao

| Foi realizada na ultima quin-
ta-feira (29 de agosto), a Au-
diéncia Publica “Gestao e Con-
dicdo do Hospital Regional de
Campo Grande, organizada
pela Assembleia Legislativa do
Estado.

Da Redagao
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Representando os trabalhado-
res do HR-MS, Ricardo Bueno,
Presidente do SintssMS, par-
ticipou da mesa da Audiéncia
Publica e reforgou que o hospi-
tal é referéncia em atendimen-
tos de oncologia adulto, pedia-
tria, hemodidlise, tratamento
de feridas, entre outros.

Criticando uma possivel ter-
ceirizagao do HR-MS por parte
do governo, Bueno disparou,
“OS ndo deu certo em lugar
nenhum, é sé corrupcao, go-
verno do PSDB, Secretdrio de
Saude, vamos por 5, 10, 15
anos, vocés serdo 0s respon-
saveis por todos os amputados
que tiverem andando aqui em
Campo Grande... pdem para a
populagdo [saber] o HR atende
1.800% do atendimento de an-
giologia, que é os diabéticos,
as varizes, as feridas que nds
atendemos |4 dentro” afirmou.

Audiéncia
O evento foi uma proposta do deputado estadual Antonio Vaz,
presidente da Comissdo de Saude, e a audiéncia contou com a

presenca de outros trés parlamentares: Coronel David (PSL), Pe-
dro Kemp (PT) e Renato Camara (MDB).

Kemp prop6s uma gestdo participativa, ao invés de se iniciarem
tratativas sobre a entrega da gestdo do HR-MS para um OS, ele
ainda frisou, “tivemos informac3o de gasto de RS 22 milhdes por
més. Isso representa diferenca grande com rela¢do aos RS 30 mi-
Ihes ou RS 32 milhdes. Onde estdo os RS 10 milhdes dessa dife-
renca? ” questionou Kemp.

No evento, o Secretario de Saude do Estado, Geraldo Resende,
nao levou dados e nao fez nenhuma apresentagao na audiéncia,
mas defendeu gestdes via OS, além de afirmar que “ndo da mais
pra fazer governanca direta”, alegando assim que a sua secretaria
esta discutindo outras formas de gestdo para o Hospital.

Portas abertas

Relatando sua prépria experiéncia como fun-

cionario do Pronto Socorro do HR-MS, Ricar-

do Bueno ressaltou uma grande diferenca de

tratamento aos usuarios de saude que ele

observa, “quando tinha aquele negdcio de

senha, ndés nunca negamos o atendimento, a

gente dizia ‘eu ndo vou negar atendimento, o cara ta morrendo ai na porta’, na Santa Casa o cara
nao entra, no HU o cara ndo entra, 1a no Hospital Regional ele entra” disse o sindicalista, recebendo
aplausos do plendrio, que estava lotado de servidores do Hospital Regional.

Precarizacao da saude

O sindicato avalia que o grande problema enfrentado pela saude
publica é que o estado brasileiro ndo assume sua responsabilida-
de com o servigo publico.

Esta opc¢do acaba sucateando o ambiente de trabalho e piorando
cada vez mais as condi¢Ges de atendimento a populacgdo, estas
acOes pioram as condicbes de trabalho e atendimento para justi-
ficar a terceirizacdo.

Neste sentido, a direcao do sindicato ndo se vé surpreendida sen-
do este o tipo de argumento apresentado por setores do Estado
para justificar as privatizacGes.

A direcdo do SintssMS refor¢a que junto com as agdes de privati-
zagdo, sempre vieram junto os elementos de corrupgdo, lavagem
de dinheiro, que podemos observar na Operagdo Sangue Frio,
por exemplo.

O Hospital Regional é um patrimoénio do povo sul-mato-gros-

sense, ele é responsavel por 22% dos atendimentos em Campo
Grande, cobrindo assim a segunda maior demanda da regido.

Saude é direito do povo e
dever do Estado, disse Bueno

“Quem que atende na rede se ndo for nés? E se a gente ndo aten-
der? Vai amputar como amputavam antes? Entdo tem que saber,
porque OS ela nao faz isso aqui que a gente faz” reforcou o diri-
gente.
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SINDICATOS

SINDIJUS protocola pedido de informacgoes
sobre pagamentos efetuados pelo TIMS

| A direcdo-geral do Sindicato
dos Trabalhadores do Poder
Judicidario de Mato Grosso do
Sul (SINDIJUS-MS) protocolou
no dia 28 de agosto Pedido de
Providéncias junto ao Conse-
Iho Nacional de Justica (CNJ),
requerendo informacgdes deta-
Ihadas sobre gastos/orcamento
do Tribunal de Justica de Mato
Grosso do Sul (TIMS), bem
como sobre os pagamentos de
licenca-prémio verificados nas
publica¢des do Tribunal.

Da Redagao
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Conforme deliberado pela cate-
goria na ultima reunidao do Con-
selho Geral, além do ajuizamen-
to do mandado de seguranca
visando o cumprimento da Lei
da revisdo geral anual, e das
manifesta¢des sincronizadas do
dia 03/07/2019, foi determina-
do que o Sindicato continue to-

mando as providéncias em bus-
ca de beneficios ao servidores.

Diante da falta de respostas do
TJ/MS em relacdo ao pedido
protocolado no dia 08/08/2019
tornou-se necessaria a provo-
cacdo do CNJ para buscar mais
transparéncia em informacgdes
publicas.

O pedido se justifica pelo cena-
rio de negativa geral de direitos
e beneficios, de modo que ha
grande necessidade de esclare-
cimentos acerca de gastos ob-
servados pelos servidores nas
publicacdes do Tribunal de Jus-
tica, para uma maior transpa-
réncia e ciéncia de todos acerca
da atual condicao financeira do
Poder Judiciario de Mato Gros-
so do Sul.

Nele requereram-se informa-
¢oes detalhadas acerca dos
empenhos 2019NEO0091,

2019NE00092, 2019NE00115,
(“PAG. MAGISTRADOS”) publi-
cados na pag. 09 do DJ n2 4198,
no tocante a eventual legislacao
ou decisdo judicial/administra-
tiva que os fundamente, bem
como se sao relativos a previsao
anual de orcamento ou a paga-
mento Unico ou parcelado.

Bem como, requereram-se in-
formagdes detalhadas acerca
dos empenhos 2019NE00133,
2019NE00134, 2019NE00135,
(“AUXILIO ALIMENTACAQ”) pu-
blicados na pag. 21 do DJ n?
4231, no tocante a eventual le-
gislacdo ou decisdo judicial/ad-
ministrativa que os fundamen-
te, bem como se sdo relativos
a previsao anual de orcamento
ou a pagamento Unico ou par-
celado, e ainda se a despesa se
refere a servidores ou magistra-
dos.

Por fim, quanto aos dados de

folha de pagamento de licenca
-prémio de janeiro/2019 a ju-
lho/2019, divulgados no portal
da transparéncia, fundamenta-
dos pelo art. 245-A, do CODJ,
requereram-se informacoes
acerca da eventual existéncia
de norma regulamentadora, e

se positivo, o seu inteiro teor,
numero, data, dados da publi-
cagdo, e principalmente infor-
magcoes acerca de eventual de-
cisdo administrativa ou judicial
gue tenha determinado o paga-
mento de tais verbas, incluindo
o seu inteiro teor.

42 Corrida do Policial

| Estdo abertas as inscricGes
para a 42 Corrida do Policial
Civil que sera realizada no dia
15 de setembro, em Campo
Grande, em alusdo ao Dia do
Policial Civil. Como em outras
edicOes, a corrida terd percur-
sos de 5 e 10 km, com 600 va-
gas limitadas para adultos de
ambos os sexos. Desse total,
200 vagas sao para filiados do
sindicato.

As inscricdes poderdo ser fei-
tas até 10 de setembro através
do aplicativo Kmais Clube ou
na sede do Sinpol.

Haverd premiagcdo para os
primeiros colocados de acor-

do com a categoria e sorteio
de brindes no dia do evento.
“A Corrida do Policial Civil ja
se tornou tradicional entre a
categoria e tem conquistado
cada vez mais espago com o0s
corredores do Estado. Esse
ano queremos novamente
promover a interagao entre os
policiais civis e a sociedade,
para que ela conhe¢a melhor
guem s3o as pessoas que tra-
balham por uma sociedade
melhor e segura”, declarou o
presidente do Sinpol, Giancar-
lo Miranda.

A inscri¢do custa RS 60,00 (in-
teira) e RS 30,00 (meia), com
direito a uma sacochila perso-

Civil esta com inscrigoes abertas

nalizada do evento. Para mais
informacdes, o telefone para
contato é (67) 9 9169-9131,
tratar com Renato Branco — A4
Sports. No dia do evento, o
Sinpol-MS também arrecadard

alimentos ndo pereciveis que
serdao doados a instituicdes de
assisténcia social.

POLICIAIS CIVIS
Os policiais civis filiados ao

sindicato terdo gratuidade nas
inscricbes com vagas limita-
das, porém a inscricdo deve
ser feita exclusivamente na re-
cepcao do Sinpol ou pelo tele-
fone 3042-6991/6992.
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Cobrapol e Federagoes se reinem na Senasp para
discutirem Lei Organica Nacional da Policia Civil

|| Apds solicitacdo das representagées na-
cional e regionais da Policia Civil do Bra-
sil, no ultimo Congresso da Confederacao
Brasileira de Trabalhadores Policiais Civis,
o presidente da Cobrapol, André Gutier-
rez, e representantes das Federacdes
estiveram reunidos com o Secretdrio Na-
cional de Seguranga Publica, Guilherme
Theophilo, na terca-feira (23 de agosto),
no Ministério da Justica, em Brasilia. O
principal objetivo da reunido foi defen-
der sistematicamente a Lei Organica Na-
cional da Policia Civil (LONPC), de forma a
modernizar a Policia Civil Brasileira.

Da Redagao
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Os representantes foram recebidos pelo
Secretario Nacional de Seguranga Publica
— Adjunto, Freibergue Nascimento, mo-

mento em que debateram a LONPC e tra-
taram também do cargo Unico e carreira
Unica das Policias Civis. Em seguida, o Se-
cretdrio Nacional de Seguranca Publica,
Guilherme Theophilo, deu continuidade
a reunido ouvindo todos os representan-
tes presentes.

A contribuicdo da Senasp para a discus-
sdo do texto de Lei Organica Nacional (PL
1949/07), tendo como relator o Deputa-
do Federal Jodo Campos (PRB), ndo traz
a modernidade necessaria a Instituicdo
Policia Civil, com cargo Unico e carreira
Unica. Se ndo houver avango nesse sen-
tindo, a sociedade ndo recebera nenhum
beneficio pratico.

Durante o encontro, ficou definido que
outras reunides serdo feitas, capitanea-
das pela Cobrapol, junto as entidades

Representantes foram recebidos pelo Secretario Nacional de Seguranca Publica — Adjunto

representativas dos delegados, a fim de
buscar um entendimento entre as cate-
gorias.

Participaram da reunido, na Senasp, a
presidente da Feipol/CON, Marcilene

Lucena; o presidente da Fepol/Norte,
Itamir Lima; o presidente da Feipol/ Su-
deste, Aparecido Lima; o vice-presidente
da Feipol/Nordeste, Enio Nascimento e
o representante da Feipol/Sul, Evandro
Baroto.
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