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GOVERNADOR E DEPUTADOS
GASTIGAM POPULAGAO GOM
AUMENTO DE COMBUSTIVEL

O consumidor comecou a sentir na pele, na quarta-feira (12), o aumento de
20% na aliquota do ICMS sobre a gasolina, aprovado por 15 deputados (veja
0s nomes na matéria) e sancionado por Reinaldo Azambuja (PSDB) em no-
vembro passado. Em Campo Grande, o combustivel subiu mais que R$ 0,30
previsto e o litro passou a custar até R$ 4,879. Pagina 5
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-]
COBRAPOL articula na
Camara Federal apoio para
emenda a PEC Paralela

|| Representantes de Sin-
dicatos de Policiais Civis
de todo o Pais estiveram
na manha de terca-feira
11/02, reunidos na CO-
BRAPOL (Confederacdo
Brasileira de Trabalha-
dores Policiais Civis), em
Brasilia (DF), para apre-
sentar aos deputados
federais emenda a PEC
133/2019 (PEC Paralela
da Previdéncia) e anga-
riar apoio.

Da Redagao
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Os policiais civis defen-
dem o direito a aposen-
tadoria dentro do princi-
pio da isonomia com os
policiais militares, asse-
gurada a integralidade e
a paridade na concessao
dos beneficios. A PEC
foi aprovada no Senado
Federal no fim do ano
passado e com o inicio
do ano legislativo passa
a tramitar na Camara dos
Deputados.

“Batemos porta por por-
ta, a recep¢do foi muito
boa, varios deputados fe-

Diretor do Sinpol-MS, Giancarlo Miranda e representantes
da Cobracol buscam apoio dos deputados federais

derais declararam apoio
e que ndo aceitam dife-
renciagao nas aposenta-
dorias dos servidores da
seguranga publica e vao
lutar junto conosco para
gue possamos ter justica
em nosso direito previ-
denciario, uma aposen-
tadoria digna”, assevera
o vice-presidente da CO-
BRAPOL e presidente do
Sinpol-MS, Giancarlo Mi-
randa, que seguiu a Bra-
silia acompanhado dos
diretores Paulo Queiroz e
Jaime Martinelli.

A acdo na Camara Fede-
ral contou com trés gru-
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pos de representantes
sindicais que se dividiram
entre os gabinetes dos
deputados e continuou
na terca-feira, 12/02.
“Continuaremos visitan-
do os deputados federais
por meio das comissdes
da COBRAPOL e espera-
mos que eles entendam
a mensagem. Nado po-
demos fazer seguranca
publica em um Estado
em que um servidor tem
seus direitos garantidos e
outro tem tratamento di-
ferenciado, com a familia
desguarnecida em varias
situagdes, como é o caso
dos policiais civis”.

Giancarlo conclama os
policiais para mobiliza-
¢do regional que sera
feita nesta semana, em
Campo Grande (MS),
com doagdo de sangue,
no dia 19 de fevereiro,
cumprindo deliberacao
da COBRAPOL. “Nossa
luta é por justica, por
direito inerente a nossa
carreira”.

Servidores do Detran denunciam desvio
de funcao e Sindicato pede providéncias

[ Ao fim de janeiro,
servidores do Detran
denunciaram ao Sindi-
cato dos Servidores do
Detran (Sindetran-MS),
desvio de fun¢do dentro
do 6rgdo. Segundo os
servidores, a diretoria
do ¢6rgdo ordenou do-
cumentalmente que os
servidores procedam no
emplacamento de veicu-
los em cidades em que
ndo existam empresas
credenciadas para tal
servigo.

Da Redagao
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Imediatamente o Sinde-
tran-MS cobrou mudan-
¢a de procedimento da
diretoria do 6érgao, sobre
a ordem de desvio de
fungdo. Em oficio entre-
gue na presidéncia do 6r-
gdo, o Sindicato ressaltou
que pela Lei Estadual n®
3.841 de 29 de dezem-
bro de 2009, que regula
a carreira de fiscalizagdo
e Gestdo de Atividade de
Transito, ndo ha atribui-

O Detran ja foi penalizado em situacao similar

¢do de emplacamento
de veiculos para as trés
categorias funcionais de
Gestor de Atividade de
Transito, Assistente de
Atividade de Transito,
agente Condutor de Vei-
culos e Agente de Ativi-
dade de Transito.

O documento ainda lem-
bra que o Detran ja foi
penalizado em situagdo
similar, quando obrigou
um Assistente de Ativida-
de de Transito a realizar
vistoria veicular, que esta
fora de suas atribuicGes.

A Resolugdo do Contran
e a Portaria do Detran
que instituiu a nova PIV

(placa de identificacdo
veicular), determinam
a exclusdo do Detran de
todo processo de empla-
camento, como forma de
desburocratizacdo. “Ao
obrigar que servidores
facam esse servigo, sem
sequer terem como dis-
por de parafusos e ferra-
mental, o Detran infringe
a prépria norma”, explica
o presidente do Sinde-
tran-MS, Octacilio Sakai
Junior.

Ainda sem resposta da
presidéncia do Detran, o
tema seria uma das pau-
tas da Assembleia Geral
do Sindetran-MS, que
ocorreu sdbado (15/02).
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Cassems lan¢a campanha de prevencao e linha
de cuidado direcionada a saude do adolescente

[| Na quinta-feira (14), a Caixa
de Assisténcia dos Servidores
do Estado de Mato Grosso do
Sul (Cassems) langou a cam-
panha de prevencdo a gravi-
dez precoce, “Gravidez ndo
€ Brincadeira”. Na ocasido, o
presidente da Cassems, Ri-
cardo Ayache, e a diretora de
Assisténcia a Saude, Maria Au-
xiliadora Budib, apresentaram
numeros referentes a gestacao
na adolescéncia. Além disto,
foi realizada a abertura da li-
nha de cuidado “Pode Cré”, di-
recionada a saude dos adoles-
centes beneficidrios do plano
de saude.

Da Redagao
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A campanha de conscientiza-
¢do “Gravidez ndo é Brinca-
deira” consiste em disseminar
informacgGes para a sociedade
em geral sobre o fendbmeno
da gravidez precoce, suas con-
sequéncias e como realizar a
prevencdo em saude. Ainda,
a linha de cuidado “Pode Cré&”
é direcionada para o publico
jovem assegurado pelo plano
de saude, com atendimento
médico, nutricional e psicolo-
gico, na Clinica da Familia da
Cassems.

Ricardo Ayache explica que o
plano de saude se preocupa
em criar uma assisténcia inte-
gral aos beneficidrios. “Agora,
temos uma linha de cuidado
voltada para o publico jovem
e queremos ter um olhar mais
atencioso para a prevengao
da gravidez na adolescéncia.
Nesse periodo de formacado e
escolha de caminhos que os
adolescentes vivem, o nosso
trabalho é voltado para a pro-

mog¢ao a saude”.

De acordo com Maria Auxilia-
dora Budib, a linha de cuidado
“Pode Cré” estara disponivel
para os jovens beneficiarios,
de 13 a 18 anos, as quartas-fei-
ras, das 16h as 20h, na Clinica
da Familia. “Comecaremos a
trabalhar com essa linha de
cuidado em maio, vamos cha-
mar os adolescentes assegu-
rados pelo plano de saude e
eles serdo acompanhados por
profissionais da salude a cada
guatro meses, com rodas de
conversa semanais, oficinas,
uma programagao inteiramen-
te dedicada a eles”.

Maria Auxiliadora continua,
explicando que a melhor ma-
neira de evitar a gravidez na
adolescéncia é trabalhar a
prevencdo, por meio dos mé-
todos contraceptivos existen-
tes. “Precisamos mostrar para
os jovens todas as formas de
anticoncepg¢do, para que eles
se sintam seguros e tenham
acesso a prevencgdo. Junto de
uma equipe médica, munindo
os pacientes de informacgdes, é
necessdrio encontrar o contra-
ceptivo mais adequado”.

A médica ginecologista e obs-
tetra Tatiana Serra explica que
é importante incluir, também,
0s meninos no debate sobre
a prevencdo da gravidez na
adolescéncia e os cuidados
com a saude. “A Cassems bus-
ca incluir os meninos neste
programa de cuidados, para
gue eles conhegcam o proprio
corpo e tenham acesso a in-
formagdo. Vamos iniciar um
didlogo sobre crescimento,
desenvolvimento e sexualida-
de”.

|
SERVICO

Para ter acesso a linha de cui-
dado “Pode Cré”, o beneficia-
rio pode entrar em contato
com a Clinica da Familia Cas-
sems por meio do numero (67)
3322-3400. A unidade se en-
contra na R. Vinte e Cinco de
Dezembro, 1231 — Centro.

Vanessa Chaves Miranda,
médica ginecologista e presi-
dente da Associacdo de Gine-
cologia e Obstetricia de Mato
Grosso do Sul (Sogomat-Sul)
reitera que a informacdo é a
melhor maneira de oferecer
seguranca e cuidado aos jo-
vens. “Os adolescentes, pela
propria imaturidade da ida-
de e o sistema emocional e
psiquico, se expdem mais a
algumas situagdes, por ainda
estarem em um processo de
instabilidade”.

Segundo Hilda Guimaraes, ge-
rente de saude da mulher na
Secretaria Estadual de Saude
(SAS), a campanha de cons-
cientizacdo da Cassems vai ao
encontro das politicas publicas
para a mulher no Estado. “Com

”Agora, temos uma
linha de cuidado
voltada para o publico
jovem e queremos ter
um olhar mais
atencioso para a
prevencao da gravidez
na adolescéncia”.

Ricardo Ayache
Presidente da Cassems

0 plano de satde prevé uma linha de cuidado multidisciplinar com foco
na prevencao de patologias e promogao da qualidade de vida

a prevencdo em saude, faze-
mos com que nossos adoles-
centes tenham condicbes de
ter uma vida saudavel, toman-
do as melhores decisGes para
sua vida, com planejamento e
informacgao”.

Claudia Szukala, coordenadora
de Psicologia da Cassems, rea-
firma a importancia do servi-
¢o de Psicologia presente nas
atividades direcionadas para
os jovens. “Com as rodas de
conversa para jovens do plano
de saude, é possivel detectar
as principais questdes que afe-
tam os jovens e, se for o caso,
encaminhar para a Psicotera-

pia. Este € o momento de olhar
para os adolescentes, perce-
ber as suas duvidas e realizar a
promogdo em saude”.

A conselheira administrativa
da Cassems, Ceres Gongalves
Zambon, salienta que ha uma
série de questGes a serem
abordadas com os jovens e o
olhar do plano de saude para
esse publico é fundamental.
“O cuidado da Cassems com
os jovens é diferenciado, pois
s6é com educacdo, informacdo
e cuidado conseguimos impac-
tar positivamente a vida dos
adolescentes e promover a
prevencdo em saude”.
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ACP se reune com secretarios municipais de Educacao, Gestao e
Financas cobrando respeito aos direitos e a carreira do magistério

[ A diretoria da ACP esteve
em duas reunides na quinta-
feira (13) com secretdrios mu-
nicipais para tratar de assun-
tos de interesse da categoria.

Da Redagao
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Pela manh3, o presidente do
sindicato, professor Lucilio
Nobre, a vice-presidente, pro-
fessora Zélia Aguiar, e os dire-
tores Weld de Carlos, Lilian
Teles e Gilvano Bronzoni es-
tiveram na Semed (Secretaria
Municipal de Educagdo), re-
unidos com a secretdria Elza
Fernandes, a secretaria-ad-
junta, Soraia Campos, e a su-
perintendente Alélis Gomes.

Na pauta foram cobrados
pelo sindicato mais agilidade
no processo de lotacdo de
professores para aulas tem-
porarias e processo seletivo
para professor coordenador
pedagdgico.

Representantes da ACP durante reuniao com secretarios municipais

REUNIAO SOBRE PROMOGCOES FUNCIONAIS

No periodo vespertino, a ACP esteve na Seplan-
fic (Secretaria de Planejamento e Finangas),
reunida com os secretarios de Gestdo, Age-
nor Mattiello; e de Financas, Pedro Pedrossian
Neto.

A cobranca do sindicato foi quanto a suspensao
da publicacdo e pagamento dos direitos refe-
rentes as promocdes funcionais, previstas na
Lei Complementar 19/1998, que trata da Car-
reira do Magistério.

Questionados pelos diretores da ACP, os secre-
tarios municipais afirmaram que ainda durante
o0 més de fevereiro pretendem apresentar uma
resposta para cumprir o que estd disciplinado
em lei.

Quanto aos retroativos das promogdes fun-
cionais que foram suspensas por Decretos, a
ACP cobra judicialmente, por meio da ac¢do N.
0840510-53.2016.8.12.0001. “Ja& executamos
a acdo e a peticdo estd concluida para decisao
do Juiz”, explica a advogada do sindicato, Maria
Teresa Delalibera Leite.

“A ACP esta sempre alerta e em luta na defe-
sa dos direitos dos profissionais da educagao.
Todas as conquistas que tivemos até agora sao
fruto dessa vigilancia e da unido da categoria.
Seguimos cobrando o cumprimento da legisla-
¢do quanto aos nossos direitos, da mesma ma-
neira que os professores cumprem seu papel
na construcao da educacdo publica de Campo
Grande”, finaliza Zélia.

SEGUNDO A SEMED, A FALTA
DE PROFESSORES NAS ESCOLAS
ESTA OCORRENDO DEVIDO AS
SEGUINTES SITUACOES:

- Licengas médicas;

- Professores que fizeram o processo seletivo para regido di-
ferente do domicilio, e rejeitam aulas em unidades distantes
da residéncia;

- Alguns professores ndo aceitam aulas fragmentadas;
- Lotacdes rejeitadas por serem decorrentes de licencas mé-
dicas;

A SEMED AFIRMOU QUE SEGUIRA
PROCEDENDO A LOTAGAO CONFORME ABAIXO:

- Todos os professores serdao chamados pelo banco de da-
dos, inclusive EJA e atendimento pedagdgico domiciliar;

- As chamadas estao sendo feitas e as listas publicadas;

- Forga-tarefa ininterrupta até no final de semana, para sa-
nar todas as demandas das escolas que estdo com falta de
professores.

Diante das respostas da Semed, a diretoria da ACP afirmou
gue seguira acompanhando o processo seletivo. “Mesmo
com as consideragbes apresentadas, a ACP continuara co-
brando agilidade na atribuicdo de professores; visitara es-
colas, acompanhando o processo de lotacao, e cobrando
ainda que a secretaria adote todas as medidas necessarias
para que nao haja prejuizo a comunidade escolar por falta
de professores, e mantenha a lisura do processo seletivo”,
afirma o presidente da ACP, Lucilio Nobre.

Durante a reunido, o sindicato cobrou ainda a abertura de
processo seletivo para professor coordenador. A secretaria
Elza assumiu o compromisso de proceder a chamada dos
gue estao no banco de dados, até o final da lista. Posterior-
mente, realizard novo processo.

“A ACP acrescentou que é necessario reconhecer as fragili-
dades do processo, corrigir as falhas existentes, sem respon-
sabilizar professores e diretores escolares pelos transtornos
ocorridos”, afirma Lucilio Nobre.
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Com ICMS maior, gasolina chega a RS 4,87 e Reinaldo
Azambuja coloca o Procon para “minimizar maldade”

[ O consumidor comecou a
sentir na pele, na quarta-fei-
ra (12), o aumento de 20%
na aliquota do ICMS sobre a
gasolina, aprovado por 15 de-
putados (confira os nomes na
foto ao lado) e sancionado por
Reinaldo Azambuja (PSDB) em
novembro passado. Em Cam-
po Grande, o combustivel su-
biu mais que RS 0,30 previsto
e o litro passou a custar até RS
4,879.

Da Redagdo
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Para “minimizar a maldade”
e colocar os donos de postos
como vildes, o tucano mandou
o Procon fiscalizar o reajuste
no preco do produto. Apenas
de manh3, a equipe comanda-
da por Marcelo Salomao, supe-
rintendente regional do 6rgao,
multou dois estabelecimentos.
O primeiro elevou o valor mes-
mo vendendo o produto es-
tocado e adquirido com valor
antigo.

Salomao explicou que é abu-
sivo o posto reajustar o pre-
co da gasolina adquirida com
a aliquota menor. Ele avisou
que também vai conferir a re-
ducdo no valor do etanol, que
teve o ICMS reduzido em 20%.
A expectativa do sindicato é
que o preco tenha queda de
RS 0,16.

Na contraofensiva, os donos
de postos divulgaram panfle-
tos com o lema “O aumento é
do imposto, ndo do posto”. O
Sinpetro (Sindicato do Comér-
cio de Derivados do Petrdleo)
explica que sé estd cumprindo
a lei, sancionada por Reinaldo,
que elevou a aliquota do ICMS
da gasolina de 25% para 30%.

Confira os deputados que votaram pelo aumento da gasolina:
eles vao pedir voto para os prefeitos aliados neste ano (Foto: Arquivo)

Para desviar o foco, Reinaldo poe o Procon para pressionar
por reducdo e coloca donos de postos como viloes do aumento da
gasolina (Foto: Marcos Maluf/Campo Grande News)

“Portanto, ndo se trata de au-
mento de prego cobrado pe-
los postos, e sim aumento do
imposto. Sendo assim, fique
atento e saiba a quem co-
brar!”, recomenda, sem citar
o governador do Estado. Até
o presidente da Republica, Jair
Bolsonaro (sem partido), fez
guestdo de isentar a Petrobras
do aumento e responsabilizar
os governadores pela gasolina
cara.

De acordo com o diretor do
sindicato, Edson Lazarotto, o
objetivo é “apenas de mos-

trar ao consumidor que ndo
se trata de aumento de pre-
¢o do combustivel, e sim para
atender a Lei 5434 sancionada
pelo Governo Estadual.

O fenbmeno comum em ou-
tros reajustes se repetiu — pos-
tos suspendem as promogdes
e elevam o produto com base
no preco da tabela. O posto no
Conjunto Aero Rancho passou
a vender o litro da gasolina co-
mum a RS 4,548 no débito ou
dinheiro. Para o pagamento
a prazo, o litro do combusti-
vel passou para RS 4,779 (co-

Sindicato faz campanha educativa contra a propaganda do
Governo tucano: aumento é por causa do imposto, nao do posto
(Foto: Valdenir Rezende/Correio do Estado)

mum) e RS 4,879 (aditivada).

Outro estabelecimento no
Bairro Guanandi passou a fa-
zer promoc¢do de gasolina a
RS 4,54 3 vista ou no débito e
RS 4,699 para pagamento no
crédito. Outro posto elevou a
promocdo a RS 4,539.

O reajuste acima de RS 0,30
chocou ainda mais a popu-
lagdo, alarmada com a falta
de sensibilidade de Reinaldo,
gue aprovou o reajuste de
16,37% no préprio saldrio,
dos secretarios, de juizes,

promotores e conselheiros do
Tribunal de Contas. Agora, ele
eleva o tributo do combusti-
vel para tentar equilibrar as
finangas.

Na quarta-feira também pas-
saram a valer as novas aliquo-
tas do Fundersul, que tiveram
correcdo de até 71% sobre boi,
graos, madeira e cana-de-agu-
car. Ou seja, além do impacto
da gasolina, o preco da carne
pode subir nos préximos dias
em decorréncia do pacote
aprovado pelo tucano com o
apoio de 15 deputados.
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SINDIJUS emite nota de repudio a ofensa
de ministro aos Servidores Publicos

[ O Sindicato dos Trabalha-
dores do Poder Judicidrio de
Mato Grosso do Sul (SINDIJUS
-MS) manifesta seu repudio a
grave ofensa proferida contra
todos os servidores publicos
do nosso Pais em discurso do
ministro da Economia, Pau-
lo Guedes, ao defender uma
Reforma Administrativa que
objetiva retirar direitos cons-
titucionalmente previstos que
culminardo no sucateamento
do servico publico, tudo em
busca da precarizacdo e ter-
ceirizacdo das condicbes de
trabalho tendo como prejudi-
cada toda a populagdo brasilei-
ra, verdadeira destinataria dos
servicos publicos prestados.

Da Redagao
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Distorcendo institutos como
o da estabilidade, que visou
dar seguranga aos servidores
publicos contra desmandos
politicos e compensar a inexis-
téncia de FGTS (Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servico),
trazendo dados fantasiosos so-

Ministro da Economia ofendeu os servidores publicos do Pais

bre reajustes, sem considerar
gue a maioria dos servidores
publicos estdo sem reposicdo
inflacionaria hd varios anos
e que recente interpretacao
do Supremo Tribunal Federal
(STF) negou o direito a mera
recomposicao inflacionaria
prevista expressamente na
Constituicdo Federal (CF), sem
ponderar que a maior parte
dos servidores, muitas vezes
no ambito municipal, recebem
salarios extremamente baixos,
sendo injusta qualquer genera-

lizagdo, conforme nos ensina a
histéria quando surgiu um su-
posto “cacador de marajas”.

Mesmo apds obter aprovacdo
de uma nova Reforma da Pre-
vidéncia que em seu projeto
inicial sequer previa regra de
transicdo aos servidores publi-
cos e acabou dificultando e di-
minuindo ainda mais o direito
a aposentadoria, o represen-
tante do governo insiste em
acusar os servidores publicos
de terem “generosas aposen-

tadorias” omitindo o fato de
qgue ndo existe integralidade
e paridade aos servidores que
ingressaram no servico publico
desde 2003, e que desde 2012
estdo vinculados ao teto do
Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) tendo que con-
tribuir para uma aposentado-
ria complementar para obter
proventos maiores. Frisando
que o servidor publico é o uni-
co trabalhador que continua
pagando a previdéncia mesmo
apos ter se aposentado, contri-
buindo até o fim de sua vida.

Enfim, ao invés de travar ba-
talha contra as verdadeiras
causas das dificuldades orca-
mentarias, como os desvios e
superfaturamentos causados
pela corrupgdo, as regalias
direcionadas as autoridades
politicas, excessos de cargos
comissionados com altos sa-
larios, onde se pode incluir a
destinacdo de fundos publicos
bilionarios para campanhas
eleitorais, o ministro opta por
culpar os servidores que pres-
tam o servico publico a popula-

¢do, cuja ampliacdo e melhoria
deveria ser o verdadeiro obje-
tivo final do governo, ao invés
de cortar gastos visando remu-
nerar ainda mais os verdadei-
ros parasitas, que sugam toda
a riqueza do Pais e da popula-
¢do sem trabalhar: os bancos.

Estamos prontos para o debate
democratico de ideias, porém
repudiamos qualquer forma
de ofensa, mentira ou desin-
formacdo que vise demonizar
os servidores publicos e co-
loca-los como vildes, quando
na verdade estamos sofrendo
diariamente para prestar um
servico a sociedade sem a de-
vida valorizagdo, com quadro
de funcionarios defasado e es-
trutura sucateada. Lutaremos
pela defesa do servigo publico
de qualidade, pela valorizacdo
do concurso publico ameacado
pela terceirizacdo e precari-
zacdo, cientes da importancia
do servidor publico para toda
a populagdo, com a responsa-
bilidade de trazer Seguranca,
Educacdo, Saude, Servicos e
JUSTICA a todos.
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Sicoob Ipé cresce 63% no ano e vira destaque regional

[ Com o crescimento de
63,31% no incremento
de recursos em 2019,
o Sicoob Ipé tornou-se
destaque do Sicoob Cen-
tral Rondon. A diregdo
da Cooperativa recebeu
o reconhecimento pelo
excelente resultado du-
rante a festa de premia-
¢do da Campanha Acele-
ra Império, realizada em
Cuiaba, no ultimo de 9.

Da Redagao

www.servidorpublicoms.com.br

O prémio confirmou uma
frase da presidente do Si-
coob Ipé, Elza Jorge, dita
no final da tarde do mes-
mo dia 9, durante o en-
cerramento das ativida-
des do Movimento 2020,
promovido pelo Sicoob
Central Rondon. “Nossa
Cooperativa é a menor
da Central, mas ndo por
muito tempo”. Frase esta
lembrada pelo diretor
executivo do Sicoob Cen-
tral Rondon, Clademir

Em um ano de estruturagao e desafios, o Sicoob Ipé contratou 15 novos colaboradores

Salmoria, no momento
da entrega do troféu de
destaque.

Ao final do Movimento,
gue reuniu mais de 200
colaboradores das oito
cooperativas ligadas ao
Sicoob Central Rondon,

dos estados de MT, MS
e RO, Elza Jorge fez um
rapido relato sobre sua
atuacdo no comando do
Sicoob Ipé. “O que mais
me motiva é que esta-
mos gerando emprego,
distribuindo renda e aju-
dando a financiar em-

preendimentos. Temos
um bom caminho e bem
sedimentado para trilhar.
Acredito cada dia mais
nisso e contamos com a
nossa Central. Se ja sur-
preendemos, em 2020
vamos surpreender cada
vez mais”, declarou.

Metas superadas e sobras
de RS 661 mil no ano

Conforme o Sicoob Central Rondon, esse crescimento
de 63,31% corresponde ao incremento registrado nos
12 meses de 2019, porém, comparado a soma dos re-
sultados das cooperativas Cocresul e Alianga, que foi
de RS 27,7 milhBes em recursos totais em 2018. As
duas se uniram em margo de 2019 e nasceu o Sicoob
Ipé.

O Sicoob Ipé bateu a meta da Central Rondon em
120,67% no incremento de recursos totais em 2019,
ultrapassando os RS 45 milhdes. Em depdsito a prazo,
a Cooperativa superou o valor estipulado em mais de
150%; meta também cumprida no depdsito a vista,
que chegou a RS 8,6 milhdes em 2019.

Em um ano de estrutura¢do e novos desafios, o Si-
coob Ipé apresentou RS 661 mil em sobras em 2019,
o maior valor da histéria, e contratou 15 colaborado-
res em Campo Grande. Em 2018, o resultado positivo
da Cooperativa foi de RS 237 mil.

Elza Jorge fez um rapido relato sobre sua atuacdo
no comando do Sicoob Ipé
|
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Conselho alertou Geraldo sobre escandalos
de OS e gasto dobra com terceirizacao de HR

| O Conselho Estadual de Sau-
de alertou o secretdrio esta-
dual de Saude, Geraldo Re-
sende, sobre as denuncias de
improbidade administrativa e
desvios contra o Instituto Ac-
gua, contratado em regime de
emergéncia e sem licitacdo em
marco do ano passado. Além
disso, o gasto com o Hospital
Regional Dr. José Simone Net-
to, de Ponta Pord, dobrou apds
a terceirizagao.

Edivaldo Bitencourt
WWWw.0jacare.com.br

Apesar de ter sido alertado pe-
los integrantes do conselho, o
tucano manteve o contrato e
nao impbs obstaculos para a
Organizacdo Social ser a ven-
cedora da licitagdo concluida
no dia 20 de dezembro do ano
passado. O Acqua foi habilita-
do e deverad assinar o contrato
para receber RS 4,499 milh&es
por més para administrar o
hospital.

De acordo com o presidente
do Conselho Estadual de Sau-
de, Floréncio Garcia Escobar,
quando o Governo do Estado
administrava o hospital ponta-
poranense, o gasto mensal era
de aproximadamente RS 2 mi-
IhGes. Agora, com a terceiriza-
¢do, houve aumento de 126%
no gasto, considerando-se o
desembolso atual de RS 4,526
milhdes.

“N6s somos contrarios a tercei-
rizacdo da saude. A saude tem
que ser gerenciada e adminis-
trada pelo Estado. S6 em caso
de o Estado ndo ter o servico
que poderia, ele pode comprar
de terceiros. Os servicos insta-
lados tém que ser tocados pelo

Estado”, defendeu Escobar.

“Fica facil o Estado instalar
0S Servigos e repassar para a
iniciativa privada. Quem nado
quer? Quando deixa de dar
lucro abandona, como fez a
empresa anterior”, afirmou o
dirigente.

“O hospital de Ponta Pora tinha
uma contratualizacdo de cerca
de 2 milhdes por més quando
era tocado pelo poder publico.
Hoje, depois da ‘terceirizacao’
custa 4,5 milhdes por més. Ta
gastando mais e a demanda,
que era livre, hoje é regulada”,
explicou. “Deveria no minimo
dobrar o atendimento”, defen-
deu.

Outro ponto polémico é a série
de denuncias contra o Instituto
Acqua, que acabou levada ao
Tribunal de Contas do Estado
pelo comerciante Pedro Ver-
nal. Na esperanca de ver a cor-
te fiscal agir, jd que custa uma
fortuna ao contribuinte, ele
pediu a concessdao de liminar
para suspender a assinatura do
novo contrato.

O advogado Laércio Arruda
Guilhem citou as ac¢des de
improbidade  administrativa
e denuncias de corrupgdo em
Sdo Paulo e Santa Catarina. S6
em trés municipios paulistas,
o0 Ministério Publico Estadual
cobra a devolu¢do de RS 141
milhdes.

Em nota para contestar a de-
nuncia, Geraldo Resende des-
tacou que ndo tem conheci-
mento de processos contra a
OS. A declaragdo causou po-
Iémica, porque o assunto teria
sido discutido em uma reuniao

Secretario de Saude foi alertado de que OS estava envolvida em escandalos

Bueno alertou secretario sobre escandalos apds fazer uma pesquisa simples no Google

do Conselho Estadual de Sau-
de.

As denuncias contra o Acqua
teriam sido apresentadas pelo
presidente do Sintss (Sindicato
dos Trabalhadores na Segu-
ridade Social), Ricardo Bue-
no. “Fiz uma busca simples
no google e encontrei varias
denuncias”, relembrou. Além
disso, ele contou que pediu ao
secretdrio para investigar me-
Ihor a OS antes de efetivar a
contratagdo.

Resende nao sé ignorou o aler-
ta, como a recomendag¢do do

Conselho Estadual de Saude,
que é contra o repasse dos
hospitais publicos para serem
geridos pelas organizagdes so-
ciais.

“A posicdo do CES/MS ja deli-
berada é contra o processo de
terceirizacdo da saude”, enfati-
zou Floréncio Garcia Escobar.

“Deste modo, ndo houve qual-
guer obste legal a participacao
do Instituto ACQUA no certa-
me promovido pela SES/MS
para selecionar OSs para ge-
renciar o HRDJSN”, destacou o
secretdrio.

Ele vem lutando agora para
repassar o Hospital Regional
de Mato Grosso do Sul Rosa
Pedrossian, o segundo maior
do Estado, para uma OS. Em
2016, Reinaldo Azambuja
(PSDB) foi ao horario eleitoral
prometer que jamais repassa-
ria a gestdo do HR para a ini-
ciativa privada.

Promessa de campanha no
Brasil ndo tem muita credibili-
dade, infelizmente. O primeiro
passo para um pais se tornar
sério é a classe politica cumprir
0S compromissos e tratar o ci-
dadao com respeito.
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