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Sintss/MS critica paralisagao do Conselho Estadual de Saude

[ O Conselho Estadual
de Saude monitora,
acompanha e fiscaliza
o fundo estadual de
saude, o seu ndo fun-
cionamento implica em
afronta a Lei 8.142 que
“dispGe sobre a partici-
pacdo da comunidade
na gestdao do Sistema
Unico de Satde (SUS) e
sobre as transferéncias
intergovernamentais
de recursos financeiros
na drea da salde e da
outras providéncias”.

Da Redacdo

redacao@publico.inf.br

A decisdo de paralisar

o Conselho foi tomada
em reunido realizada
no dia 28 de julho em
Campo Grande. Naque-
la oportunidade o Pleno
do Conselho Estadual
de Saude de Mato
Grosso do Sul deliberou
pela paralisacdo das ati-
vidades do CES, “prin-
cipalmente em relacao
a falta de estrutura
para o funcionamento
adequado deste cole-
giado”, diz trecho do
oficio encaminhado ao
governo do Estado por
Robson Yataka Fukuda,
Presidente do CES.

Por sua parte, Ricardo
Bueno, Presidente do
SINTSS/MS e membro
do CES afirma que “a

lei estabelece a trans-
feréncia de recursos do
ambito federal para os
municipios, se a gestdo
nao tomar providéncia, a
suspensao dos recursos
federais sera uma reali-
dade para os municipios
de Mato Grosso do Sul”.

“O controle social € um
dos pilares do SUS, se
ele ndo puder funcio-
nar, isso significard uma
piora no sistema de
saude publica, ndo é a
toa que a lei impede a
transferéncia de recur-
sos federais neste caso,
é muita irresponsabili-
dade”, ressalta Bueno.

O outro grande prejuizo
seria o atraso na andlise
dos relatérios quadri-
mestrais e a programa-
¢do orgamentaria para
0 ano que vem. Segun-
do membros do conse-
lho, o CES ndo recebeu
ainda o orgamento para
o exercicio de 2018.

Os conselheiros vém re-
clamando ha meses, de
falta de condicGes para
realizar o seu trabalho,
a falta equipamentos e
a contratagdo de pes-
soal técnico, tais como
advogados e contado-
res, por exemplo.

Conforme relatério

do dia 16 de agosto,
encaminhado a setores
do governo do esta-
do pela presidéncia

do CES,sdo indicadas
diversas dificulda-

des enfrentadas pela
secretaria executiva do
CES para desenvolver a
gestdo administrativa,
0 apoio ao controle
social, planejamento e
acompanhamento que
seriam suas responsa-
bilidades.

O documento denota a
falta de estrutura, “as

salas sdo insuficientes

para as demandas des-
te CES/MS”.

Y

O controle social é um dos pilares do SUS, se ele

nao puder funcionar, isso significara uma piora

no sistema de saude publica, nao é a toa que alei

impede a transferéncia de recursos federais neste

caso, é muita irresponsabilidade”
Ricardo Bueno
Presidente do Sintss/MS

I
FALTA DE FUNCIONARIOS

O relatdrio cita que, “na gestdo anterior...eram dis-
ponibilizados seis funciondrios” e prossegue “Atual-
mente contamos com apenas duas funcionarias
terceirizadas que trabalham em horarios alternados
e estdo em processo de aprendizado”.

Insiste o documento que “a 12 Secretdria da Mesa
Diretora permanece diariamente na estrutura deste
Conselho, devido a grande demanda de atividades
administrativas, a insuficiéncia de funcionarios e a
falta da efetivagdo dos servigos supracitados. Res-
saltamos que a presenca da mesma é possivel por
ser conselheira do segmento dos Usuarios do SUS e
estar aposentada”.

I
DIARIA E ATAS

A emissdo de didrias foi afetada, pois a funcionaria
responsdavel estava lotada na secretaria executiva
do drgdo até marco de 2016, sendo que ela dispu-
nha de todas as informagdes referentes a liberagdo
de didrias, o que facilitava a execugdo deste traba-
Iho, até a publicacdo do relatério, a funciondria ndo
tinha sido substituida.

A elaboracdo das atas também sofre dificuldades,
pois a atual gestdo tem encaminhado uma servi-
dora do municipio de Dourados, gerando atrasos
na confecgao das referidas atas. O CES aponta esta
necessidade e requer a lotagdo de um funcionario
qualificado e especifico para este fim.

O documento comunica também a falta de material
de consumo, falta motorista que atenda as neces-
sidades do Conselho e carros suficientes. Falta ma-
nutengdo e reparos na estrutura fisica, os pedidos
ficam meses sem atendimento.

|
FALTA DE RETORNO

NAS SOLICITACOES

Foi relatado outro fato grave: as delibera¢des do
orgdo, que tém carater deliberativo, ndo foram
homologadas pelo Secretario de Estado de Saude/
MS, alega assim o CES que nado teve sua autono-
mia respeitada conforme a legislagdo, “uma vez
que a publicacdo a pedido da Delibera¢do CES/

MS n2281/2016, referente a Ndo Aprovagdo do
Relatério de Gestdo/SES/MS de 2013, foi aprova-
da na Reunido Ordinaria de 29 de Abril de 2016 e
s6 foi efetivada a publicacdo do Didrio Oficial de
Mato Grosso do Sul n29.356 de 22 de fevereiro de
201, juntamente com as Delibera¢es CES/MS n2
282/2016 relativas ao posicionamento deste Con-
selho contrério do Processo de Terceirizagdo com a
introducdo das OrganizacGes Sociais na Administra-
¢do do SUS em Mato Grosso do Sul e a Deliberagdo/
CES/MS n2 283 que Reprova a Transferéncia da
Administracdo do Complexo Regulador do Estado
de Mato Grosso do Sul para a Organizac¢ao Social,
ambas tiveram as publicag¢ées a pedido, aprovadas
na reunido Ordindria de 30 de setembro de 2016”".

O Conselho Estadual de Salde esta preparando
um relatério mais abrangente a ser entregue ao
Ministério Publico Estadual, enquanto isso a saude
do Estado segue ameacgada.

Nelson Tavares, secretario de Satude de MS
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Ranking aponta que a Cassems esta
entre as mil maiores empresas do Brasil

Il A edicdo de 2017 da
revista “Exame-Melho-
res e Maiores” mostra
que a Cassems conti-
nua entre as maiores e
melhores empresas do
Centro-Oeste e a novi-
dade deste ano é que o
ranking divulgado pela
revista mostra que a
Caixa dos Servidores é a
9402 maior empresa do
Pais. A Cassems segue
sua posicdo de destaque
no Estado e na regido,
sendo a 92 maior empre-
sa de Mato Grosso do Sul
e a 682 da regido Centro
-Oeste.

Da Redacgdo
redacao@publico.inf.br

A pesquisa da revista
Exame esta na 442 edi-
¢do e lista as mil maiores
e melhores empresas do
Brasil. Esta andlise é feita
por meio de demonstra-
¢oes financeiras das enti-
dades e outros quesitos

como: lucro, patriménio,
rentabilidade, capital
circulante, liquidez, endi-
vidamento e nimero de
empregados.

O presidente da Cas-
sems, Ricardo Ayache,
conta que a continuida-
de da Caixa dos Servido-
res no ranking da revista
Exame demonstra que o
sonho idealizado pelos
servidores publicos esta-
duais, hd 16 anos, hoje é
referéncia na assisténcia
a saude.

“No inicio, a Cassems
era apenas um sonho

o qual acreditamos

e transformamos em
realidade e, em pouco
tempo, crescemos e fo-
mos apontados, por va-
rios anos consecutivos,
como uma das maiores
e melhores empresas do
Centro-Oeste. Agora, de
acordo com o ranking
Maiores e Melhores
2017 da revista Exame,

]
Melhores e Maiores

A metodologia usada pela revista Exame para

o ranking de Melhores e Maiores ndo é uma
escolha arbitraria da redacdo da revista e nem
da equipe técnica que analisa as demonstracées
financeiras enviadas pelas empresas. As melho-
res empresas identificadas, em 18 setores da
economia, despontam pelo sucesso que obtive-
ram na conducdo de seus negdcios, bem como
na disputa de mercado com as concorrentes
durante o ano que passou, em comparagao ao

ano anterior.

Este é o nono ano, consecutivo, que a Cassems figura entre as maiores e melhores empresas do Centro-Oeste

estamos entre as mil
maiores empresas do
Brasil. Isso é credibili-
dade, gestdo eficiente
e responsavel. E aten-
dimento de qualidade,
inovacao, alta tecnologia
e respeito pelos nossos
beneficidrios. Um reco-
nhecimento que temos
o orgulho de comparti-
Ihar com os nossos 207
mil beneficidrios, cola-
boradores e parceiros”,
pontua Ayache.

O principal diferencial
que levou a Cassems a
subir do patamar regio-
nal para o nacional é a

preocupacao em reinves-
tir a sua receita na sua
estrutura e na constante
melhoria da qualidade
do atendimento. A Caixa
dos Servidores ndo visa
lucros e investe seus
recursos no préprio
patrimbnio e em acdes
que melhorem a saude

e a qualidade de vida do
servidor publico de Mato
Grosso do Sul. Hoje, a
Cassems é o maior plano
de salde em autogestao
para servidores publicos
estaduais do Pais e cuida
da vida de mais de 200
mil beneficiarios da Caixa
dos Servidores.

" Isso é credibi-

lidade, gestdo efi-
ciente e responsd-
vel. E atendimento
de qualidade, ino-
vacdo, alta tecnolo-
gia e respeito pelos
nossos beneficidrios.
Um reconhecimento
que temos o orgulho
de compartilhar com
0s nossos 207 mil be-
neficidrios, colabora-
dores e parceiros”.
Ricardo Ayache,
Presidente da
Cassems
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DEPAC é a campea da 22 Copa Inter-delegacias

Il No dia 12 aconteceu a
grande final da 22 Copa
Inter-delegacias organi-
zada pelo Sinpol-MS. As
equipes da DEPAC e PE
DE LORO disputaram o
tao sonhado primeiro
lugar. No primeiro tempo
o placar ficou 1X1, porém
no segundo periodo a
equipe da DEPAC mos-
trou mais organizagao e
na base do contra-ataque
conseguiu a vitdria e
fechar o placar com 3X1
e ser a CAMPEA do cam-
peonato. No mesmo dia
as equipes do GARRAS

e CGP-MS disputaram a
terceira colocagao, apre-
sentando um bom fute-
bol, mas com o placar

de 3X2, o GARRAS levou
para casa o troféu. “Agra-
decemos a participagao
de cada jogador, de cada
pessoa que colaborou no
sucesso da competicao.
As amizades e histdrias
formadas no campo
durarao nas delegacias

e nas nossas vidas”,
declarou o coordenador
de esportes do sindicato,
José Pereira.

O campeonato

A Copa iniciou no dia 25 de margo de 2017 com a
participacdo de 7 equipes que demonstraram alto
nivel de comprometimento e disciplina tanto pelos
atletas quanto pelos responsdveis demonstrando
que os objetivos de promover a integragao entre os
policiais civis e a fomentacado da pratica esportiva por
meio do futebol society foram alcancados.

Durante a competicdo foram marcados 165 gols, Depc levou a 22 Copa Inter-delegacias
ou seja, uma média de 6,60 gols por partida. Foram

apresentados sete cartdes azuis, 42 cartoes amarelos

e sete vermelhos.
DESTACARAM-SE OS ATLETAS POLICIAIS CIVIS:

Melhor goleiro — Fabio Pereira, da equipe do GAR-
RAS, com apenas 16 gols.

Artilheiro — Ruymar Junior, da equipe do GARRAS,

com 14 gols.

Atleta disciplina — Clailton Santana, da equipe PE DE
LORO.

Ruymar Junior foi o artilheiro da competicéo

Fabio Pero e Giancarlo

Fabio Pereira, melhor goleiro

Claiton Santana, atleta disciplina
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Em assembleia, ACP apresenta relatorio de atividades
2017 e professores confirmam planejamento do ano

[l Cumprindo o que
determina seu Estatuto,
a ACP realizou na terga-
feira (15), a Assembleia
Geral Ordinaria para
apresentacao do relaté-
rio de atividades 2017.

Da Redacgao

redacao@publico.inf.br

Na ocasido, cada secreta-
rio do sindicato apresen-
tou as agdes, eventos e
projetos desenvolvidos
por sua secretaria ao
longo do ano, de acordo
com as decisdes que
foram definidas pelos
representantes sindicais,

durante o planejamento
anual da ACP, que acon-
tece em margo.

Os professores filiados
presentes na assembleia
aproveitaram o mo-
mento para esclarecer
duvidas e dar novas su-
gestdes sobre a atuacao
do sindicato. Ao final,

a plenaria considerou
positivo o desempenho
da ACP em 2017.

“Realizamos nossa se-
gunda assembleia geral
ordindria deste ano, con-
forme estabelece nosso
Estatuto, e estamos
satisfeitos com a partici-

pacao da categoria. Esta
direcao preza por cum-
prir estritamente todas
as deliberagdes tomadas
por nossos filiados, seja
na esfera das assem-
bleias, seja por meio do
planejamento anual.
Este momento de apre-
sentacdo das atividades
e retorno da categoria é
fundamental para ava-
liarmos nosso trabalho
e seguir ou reorganizar
o plano de acao da ACP.
Pela resposta da assem-
bleia, entendemos que
estamos no caminho cer-
to”, afirma o presidente
da ACP, professor Lucilio
Nobre.

Midias digitais sao tema de
curso de formacao da ACP

Um dia dedicado a
compreender as possibi-
lidades que a internet e
as midias digitais ofere-
cem para a mobilizagdo e
atuacdo sindical. Assim a
ACP realizou, no dia 15 de
agosto, o 22 Curso de for-
magao sindical de 2017.

“Nosso objetivo é
oferecer formacgdo de
qualidade aos nossos
representantes, para que
eles sintam-se mais pre-
parados e sigam multipli-
cando a esséncia da luta
em defesa dos direitos
profissionais e por uma
sociedade mais justa e
que valorize a educa-

¢do”, explica o secretario
de formacao sindical da
ACP, professor Gilvano
Bronzoni.

Os palestrantes Claudia
Santiago e Mario de
Camargo, do Nucleo
Piratininga de Comuni-
cagao — NCP, apresenta-
ram para um grupo de
aproximadamente 140
representantes sindi-
cais, as ferramentas e o
conceito de disseminar
informacdo e mobilizar
no universo virtual da
internet.

“N&s precisamos enten-
der que compartilhar a

posicao de nosso sindi-
cato através das midias
sociais significa dialogar
com um numero imensa-
mente maior de pessoas
e sdo pessoas que, de
alguma forma, querem
saber o que pensamos.
Logo, somos multiplica-
dores das lutas e posi-
cionamentos da nossa
entidade. Isso nos traz
também muita responsa-
bilidade”, apontou Mario
de Camargo.

No periodo vespertino,

o sindicato aproveitou a
reunido para informar a
categoria a respeito das
lutas sindicais.

Objetivo do curso é oferecer formacédo de qualidade aos representantes dos professores
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ABSSMS, AOFMS e ASPRA reabrem negocia¢ao
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salarial da categoria com o governo na Justica

[l O Poder Judicidrio

de Mato Grosso do Sul
agendou com as Entida-
des Representativas dos
Policiais e Bombeiros Mi-
litares ABSSMS, AOFMS
e ASPRA e com o Gover-
no de MS, Audiéncia de
Mediacao para tratar do
reajuste e da recomposi-
¢do das perdas remune-
ratdrias da categoria por
intermédio do Oficio n°
163.139.073.0182/2017
de 10 de Agosto de
2017.

Da Redacgao

redacao@publico.inf.br.

A Diretoria da ABSSMS
demonstrou publicamen-
te em varias oportuni-
dades a situacao salarial
“insustentavel” que se
encontra a categoria face
aos crescentes e sucessi-
vos aumentos nas tarifas
e nos precgos em geral.
Mesmo apds inumeras
manifestacdes em frente
a Governadoria, Assem-
bleia Legislativa, seja

em forma de passeatas,
panfletagens, outdoors,
reunioes entre outros, o
Governo de MS ndo se
sensibilizou, e a contra-
rio sensu propos indice
de 2,94% a partir da
folha de setembro, o que
contraria a data-base de
maio e demonstrou-se
irredutivel em seu posi-
cionamento.

Ap0s falta de didlogo e
clara falta da vontade em
valorizar nossos integran-

Luta pelos direitos de policiais e bombeiros é constante

tes, a ABSSMS acionou o
Judicidrio para dirimir a
reivindicacao, o que cul-
minou no agendamento
de audiéncia de media-
¢do marcada para o proé-
ximo dia 25 de agosto de
2017 no Centro Judiciario
de Solucao de Conflitos
e Cidadania do TJIMS
referente ao reajuste

e recompensacgado das
perdas remuneratérias
desde o ano de 2015,
intimando para o caso, o
Governo do Estado.

A audiéncia de Mediacao
é inédita em nosso Esta-
do nos litigios envolven-
do as Associagdes Repre-
sentativas dos Policiais
Militares e Bombeiros
Militares Estaduais ante
a inércia e omissao do
Estado de Mato Grosso
do Sul.

A participacao do Poder
Publico nos pedidos de
mediacdo instaurada pe-
los 6rgdos classistas das
carreiras de seguranca
publica para vocalizacao
dos seus interesses se
tornou obrigatdéria apds

a decisdo recente de
repercussao geral do STF,
guando do julgamento
nos autos do Recurso Ex-
traordinario com Agravo
654.432, impetrado pela
Associacao Nacional de
Entidades Representa-
tivas de Pracas Policiais
e Bombeiros Militares
Estaduais — ANASPRA.

Tal instituto possui como
previsao legal o disposto
do artigo 165 do Novo
Cédigo de Processo Civil,
além do teor profe-

rido na Resolugdo n°
125/2010 do Conselho
Nacional de Justica, que
dispde sobre a Politica
Judicidria Nacional de
tratamento adequado
dos conflitos de interes-
ses no ambito do Poder
Judicidrio.

A luta pelos direitos da
familia Policial e Bombei-
ro Militar representada
pela ABSSMS desde 2015
é constante e busca a
devida valorizacao da
categoria, seja no Poder
Executivo, Legislativo ou
Judicidrio.

Presidente da ACS teria mudado
regras ‘a toque de caixa’ e filiados
vao entrar com agao na Justica

Il Segundo filiados, foi
aprovada a toque de caixa,
em uma assembleia de
segunda chamada, que
previa qualquer nimero
de filiados para o inicio, a
mudanga do estatuto da
ACS (Associacdo de Cabos
e Soldados da Policia Mili-
tar e Bombeiros Militares
de Mato Grosso do Sul) na
sexta-feira (18) e revoltou
a categoria, que deve
impetrar uma agao judicial
para barrar as mudancas.

Orquestrada pelo presi-
dente, Edmar Soares da Sil-
va, a votacao teria contado
até mesmo com Onibus
fretados de Trés Lagoas,
Fatima do Sul e Dourados,
onde o presidente teria
mais filiados a seu favor.

Pré-candidatos a nova
eleicdo, Cabo PM Casimiro,
cabo PM Haynan e o solda-
do da reserva remunerada
Claudio de Souza, que
devem concorrer em feve-
reiro de 2018, acreditam
gue novas regras retirem
as chapas da eleicao.

Silva ja estd a frente da ACS
por dois mandatos e, por
isso, ndo pode concorrer
novamente. Mas também
teria mudado o estatuto
para nao abrir espaco para

os pré-candidatos.

“A atual chapa teve oito
anos para apresentar
mudangas e agora na vés-
pera da nova eleicdo ele
quer mudar as regras do
estatuto para que somen-
te a chapa dele consiga
concorrer”, afirma o cabo
PM Casimiro.

Para ele, é impossivel

a alegacao de que as
mudancas nado foram
propositais. “Tudo o que
cada membro que pre-
tende concorrer teria de
impedimento foi mudado
a fim de excluir as pessoas
das elei¢des. Itens como
tempo de sociedade de
um militar — de 3 anos
para 5 -, além de impos-
sibilitar a candidatura de
um cabo ou soldado que
tenha ou teve ligacdo com
outra entidade nos ultimos
5 anos estdo na lista de
mudancgas.

Conforme os pré-candi-
datos, a atual presidéncia
fortaleceu um grande
grupo, na Capital e nas

12 regionais. Mas nada
disso pode autorizar uma
mudanga a menos de um
ano da eleicdo. “Esta na
Constituicdo. Nao pode
haver mudanga em menos

de um ano antes da elei-
¢do. Ou essa mudanca vale
para o préximo pleito ou
terd que ser derrubada na
Justica”, diz Cassimiro.

Procurado pela reporta-
gem, Edmar ndo atendeu
as ligacBes, mas explicou
nesta semana em matéria
veiculada pelo Jornal Mi-
diamax que nega favoreci-
mento de simpatizantes e
garante que as mudangas
foram pleiteadas no ano
passado durante assem-
bleia na UFMS.

“Os socios pediram altera-
¢Bes, mas devido a inime-
ras demandas a votacdo ja
era para ter ocorrido. Mas,
independentemente da
data de votacao foi feito
um estudo inclusive, com
sdcios do interior. O sécio
que se mostra contra as
mudancgas precisa ir na
assembleia e votar contra.
Eu ndo tenho interesse na
nova eleicdo. Eu deixarei
um legado, quer queiram
ou nao, pois eu mudei a
vida da PM de MS. Nés
conseguimos carreira e
alguns sécios que eram
soldados ha 8 oitos, hoje
sao sargentos. Eu ndo
estou impondo nada a
ninguém”, rebateu o atual
presidente da ACS.
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Diarias voltam a atrasar e Sindetran protocola
oficio na SEGOV para resolver o problema

[l O Sindicato dos
Servidores do Detran
(Sindetran-MS) protoco-
lou um oficio no dia 03,
na Secretaria de Estado
de Governo e Gestdo
Estratégica (SEGOV), com
pedido de providéncias
frente ao atraso no paga-
mento de diarias.

Da Redacado
servidorpublico.ms@gmail.com

O problema é antigo e
vem causando trans-
tornos aos servidores

do Detran. “Temos um
cronograma de viagens
estabelecido com ante-
cedéncia de 30 dias. Nao
ha motivos cabiveis para
gue o servidor viaje sem
0 pagamento prévio da
didria e muito menos
que essa diaria atrase”,
explica o secretdrio-geral
do Sindetran-MS, Bruno
Alves.

Em fevereiro de 2017, o
Sindetran-MS solicitou

O problema é antigo e vem causando transtornos aos servidores do Detran

No oficio protocolado,

o Sindetran-MS ressal-
ta que caso o atraso
continue acontecendo,

a orientagdo ao servidor
sera de aguardar o pa-
gamento da diaria para
viajar, o que pode com-
prometer alguns servigos
do drgdo.

voltou e tivemos o caso
de um servidor que ficou
retido no hotel até que a
didria fosse paga. Nao po-
demos deixar que nossos
servidores passem por
esse tipo de constrangi-
mento”, exclamou o pre-
sidente do Sindetran-MS,
Octacilio Sakai Junior.

providéncias quanto

ao atraso das diarias
através de trés oficios
protocolados no gabinete
do Detran, da SAD e na
SEGOV. Em resposta, a
SAD justificou o atraso
com problemas no siste-
ma, que ja haviam sido
resolvidos. “O problema

]
Sindetran-MS oferece

mais um convénio para
os sindicalizados

O Sindicato dos Servi-
dores do Detran (Sinde-
tran-MS) estabeleceu
mais uma parceria para
comodidade dos sindi-
calizados. Desta vez o
desconto sera para o
curso de Pds-Graduacgdo
em Gestdo, Educacdo e
Seguranca no Transito,
oferecido pela FAMPER
em Mato Grosso do Sul.

As aulas comeg¢am no
proximo dia 9 de setem-
bro, e serdo realizadas
uma vez por meés, aos
sabados. O curso tem
12 meses de duracao,
com mais 4 meses para
elaboracdo de um arti-
go. As disciplinas sao:
Legislagdo de Transito;
Politicas Publicas para
o Transito e Legislacdo
Aplicada; Psicologia de
Trafego; Educacdo para
o Transito; Psicologia de
Transito e a Prevencdo
de Acidentes: Com-
portamento Seguro do
Condutor; Cidadania,
Etica e Meio Ambiente;
Didatica; Planejamento
Urbano e Mobilidade
(Engenharia de Transi-

to); Acidente de Transito
e sua Dindmica; Medici-
na Aplicada ao Transito;
Vistoria e Inspecdo de
Seguranca Veicular;
Fundamentos Juridicos
de Transito; Nogdes de
Mecanica Basica e Ma-
nutencgao de Veiculos;
Direcdo Defensiva; Aten-
dimento a Diversidade;
Elaboracao de Projeto

e Elaboracgdo de Artigo
Cientifico.

Os servidores do Detran
terao 20% de desconto
nas mensalidades do
curso que sdo de RS
245,00 e passam a ser
de RS 196,00. Ja para os
servidores sindicaliza-
dos, o desconto chega

a 25% e a mensalidade
serd apenas RS 183,75.
“Esse é um beneficio
muito valorizado pelo
Sindetran-MS. O inves-
timento em educagao

é muito importante e o
sindicato estd muito feliz
em proporcionar isso
aos sindicalizados”, co-
mentou o presidente do
Sindetran-MS, Octacilio
Sakai Junior.
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38 anos de histdria: Participacao dos servidores do
Judiciario resulta em conquistas ao SINDIJUS-MS

|l Dia 20 de agosto é uma data de
grande importancia para a categoria de
servidores publicos do Judicidrio, pois,
neste dia, ha 38 anos foi fundado o
Sindicato dos Trabalhadores do Poder

Judiciério (SINDIJUS-MS).

sionais.

servidores em suas atividades profis-

O sindicato cresceu progressivamente
nos ultimos anos devido a participacao
e forga dos servidores publicos que
integram e sao essenciais nessa uniao

pela luta de direitos. O SINDIJUS — MS

Da Redacao

redacao@publico.inf.br

agradece e parabeniza a todos os ser-

vidores pelo apoio e cooperagdo nas
acoes. Juntos somos mais fortes!

Ao longo deste periodo de 38 anos
de existéncia, numa caminhada de
luta defendendo a categoria de
servidores do Tribunal de Justi-

¢a de Mato Grosso do Sul
(TIMS), o sindicato realizou

grandes avancos de forma a
valorizar o desempenho dos

.
Conhe¢a um pouco da histdria do Sindicato:

Ha 38 anos, um grupo

de amigos e servidores
do recém-criado Tribu-
nal de Justica de Mato
Grosso do Sul reuniu-se e
concretizou a ideia, que
vinha sendo discutida ha
alguns meses, de criar
uma associagao que con-
gregasse os trabalhado-

res do Tribunal de Justica.

Surgiu entao a Associa-
¢do Recreativa do Tribu-

nal de Justica (ARTIMS) e
durante os quatro anos
seguintes, o grupo de
cerca de cem trabalhado-
res que fazia parte dela
estreitou lacos e fez da
associacdo uma referén-
cia para lazer e descon-
tracdo. Varias excursoes
foram realizadas as
cidades do interior e aos
estados vizinhos, como
Cuiaba (MT), por conta
das partidas de futebol

do time da ARTJMS.

Além de lagos de amiza-
de desenvolvidos nesse
periodo, estas a¢des
também propiciaram
amadurecer a ideia de
representatividade entre
os servidores. Com isso,
tomou forma a iniciativa
de estender a associa-
¢do do Tribunal para os
demais trabalhadores do
Judiciario do Estado.

Surgimento da ASPJMS

Sob essa proposta, a
ARTIMS transformou-
se em Associag¢ao dos
Servidores do Poder Ju-
dicidrio de Mato Grosso
do Sul (ASPJMS) em 12
de novembro de 1982.
Com esta alteracdo, a
forca dos servidores
ficou concentrada e a
entidade ganhou uma
area de 5.000 metros
guadrados no Jardim Ti-
juca, ao lado de um ter-
reno doado a Acadepol.
A construcao da casa de
alvenaria foi feita pelos
proprios lideres da asso-
ciagdo com o apoio dos
servidores. Como o local
era de dificil acesso,

o Sindicato conseguiu
adquirir a drea de um
cartorario no Parque dos
Poderes.

Logo apds a compra foi
feita a construcdo da
sede, da piscina e do
campo de futebol que

ainda reune os trabalha-
dores do Judicidrio em
Campo Grande. O passo
de transformar a asso-
ciacdo recreativa em
uma entidade represen-
tativa de classe foi ape-
nas o primeiro de uma
caminhada que segue
até os dias de hoje.

Em 1984, a ASPJMS pas-
sou por um momento
decisivo na defesa dos
interesses dos trabalha-
dores. Na época, os pro-
fessores conseguiram
um significativo aumen-
to salarial e o Judiciario
nao foi contemplado
com o beneficio.

A ASPIMS interveio e
iniciou uma negociagao
com o Governo do Esta-
do por seu reajuste. As
conversagoes duraram
cerca de oito meses e
durante esse periodo as
liderangas organizaram

uma passeata em Cam-
po Grande, a primeira
manifestacdo publica da
forca dos trabalhadores
do Judiciario.

Vdrias outras entidades
participaram da mani-
festacdo e, da jungdo de
forgas, foi feita a primei-
ra greve do Judicidrio
de MS. Nesta época, a
associacdo era presidida
por José Berlange An-
drade, que reuniu outras
entidades em torno do
movimento grevista.

Ao final das negocia-
¢Oes, o movimento
conseguiu um reajuste
que foi a primeira vitéria
salarial da categoria por
meio da sua associagao.
O movimento ajudou

a consolidar a postura
de defesa dos trabalha-
dores, que seria levada
adiante nas décadas
seguintes.

Fundac¢ao do SINDIJUS-MS

No dia 8 de fevereiro

de 1994, a ASPJMS foi
transformada em SINDI-
JUS-MS (Sindicato dos
Servidores do Poder Ju-
diciario de Mato Grosso
do Sul), apds aprovagao
da categoria durante
assembleia realizada
para tratar do assunto.

O resultado foi de 1.117
votos favoraveis a mu-
danca, apenas 92 con-
trarios, 30 votos brancos
e 67 abstencdes.

A partir dai as lutas

se intensificaram e o
sindicato passou a fazer
parte da rotina dos ser-

vidores. E dessa histdria
de renuncias, lutas e
conquistas é que sur-
giu o SINDIJUS-MS, um
sindicato que reconhece
suas raizes, se orgu-

Iha do seu passado e
vislumbra um futuro de
melhorias para os seus
filiados.
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