CADE O DINHEIRO DO SERVIDOR? Azambuja

atrasa em trés meses repasses para sindicatos

PAGINA 4

Campo Grande, MS
Segunda-Feira, 17 de Dezembro de 2018
Distribuicéo Dirigida

www.servidorpublicoms.com.br

Jornal do funcionalismo publico em Mato Grosso do Sul sz

NA CONTRAMAO DA REALIDADE

Por 22 votos favoraveis e 2 contrarios, foi aprovado o aumento de salario de verea-
dores, durante sessdo na quinta-feira (6), em Campo Grande. O projeto, votado em
regime de urgéncia, foi tornado publico durante a manha no plenario da Camara
Municipal de Campo Grande e as comissdoes deram parecer, em menos de cinco
minutos, fazendo o salario bruto dos parlamentares saltar de cerca de R$ 15 para
R$ 19 mil.
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ELA NAO ANDA, ELA DESFILA:
A complexidade da beleza da mulher com deficiéncia

SARAH SANTOS

| Descobri que tinha de-
ficiéncia quando, no en-
sino primario, fui brincar
de roda com um menino
e ele se recusou a pegar
minha mao, enfatizando:
“eu ndo vou pegar, vocé
nem tem bracgo”. Essa si-
tuacdo  provavelmente
se assemelha a de outras
pessoas com deficiéncia.
Existe uma ocasidao em
que a cortina cai e a co-
loca em uma caixa de es-
tigmas, inclinado ao mais
alto posto de diferencia-
¢do, de auséncia de um
membro ou sentido, da
deformacdo e da incom-
pletude corpdrea. Para
as mulheres, as marcas
das cobrancas excessivas
se agravam.

O fardo no lombo da mu-
Iher com deficiéncia é
mais pesado do que ela
pode carregar. Além dos
percalcos em barreiras
fisicas, comportamentos
sociais e de comunica-
¢do, as dificuldades em
integrar o género femi-
nino ndo deixam de se
apresentar. Os padroes
de beleza, procedimen-
tos estéticos dolorosos
e a industria que dita
vigorosamente o que é
belo e o que ndo é ex-
cluem completamente
mulheres com limitacGes
fisicas, mentais e intelec-
tuais do convivio social,
amoroso e sexual. Ser
mulher com deficiéncia é
n3o ver o seu corpo pau-
tado na revista, na no-

Sarah Santos: Me querem sempre como ‘exemplo de vida’, mas nunca como referéncia de beleza. Sarah em desfile de moda

vela, nos outdoors, nas
passarelas e editoriais de
moda. Com isso, ndo es-
tar representada sequer
nas campanhas que pre-
zam pela ‘beleza natural’,
pois o que foge demais
do modelo ideal, ndo in-
teressa para a industria.
Quando pautado, o cor-
po é visto sob a dtica da
deficiéncia e nunca como
apenas um corpo bonito
da sua forma.

Também, ser mulher
com deficiéncia é ndo
ter utensilios de estéti-
ca ou roupas acessiveis
para as especificidades
da sua estrutura fisica. O
mercado da beleza quer
faturar com a maioria e,
mesmo que pessoas com
deficiéncia produzam ca-
pital e também queiram
estar integradas nesse
contexto, sdo jogadas
para escanteio e nem ao
menos pensadas no pro-

cesso de producdo e lan-
¢amentos de produtos e
marcas. Em vista grossa,
estar excluida da mas-
siva producdo estética
nao significa muito. No
entanto, em um pais que
é o terceiro no ranking
mundial de consumo em
beleza e segundo em ci-
rurgias plasticas, possuir
um corpo na contramao
do que é belo acarreta
em uma série de trau-
mas para a mulher com
deficiéncia. Impacta na
forma como ela é vista
nas ruas, no trabalho, na
escola e na participacdo
da vida social.

O entendimento do cor-
po da pessoa com defi-
ciéncia como assexuado
ndo é coincidéncia. Jus-
tamente por este moti-
Vo, raramente encontra-
se esse grupo de pessoas
nos bares, casas de mu-
sica e outros espacos de

cultura e lazer. Pensam
em acessibilidade ape-
nas para o bdsico e ndo
consideram a interagao
humana de qualidade
uma necessidade. Para
a mulher, esse campo de
disputas é mais acirrado
ainda. Mulheres com de-
ficiéncia pouco frequen-
tam saldes de beleza,
lojas de roupa e espacos
de estética pela falta de
acessibilidade e uma
cultura de receptividade
para este grupo de con-
sumidoras.

Infelizmente, essa cadeia
acarreta em baixa au-
toestima, adoecimento
mental e facilita a violén-
cia doméstica contra mu-
Iheres com deficiéncia,
visto que uma pessoa
gue ndo busca o autocui-
dado e auto-amor para
com o seu corpo, tende
a aceitar situacOes de
agressbes contra ela. A

Agéncia Internacional de
Mulheres com Deficién-
cia apontou que 40% das
mulheres com deficién-
cia em todo o mundo
sdo vitimas de violéncia.
A pesquisa indicou ainda
que mulheres com defi-
ciéncia estdo muito mais
suscetiveis a abusos que
mulheres sem deficién-
cia. Essas violagGes po-
dem se manifestar por
agressao fisica, patrimo-
nial, psicoldgica, intimi-
dacdo, fraude ou negli-
géncia em cuidados.

O caminho para resgatar
essas mulheres é o for-
talecimento psicolégico
para aumentar a autoes-
tima e, indiretamente, a
acessibilidade no campo
da cultura, lazer e indus-
tria estética também. Se
empresarios e proprie-
tarios se apropriarem da
responsabilidade social
do seu oficio e busca-

rem a participacdao de
mulheres com deficién-
cia nesses ambientes, o
impacto ndo serd apenas
econdmico, mas muito
maior do que se pode
imaginar. O direito a criar
e manter a autoestima
de mulheres fora dos pa-
droes estéticos deve ser
garantido.

Autora

Sarah Santos é jornalista
e produtora de conteu-
do com deficiéncia de
21 anos formada pela
Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul
(UFMS) que da palestras
sobre deficiéncia e ser
mulher.
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Reinaldo Azambuja fechara

Governo sem deixar caixa
para cobrir despesas de MS

| A menos de um més do fim do manda-
to, 11 governadores correm o risco de
deixar seus Estados sem caixa para co-
brir despesas realizadas em sua gestao,
segundo levantamento feito pelo ‘Esta-
d3o/Broadcast’. A pratica é vedada pela
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e
criminalizada no Cédigo Penal, sujeita a
pena de um a quatro anos de reclusao,
embora até hoje ninguém tenha sido
responsabilizado formalmente.

A punicdo foi incluida na lei para que
0S sucessores no cargo ndo encon-
trem uma situacdo de “terra arrasada”
qguando comegarem os seus mandatos.
A reportagem consultou técnicos do
Tesouro Nacional para cruzar dados
fornecidos pelos préprios Estados ao
Ministério da Fazenda e chegar a dis-
ponibilidade de caixa de cada um deles
até outubro deste ano. Depois, foram
estimados o volume de despesas deste
ano que ficara para o préximo exercicio
(os chamados “restos a pagar”), uma
vez que este valor também afeta as dis-
ponibilidades financeiras dos Estados.

Os chefes dos poderes precisam pagar
todas as despesas feitas em seu man-
dato. Para isso, devem quitar todos os
compromissos até 31 de dezembro do
ultimo ano da gestdo ou deixar dinhei-
ro em caixa para honrar as parcelas que
ficarem para seu sucessor. No entanto,
muitos ja admitem publicamente que
nao terao dinheiro, por exemplo, para
pagar o 13.2 salario dos servidores. A
fatura ficara para os governadores elei-
tos. Se somadas as disponibilidade de
caixa dos governos estaduais, a estima-
tiva do rombo que deve ficar para os
eleitos é de RS 78,4 bilhdes.

No ritmo atual, correm o risco de fi-
car sem caixa para cobrir os gastos os
governos de Goids, Maranhdo, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Ge-
rais, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul e Sergipe. Também estdo
nesse grupo Sao Paulo e Rio Grande do
Norte, mas esses Estados sé apresenta-
ram até agora os dados da execucdo or-
¢amentaria até agosto, de acordo com
o sistema do Tesouro.

No ritmo atual, Mato Grosso do Sul corre o risco de ficar sem caixa para cobrir os gastos

Cortar despesas

Para barrar a ameaca de
descumprimento da LRF,
os governos estaduais
precisariam conter des-
pesas ou cancelar restos
a pagar de anos anterio-
res. Mas a avaliagao de
técnicos do governo fe-
deral é de que essa é uma
tarefa dificil, uma vez que
0 mais provavel é que os
servicos contratados ja
tenham sido prestados.
Nesse caso, cancelar a
despesa corresponderia
a uma espécie de “ma-
quiagem”, com a criacdo
de um orgamento para-
lelo. Por isso, o cenario
pouco deve se alterar até
o fim de 2018.

Além disso, as informa-

¢des que constam nos
Relatérios de Gestdo Fis-
cal (RGF) e de Execucgdo
Orcamentdria (RREO)
usados pela reportagem
para fazer o levantamen-
to sdo declaratdrias dos
Estados. Isso significa
que ha chance de exis-
tirem “esqueletos” a se-
rem desvendados pelos
préximos governos.

A apuragdao do cumpri-
mento ou nao do artigo
42 da LRF é feita pelos
Tribunais de Contas Esta-
duais (TCEs) no momen-
to da analise das contas
de governo e depende
ainda de uma interpre-
tacdo juridica do texto
legal. Esses tribunais,

preenchidos por indica-
¢Oes politicas, até hoje
ndao motivaram nenhuma
condenacdo de governa-
dor por deixar rombo no
caixa, embora a situacao
ja tenha sido verificada
em anos anteriores.

“O que esta acontecendo
com os o6rgdos de con-
trole? Quem se benefi-
cia com esse processo?
Temos que fazer essas
perguntas. Ndo ha o con-
trole externo dos tribu-
nais de contas”, alerta a
secretaria executiva do
Ministério da Fazenda,
Ana Paula Vescovi, que
passou os ultimos anos
lidando com o proble-
ma.
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CADE O DINHEIRO DO SERVIDOR?
Reinaldo atrasa em trés meses repasses a sindicatos

| Desde o periodo elei-
toral até o momento,
diversos sindicatos de
servidores publicos es-
taduais estdo sem o re-
passe que deve ser feito
mensalmente pelo Go-
verno do Estado de Mato
Grosso do Sul. Os atrasos
vao completar trés me-
ses, denunciam os servi-
dores. Sobre o assunto,
o governador Reinaldo
Azambuja (PSDB) sequer
explicou aos funcionarios
o motivo dos atrasos.

Presidente do Sinpol
(Sindicato dos Policiais
Civis de Mato Grosso do
Sul), Giancarlo Miranda
explica que a contribui-
¢do sindical é desconta-
da em folha dos servi-
dores. “Entdo o repasse
teria que ser automati-
co. Mas o governador
passou o ano de 2018
atrasando em dez, 15
dias esse repasse. Agora
ja vao fechar trés meses.
Tudo o que nds quere-
mos saber é onde estd o
dinheiro do servidor?”,
qguestiona.

De acordo com o presi-
dente, o dinheiro é usado

Governador sequer explicou aos funcionarios o motivo dos atrasos nos repasses

para manter a instituicao
e fiscalizar postos de tra-
balho. “Nés temos fun-
cionarios a pagar e um
trabalho de fiscalizacdo
de delegacias no interior
que depende desse di-
nheiro. Nés constatamos
muitas delegacias usadas
como cadeia neste ano e
isso prejudica o servidor.
E um trabalho importan-
te, como de todo sindi-
cato, que ndo pode parar
por falta de um recurso
que é direito do servidor,

que contribui para isso”.

Alguns dirigentes sindi-
cais apontam ‘represalia’
do tucano por conta de
apoio politico, na época
das elei¢bes, ao candida-
to Odilon Oliveira (PDT),
que concorreu com ele
ao governo do Estado.

“Se for isso é mais gra-
ve ainda. E um absurdo
que a gente tenha que
sofrer um boicote de um
dinheiro que é do servi-

dor, ndo do governo. O
governo tem por obriga-
cdo fazer o repasse em
dia e n3o estad fazendo”,
reclama.

Apds as elei¢des, alguns
deles chegaram a perder
gratificacbes  salariais,
gue sao dadas por con-
ta da funcdo desempe-
nhada, e ndo por apoio
politico. “E de um auto-
ritarismo sem tamanho.
Uma decisdo arbitraria”,
disse um deles.

“Entao o repasse teria que ser au-
tomatico. Mas o governador pas-
sou 0 ano de 2018 atrasando em
dez, 15 dias esse repasse. Agora ja
vao fechar trés meses. Tudo o que
nds queremos saber é onde estd o
dinheiro do servidor?”

Giancarlo Miranda
Presidente do Sinpol

Repasse arbitrario

Neste ano, a 32 Vara da
Fazenda Publica deter-
minou que o governo do
Distrito Federal repasse
os valores recolhidos a
titulo de mensalidade
paga pelos servidores
filiados ao Sindicato dos
Procuradores do Distrito
Federal e a Associacdo
dos Procuradores do
Distrito Federal em até
24 horas depois que os
valores tiverem sido efe-
tivamente creditados. A
decisdo é do juiz Jansen
Fialho de Almeida.

Na acdo, as duas enti-
dades de classe pediam
que o Distrito Federal
fizesse o repasse da con-
tribuicdo dos sindicaliza-
dos imediatamente apods
o desconto em folha — e
ndao ao final de cada
més, como vinha ocor-
rendo. No caso, o gover-
no do Distrito Federal
desconta a contribuicdo
dos servidores ligados as
associagbes sempre no
quinto dia util de cada

~

mes.

De acordo com o magis-
trado, a legislacdao dis-
trital que dispGe sobre
o desconto em folha
dos servidores publicos
nao estabelece nenhum
prazo para que a Admi-
nistracdo Publica efetue
o repasse da contribui-
¢do descontada dos seus

servidores. Mas, segun-
do ele, essa falta de re-
gulamentagdo sobre os
prazos ndo deveria fazer
diferenca.

“O siléncio da legisla-
¢do quanto a fixagao do
prazo para repasse é ir-
relevante, pois sendo as
mencionadas contribui-
¢Oes de competéncia das
partes autoras, estas de-
vem ser repassadas ime-
diatamente, sob pena
de infringir o principio
constitucional da liber-
dade sindical”, entendeu
Fialho.

Para o juiz, a omissao
legislativa ndo pode le-
var ao que chamou de
“atuacdo arbitraria do
ente publico”. Ele desta-
cou ainda que as contri-
buicdes associativas pa-
gas por seus filiados tém
natureza de patrimonio
privado, e ndo publico.

“A retengdao das contri-
buicdes sindicais e asso-
ciativas é absolutamente
indevida, eis que estes
valores ndo pertencem
ao Poder Publico, sendo
o Distrito Federal ape-
nas o arrecadador das
quantias tao somente
pelo fato de os descon-
tos serem efetuados di-
retamente da folha de
pagamento de seus ser-
vidores”, afirmou.
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Sinpol e Sinsap solicitam retirada das carreiras
do projeto de Previdéncia Complementar

| Na quarta-feira (12), o Sinpol-MS e
o Sinsap-MS solicitaram a Assembleia
Legislativa a retirada dos policiais civis
e dos agentes penitencidrios estaduais
do Projeto de Previdéncia Complemen-
tar. O pedido foi apresentado pelos de-
putados estaduais Amarildo Cruz, Cabo
Almi, Jodo Granddo e Pedro Kemp.
Segundo o presidente do Sinpol-MS,
Giancarlo Miranda, o pedido justifica-
se pelas particularidades das carreiras.
“Esperamos que os legisladores obser-
vem que os profissionais da Seguranca
Publica tém uma funcdo diferenciada e

exercem atividade de risco, que preci-
sam da devida valorizacdo, até mesmo
no momento da aposentadoria”, decla-
rou.

O projeto propde que os servidores
publicos estaduais que ingressarem no
Servigco Publico a partir da publicacdo
da Lei, que receberem saldrio acima do
teto do INSS (Instituto Nacional do Se-
guro Social) — RS 5.645,80 — e que qui-
serem manter o valor da remuneragdo
atual na aposentadoria, terdo que ade-
rir a previdéncia complementar.

O pedido justifica-se porque os profissionais da Seguranca Publica exercem atividade de risco

Conquista: Lei que altera a Assisténcia Médico-social dos
aposentados do Judiciario é publicada em Diario Oficial

| O Sindicato dos Traba-
Ihadores do Poder Judi-
ciario de Mato Grosso do
Sul comunica a publica-
¢do da Lei N2 5.275,de 4
de dezembro de 2018 de
autoria do Poder Judicia-
rio, e visa alterar a Lei da
Assisténcia Médico-social
(AMS), no Diario Oficial
do Estado, apds ser pro-
mulgada pelo presidente
da Assembleia Legislativa,
deputado estadual Junior

Mochi, no dia 5 de de-
zembro. A promulgacao
decorre da sangdo “taci-
ta” do governador diante
do transcurso de prazo
legal sem o veto, cabendo
ao presidente do Legisla-
tivo fazer a promulgacdo/
publicacdo da Lei.

1 - Inicialmente foi elabo-
rado pedido do Sindicato
para mudanga da Lei e
abertura da possibilida-
de de futuros reajustes;
2 - O Tribunal atendeu ao

pedido encaminhando o
projeto de Lei; 3 - Apds
uma longa tramitagao
o projeto foi aprovado
pelas comissdes e pelas
duas votagées em ple-
ndrio; 4 - Nesta data foi
realizada publica¢do da
promulgagao entrando
em vigéncia a Lei que
autoriza o presidente do
TJ a conceder reajustes;
5 - Agora, chegamos a
ultima etapa dessa cami-
nhada que é a busca pela
definicdo do reajuste e

seu pagamento diante da
autorizagao legal;

Nos préximos dias sera
buscada a implantacdo
de reajuste do beneficio
a ser concedido pelo pre-
sidente do TJ/MS, bem
como serdo solicitadas
informagGes acerca da
possivel  retroatividade
e data de pagamento do
beneficio da Assisténcia
Médico-social aos apo-
sentados do Judicidrio.

Nos proximos dias sera buscada a implantacao de reajuste do beneficio a ser concedido

Lembrando que o pedi-
do do SINDIJUS-MS é de
reajuste para o valor de
RS 1.300, equivalente
ao auxilio-alimentacdo
(equiparagdo total), com
impacto calculado em 7,9
milhdes por ano, entre-
tanto, ainda ndo se sabe
qual serd o reajuste exato
a ser concedido pelo Tri-
bunal de Justica, ja que
pode deferir parcialmen-
te o pleito da categoria,
conforme disponibilidade
orcamentaria.

Ressalta-se que com a
sangdo da Lei hd um gran-
de avanco, pois a partir
de agora serd possivel ne-
gociar livremente o valor,
antes vinculado ao sala-
rio-base do analista judi-
cidrio ou dependente de
alteracdes da Lei, passan-
do agora a abrir margem
para reajustes futuros de
forma mais rapida como
ocorre no auxilio alimen-
tacao.

A diregdo-geral agradece
ao presidente da Assem-
bleia Legislativa, Junior
Mochi, que sempre bus-
cou pautar com rapidez
0 projeto e sua assessoria
por sempre estar disposta
a disponibilizar informa-
¢oes.

Ao presidente da Comis-
sao de Constituicdo, Jus-
tica e Redacdo (CCJR), de-
putado Barbosinha, e sua
assessora Morgana, que

auxiliaram na apreciagao
e adequacdo técnica e ju-
ridica do texto legal.

E, também ao deputado
Professor Rinaldo, lider
do governo na ALMS, que
viabilizou todo andamen-
to e interlocugao junto
ao Governo do Estado,
possibilitando a aprova-
¢do da Lei, ja que a base
governista tem a ampla
maioria do Legislativo.

Além de todos os filia-
dos, diretores e demais
pessoas que colaboraram
para esse marco na valo-
rizacdo dos aposentados
que agora tém em Lei a
possibilidade de obter
reajustes com mais faci-
lidade do beneficio que
pretende compensar e
prejuizo decorrente da
auséncia do auxilio ali-
mentacao e aumento de
gastos com salude em es-
tagio avancado da vida.
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JANEIRO

| Plantdo da Alegria comemora Dia do Paciente com atencdo e carinho no Hospi-
tal Cassems de Campo Grande

Emilia, Minie e a palhaga Pipoca, integrantes do Plantdo da Alegria, visitaram, no
final da tarde do dia 15 de janeiro, todos os pacientes internados no Hospital Cas-
sems de Campo Grande e levaram sorrisos, atencdo e carinho em homenagem
ao Dia do Paciente, comemorado no dia 14. Além de um papo descontraido com
adultos e criangas, o Plantdo da Alegria distribuiu um marcador de livro como for-
ma de expressar solidariedade em um momento de extrema fragilidade. “E muito
importante que a pessoa seja lembrada, ndo apenas como paciente, mas como
ser humano”, explica Renata Queiroz, integrante do Plantdo da Alegria, projeto
desenvolvido voluntariamente por colaboradores do Hospital Cassems de Campo
Grande.

MARCO

[| ‘VIl Encontro de Gestores de RHs da Cassems’ promove debate sobre violéncia
contra a mulher

Aconteceu, no dia 14 de margo, no Novotel, a sétima edi¢do do “Encontro de Ges-
tores de RHs da Cassems”. O evento, que teve como tema “Familia: Um bem que
merece ser cuidado”, é realizado anualmente com o objetivo de estreitar lagos
e o relacionamento entre a Cassems, as secretarias

e os orgdos conveniados. Nesta edicdo, o encontro

realizou palestras e debates sobre politicas publicas

no enfrentamento da violéncia contra a mulher. Ri-

cardo Ayache, presidente da Cassems, fez a abertura

do evento apresentando o planejamento estratégico

adotado pela Caixa dos Servidores que sera o guia

para o futuro da empresa. “E um evento importantis-

simo porque relne todos os profissionais de Recursos

Humanos do Estado que estdao em contato direto com

os servidores publicos. O nosso objetivo aqui é apre-

sentar um planejamento estratégico que nds estamos

realizando na Cassems porque, depois de crescer tan-

to, nds precisamos olhar para aquilo que nds preci-

samos melhorar e aquilo que nds desejamos para o

futuro. Esse planejamento serd o nosso guia para a

construcdo de uma Cassems ainda melhor para todos

os servidores publicos”, pontua.

FEVEREIRO

|| Em visita, secretario de MT conhece o modelo de gestdo da Cassems

O presidente da Cassems, Ricardo Ayache, recebeu, no dia 06 de fevereiro, a visita
do secretario de Administracdo do Governo de Mato Grosso, Julio Cezar Modesto,
na Unidade Hospitalar de Campo Grande. Modesto veio a Mato Grosso do Sul com
a missdo de conhecer experiéncias que deram certo na drea da saude suplementar
e levar propostas que possam contribuir na implantacdo de modelos semelhantes
em outros estados.

A superacdo dos desafios, manutencdo do equilibrio financeiro e investimento
constante em melhorias e que refletem na qualidade do atendimento prestado,
animaram o secretdrio mato-grossense, que ja tinha boas referéncias da Cassems.
“Num primeiro contato e com as informacdes que foram disponibilizadas estamos
saindo bem impressionados. Acho que é um modelo a ser seguido. Os servidores
publicos sendo assistidos e sendo bem tratados com certeza reflete em melhores
servicos para o cidadao”, comenta o secretario.

Para Ricardo Ayache, a visita demonstra que todo o trabalho realizado a frente
da Cassems se transformou numa referéncia e em um modelo a ser seguido por
outros estados. “A presenca do secretario de Administracdo de Mato Grosso mos-
tra que nds crescemos, que nos profissionalizamos e melhoramos a qualidade do
nosso atendimento. Poder contribuir com os demais estados é motivo de grande
orgulho”, finaliza.
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| Assembleia Geral Ordinaria aprova contas da Cassems por maioria absoluta

A prestacao de contas da Cassems, referente ao exercicio 2017, foi aprovada, por
maioria absoluta, na “XVII Assembleia Geral Ordinaria (AGO) de Presta¢do de Con-
tas, realizada no Centro de Convencdes Rubens Gil de Camillo, no dia 06 de abril.
O evento é realizado anualmente e aberto a todos os servidores estaduais que sdo
beneficidrios da Caixa dos Servidores. Neste ano, aproximadamente 700 benefi-
cidrios titulares de 60 municipios participaram da AGO e aprovaram a prestacao
de contas. Durante a Assembleia, foram apresentados o Relatdrio das Atividades
realizadas pela Cassems, no exercicio de 2017, a prestacdo do Conselho de Admi-
nistracdo e a apresentacdo dos pareceres da Auditoria Independente e do Conse-
lho Fiscal, também referentes ao exercicio 2017.

|| Convénio entre Hospital Cassems e Justica permite apadrinhamento de jovens
em situacao de risco

No dia 29 de maio, a Cassems firmou convénio para participar do projeto Jovem
Aprendiz. Em parceria com o Tribunal de Justica de MS, Tribunal de Contas do
Estado, da Vara da Infancia, Juventude e do Idoso de Campo Grande e do Senac,
a Caixa dos Servidores abrigard 12 adolescentes moradores

de lares de adogao que fardo estdgio remunerado de 15 me-

ses no Hospital Cassems da Capital. A juiza da Vara da In-

fancia, Adolescéncia e do ldoso, KatyBraun do Prado, revela

que o grande desafio do Poder Judicidrio é saber qual vai

ser o destino dos meninos e meninas que chegam aos abri-

gos. “Nossa preocupacdo maior é com 0s jovens que nao

conseguem um lar adotivo, porque, por regra, o servigo de

acolhimento é para pessoas de até 18 anos de idade. Entdo

a partir de 18 anos e um dia, esses meninos e meninas pre-

cisam ser desligados das instituicdes de acolhimento. E essa

€ uma situacdo que nos preocupa muito”. O presidente da

Caixa dos Servidores, Ricardo Ayache, refor¢ca que uma das

vocacdes do Hospital Cassems de Campo Grande é oferecer

oportunidades. “Mais do que isso, o nosso Hospital, neste

momento, estd dando oportunidade para que esses jovens

enxerguem no trabalho uma perspectiva de uma vida me-

Ilhor, de uma nova vida”.

JUNHO

|| Cassems esta entre as 10 melhores grandes empresas para se trabalhar no Cen-
tro-Oeste

A Cassems recebeu, no dia 26 de junho, o prémio GreatPlacetoWork (GPTW) e foi
eleita pela empresa global como uma das 10 melhores empresas de grande porte
para se trabalhar no Centro-Oeste. A premiagdo foi entregue em Goiania—GO, ao
vice-presidente da Caixa dos Servidores, Ademir Cerri. O ranking Melhores Em-
presas para Trabalhar é o padrao de exceléncia para a definicdo de excelentes am-
bientes de trabalho e o GreatPlacetoWork é pioneiro em conduzir essa pesquisa
que existe em todo o mundo, em 53 paises, nos seis continentes. Para o presiden-
te da Cassems, Ricardo Ayache, a Caixa dos Servidores avang¢a no reconhecimen-
to de um trabalho desenvolvido ao longo de seus 17 anos. “A Cassems sempre
prezou pela gestdo profissionalizada, pela atualizagdo e treinamento constante de
seus colaboradores. Essa importante premiacgdo representa a confirmacdo de que
estamos no caminho certo, valorizando o capital humano e contribuindo para o
desenvolvimento desses profissionais. Construindo coletivamente o que a institui-
cdo considera como uma empresa que valoriza as pessoas”.
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JULHO

| Cassems inaugura servigo de quimioterapia para a regido de Nova Andradina
No dia 23 de julho, mais um sonho dos beneficiarios Cassems de Nova Andradina
e regido foi realizado. Em solenidade que contou com a presenga do presiden-
te da Caixa dos Servidores, Ricardo Ayache, foi inaugurado o primeiro servico de
guimioterapia de toda a regido. De acordo com Ayache, o servico de quimiotera-
pia de Nova Andradina segue o mesmo padrao de qualidade dos procedimentos
realizados em outros centros, como Campo Grande. “Estamos trabalhando para
melhorar o hospital em todos os sentidos, tanto no quesito eficiéncia, quanto no
acolhimento. Queremos que as pessoas se sintam acolhidas”, explicou.

AGOSTO

| ‘82 Corrida Sauide Cassems’ leva mais de 2.600 pessoas a praticarem qualidade
de vida

Cerca de 2.600 pessoas participaram da oitava edicdo da “Corrida Saude Cas-
sems-Noturna”, na noite do dia 25 de agosto. A Corrida, que foi realizada pela
segunda vez no periodo noturno, ofereceu percurso de corrida de 5 km e 10 km
e caminhada de 5 km. Além de incentivar a pratica esportiva como o melhor ca-
minho para uma maior qualidade de vida, a Corrida Cassems também promove a
solidariedade ao arrecadar

mais de 5 toneladas de ali-

mentos que serdao doados

as seguintes instituicGes de

caridade: Cotolengo, ACPD,

Doando com Amor e Asilo

Sdo Jodo Bosco. O ex-joga-

dor de voleibol Mauricio

Lima participou da corrida

e da entrega de prémios.

Mauricio é bicampedo olim-

pico com a selecdo brasi-

leira e foi eleito o melhor

levantador do mundo por

dois anos consecutivos.

Como entretenimento da

noite, a banda Naip e o DJ

Magao animaram o evento.

SETEMBRO

|| Cassems langa projeto para inclusdo de trabalhadores PCD

O Brasil tem, aproximadamente, 45 milhdes de pessoas com algum tipo de defi-
ciéncia e, dessas, apenas pouco mais de 418 mil estdo no mercado de trabalho,
o que representa menos de 1% da populacdo de pessoas com deficiéncia (PCD),
segundo dados da consultoria I.Social. Atenta a esse cendrio, a Cassems langou, no
dia 27 de setembro, o projeto “Inclusdo nas suas Mdos”, com foco na inser¢ao des-
sa populagdo no mercado de trabalho. Infelizmente, esse nUmero baixo de PCDs
no mercado de trabalho acontece por varios motivos, principalmente, por falta
de acessibilidade e por preconceito. O gerente de RH da Caixa dos Servidores,
Luciano Coppini, conta que esse processo de inclusdo vai impulsionar a identida-
de organizacional da empresa. “O processo de inclusdo estd sendo conduzindo
por nossa area, mas o papel de cada colaborador é fundamental para garantir
um ambiente saudavel e mais produtivo. Nossa capacidade de lidar com as dife-
rengas pode e deve ser constantemente aprimorada porque isso agrega ao nosso
negdcio uma nova forma de pensar, interagir e solucionar problemas. A troca de
experiéncias e vivéncias entre os colaboradores certamente impulsionard nossa
organizagdo a um novo patamar de gestdo, aprimorando nossa cultura e identida-
de organizacional”, afirma.
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OUTUBRO

| Cassems oferece aulas de Yoga para mulheres em tratamento de cancer de mama
A Caixa dos Servidores realizou, no dia 27 de outubro, uma aula de Yoga para as
beneficidrias em tratamento no setor de oncologia do Hospital Cassems de Campo
Grande. A acdo faz parte da programacdo do “Outubro Rosa” que, durante todo
0 més, ofereceu aulas de culindria, arteterapia e exposicOes artisticas. De acordo
com a diretora de Assisténcia a Saude da Cassems, Maria Auxiliadora Budib, o ob-
jetivo das a¢Oes é mostrar para as beneficiarias que além do tratamento conven-
cional, o fortalecimento emocional e psiquico é fundamental. Maria Auxiliadora
explica que as praticas alternativas tém grande poder de cura, pois o individuo tem
um momento para o recolhimento e entendimento.

DEZEMBRO

| Programa de prevengdo ‘Casal Gravido’ realiza 12 Encontro de Familias para
comemorar 7 anos em funcionamento

No dia 02 de dezembro, a Caixa dos Servidores realizou o 12 Encontro de Familias
do Casal Gravido, com um piquenique. Na sede do Sindicato dos Policiais Civis
(Sinpol), familias que passaram pelo curso durante a gesta¢do tiveram uma manha
de brincadeiras e didlogos com os profissionais que ministram o curso. As toalhas
estendidas com pais e maes interagindo entre si, enquanto os seus filhos corriam
no gramado, registraram a qualidade de vida que a Cassems deseja e oferece por
meio dos seus programas de prevencdo para os beneficidrios do plano de saude. A
diretora de Assisténcia a Saude da Cassems, Maria Auxiliadora Budib, explica que
o Casal Gravido funciona-

va de maneira trimestral,

tornou-se  bimestral e

atualmente, hd um curso

por més. Hoje, também,

alcangou as cidades de

Trés Lagoas e Dourados.

“O curso nao é pontual,

pois é o cuidado do mé-

dico durante o pré-natal,

o estimulo da amamenta-

¢do, a visita a maternidade

e o acompanhamento das

criangas no primeiro ano

de vida”.

NOVEMBRO

|| Cassems inaugura em Corumba o 102 Hospital préprio

O antigo sonho da populagao da regidao do Pantanal tornou-se realidade na noite
do dia 25 de novembro, quando a Cassems inaugurou o seu 102 hospital préprio,
na cidade de Corumba. A estrutura, que beneficiara a popula¢do da Cidade Branca
e também de Ladario, fica no bairro Popular Velha, tem 4,5 mil m? de area cons-
truida total e abriu suas portas para atendimento ao publico externo no dia 3 de
dezembro. O Hospital da Caixa dos Servidores de Corumba sera de média comple-
xidade e com equipamentos de Ultima geracdo. Além de ser uma estrutura moder-
na e que melhorard em muito o déficit hospitalar da Cidade Branca, essa unidade
oferecera atendimento humanizado para mais de 10 mil beneficidrios que tinham
gue se deslocar por mais de 400 km para serem atendidos. O hospital tera 50 lei-
tos, sendo que na primeira fase serdo inaugurados 35, trés salas cirdrgicas, cinco
consultorios ambulatoriais, dois consultdrios odontolégicos, Pronto Atendimento
24 horas, além da atual sede regional da Cassems, que também passara a funcio-
nar no mesmo endereco. A Unidade Hospitalar também oferecerd um Centro de
Diagnésticos equipado com ressonancia magnética, tomografia computadorizada,
raios X digital, mamografia, densitometria dssea, duas salas de ultrassonografia,
laboratdrio de analises clinicas e um centro de especialidades médicas. Na segun-
da fase, contara com o servico de hemodinamica e unidade semi-intensiva de in-
ternacgdo. O presidente da Cassems, Ricardo Ayache, disse que o corumbaense é
um povo especial, um povo apaixonado, um povo que gosta de arte, de cultura,
de musica, e é também um povo que precisa de uma atencdo especial. “Poder
inaugurar esse hospital aqui em Corumb3, nesta noite, € motivo de muito orgulho,
de muita alegria para todos nds, mas também uma grande responsabilidade. Com
certeza, ndés vamos trabalhar muito para que esse hospital seja uma grande refe-
réncia em saude para todo o nosso Estado”, pontuou.
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Maior no Pais, salario de vereador vira “bico de
luxo” para quem ganha até RS 34 mil por més

Edivaldo Bitencourt
www.ojacare.com.br

[ Com o reajuste de
26,3%, o salario de ve-
reador de Campo Gran-
de pode chegar a RS
18.891,68 e ser o mais
alto no Pais. No entan-
to, a maior parte dos 29
parlamentares  exerce
outra fungao e transfor-
ma o subsidio pago pelo
contribuinte em “bico de
luxo”. Em alguns casos,
o vereador ganha até RS
34,5 mil como funciona-
rio publico.

O polémico reajuste nos
salarios dos vereadores,
do prefeito Marquinhos
Trad (PSD), da vice-pre-
feita Adriane Lopes (Pa-
tri) e dos secretarios mu-
nicipais vai custar caro
aos cofres publicos. S6
0 acréscimo no subsidio
dos edis vai custar RS
1,455 milhdo por ano ao
erario. Em quatro anos,

o custo sera de RS 5,820
milhdes.

No entanto, esse valor é
irrisério para quem ape-
nas complementa renda.
O vereador Wellington
de Oliveira, o Delega-
do Wellington (PSDB),
recebe saldrio de RS
34.588,31 como coorde-
nador de Operagdes da
Delegacia Geral de Poli-
cia, conforme o Portal da
Transparéncia do Gover-
no do Estado.

Teoricamente, o delega-
do se divide entre a obri-
gacdo como vereador,
de frequentar as sessdes
trés vezes por semana
(terga, quarta e quinta-
feira de manha), e como
delegado concursado da
Policia Civil. Ele votou
a favor do reajuste de
26,3%, mas que pode
chegar a 47% caso o
Congresso Nacional ele-
ve o saldrio de deputa-
do federal de RS 33.763
para RS 39.293,32.

Wellington, do PSDB, que ganha R$ 15 mil como vereador e
R$ 34,5 mil como delegado, envolveu-se em polémica com
manifestantes contra o aumento de salario (Foto: Divulgacao)

O vereador Vinicius de
Siqueira (DEM), que foi
contra o aumento dos
vereadores, atua como
oficial de Justica. Ele re-
cebe osubsidio de parla-
mentar e o salario como
analista judiciario do Tri-
bunal de Justica, que lhe
rendeu RS 10.222,69 no
més de outubro deste
ano.

Mais modesto é o ven-
cimento de Wilson Sami
(MDB). Além de verea-
dor, ele recebe como
médico da Prefeitura da
Capital, que |he rendeu
RS 6.596,57 em novem-
bro. Pelo menos Dr. Sami
cumpre expediente nos
postos de saude da Ca-
pital.

O seu companheiro no
parlamento, Antdnio
Cruz (PSDB) acumulou o
saldrio de vereador com
o de médico até dezem-
bro de 2017, quando
recebia RS 5,3 mil por
més. No entanto, o tu-
cano nao cumpria expe-
diente na rede publica
e ganhava do municipio
para administrar o Hos-
pital Evangélico, que é
particular.

Outros dois médicos se
dividem entre o consul-
tério e o legislativo: Livio
Viana de Oliveira Leite, o
Dr. Livio (PSDB), e Loes-
ter Nunes de Oliveira, o
Dr. Loester (MDB). O ul-
timo é integrante do cor-
po clinico da Santa Casa.

Dr. Livio foi funcionario
do Hospital Regional de

Na Camara, onde a obrigacao é comparecer trés vezes por semana, vereadores exercem
outras fungdes, como advogado, radialista, médico, empresario, funcionario publico etc

Mato Grosso do Sul Rosa
Pedrossian até setem-
bro deste ano. Ele tinha
saldrio de RS 15.027,34
como médico no HR.
Como era concursado
do INSS, ele pediu exo-
neracao do cargo para
retomar a carreira como
funcionario publico fe-
deral, onde devera vol-
tar a receber a partir de
dezembro. Livio ainda é
médico concursado do
IML, do qual esta licen-
ciado para o mandato no
legislativo.

Otavio Trad (PTB) se di-
vide entre a Camara e a
atuacao como advogado
no escritorio de Ernes-
to Borges, um dos mais
conceituados e famosos
em Campo Grande.

Outro advogado é Odi-
lon Junior (PDT), que
tem escritério de advo-
cacia e ja foi funcionario
da Assembleia Legisla-
tiva. Ele ficou famoso
na campanha ao visitar
o ex-governador André
Puccinelli (MDB) na pri-
sdo. Conforme uma das
versdes, o emedebista,

gue possui uma das ban-
cas de defesa mais caras
do Pais, teria lhe con-
sultado sobre eventual
prestacao de servigos.

Quatro vereadores —
Ademir Santana (PDT),
Carlos Augusto Borges,
o Carldo (PSB), Jodo Cé-
sar Mattogrosso (PSDB)
e Junior Longo (PSB) —
apresentam-se como
empresarios. William
Maksoud (PMN) é pro-
dutor rural.

Cazuza (PP) e Lucas Lima
(SD) sdo locutores de ra-
dio. Gilmar da Cruz (PRB)
e Jeremias Flores (Avan-
te) sdo pastores.

O atual presidente do
legislativo, Jodao Rocha
(PSDB), é professor apo-
sentado pelo municipio.
Valdir Gomes (PP) é fun-
ciondrio de carreira da
prefeitura. Ambos so re-
cebem da Camara.

O Unico parlamentar a
abrir mao do saldrio de
vereador é André Sali-
neiro (PSDB), que optou
por receber como poli-

cial federal.

Pelo menos seis vereado-
res dedicam-se integral-
mente ao trabalho no le-
gislativo e ndo possuem
renda em outros locais.

Ndo ha ilegalidade no
vereador buscar outra
fonte de renda. O erro
esta na falta de pudor e
sensibilidade social em
arrochar o contribuinte
para continuar receben-
do salarios altissimos.

Afinal, o parlamento é a
base da democracia. Os
vereadores nao podem
receber saldrio fora da
realidade campo-gran-
dense. Atualmente, eles
recebem seis vezes a
renda média do morador
da Capital.

Com o aumento, eles
passarao a ganhar quase
oito vezes mais. O poli-
tico ndo pode se disso-
ciar da realidade do seu
povo. A populagao nao
pode viver de misérias,
enquanto o vereador se
locupleta com champa-
nha e caviar.
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ORDEM DO DIA:
Orcamento 2019 e revisao do PPA sao aprovados

Da Redagao

| Os deputados estaduais
aprovaram 15 projetos
durante a sessdo ordina-
ria e uma extraordinaria
realizadas na quarta-
feira (12). Entre os des-
taques passaram pelo
plendrio em primeira vo-
tacdo, com pareceres fa-
voraveis das respectivas
comissOes permanentes,
a Lei Orcamentdria Anual
(LOA) e a terceira revi-
sdo do Plano Plurianual
(PPA), ambos de autoria
do Governo do Estado.

O Projeto de |Lei
189/2018 estima recei-
ta de RS 15,048 bilhdes
para o ano que vem. Se-
gundo o presidente da
Assembleia Legislativa,
Junior Mochi (MDB), fo-

ram apresentadas pelos
deputados 167 emen-
das ao texto do Execu-
tivo. Ja o Projeto de Lei
188/2019, apresenta a
revisdo do PPA para o
triénio 2016-2019. Am-
bos os projetos seguem
para a segunda aprecia-
cdo em plenario.

Em regime de tramitacgdo
urgente foi aprovado em
segunda discussdo o Pro-
jeto de Lei 202/2018, do
Tribunal de Contas do Es-
tado (TCE-MS), que visa
instituir o Programa de
Recuperacdo Fiscal (Re-
fis) de débitos decorren-
tes de sancdes aplicadas
no ambito do Tribunal
de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul.

J& em primeira discus-
sao foram analisados
os Projetos de Lei Com-

plementar: 14/2018,
que altera, acrescenta
e revoga dispositivos da
Lei Complementar n?
127/2008, que institui o
sistema remuneratdrio,
por meio de subsidio,
para os servidores pu-
blicos integrantes das
carreiras Policia Militar
e Corpo de Bombeiros
Militar; 15/2018, que
fixa o efetivo do Corpo
de Bombeiros Militar de
Mato Grosso do Sul para
os exercicios de 2019 e
2020; e 16/2018, que
fixa o efetivo da Policia
Militar de Mato Gros-
so do Sul, para os exer-
cicios de 2019 e 2020.
Todos foram aprovados
em segunda discussao.

Também em primeira
foram aprovados os Pro-
jetos de Lei: 209/2018,
gue estabelece a Tabela

Populacao prejudicada

Sem concurso para a Policia Militar, o policiamento prestado
a populacao podera ser afetado ainda mais. Anonimamente,
policiais tém denunciado a falta de estrutura para a realizacao
do policiamento ostensivo e preventivo

Os deputados estaduais aprovaram 15 projetos durante a sessao (Fotos: Victor Chileno)

de Valores das Taxas de
Fiscalizacdo e de Servi-
cos da Agéncia Estadual
de Regulacdo de Servi-
cos Publicos de Mato
Grosso do Sul (Agepan);
210/2018, que altera a
redacdo do caput do art.
32 e do pardgrafo 22 do
art. 52 da Lei Estadual n2
4.147/2011; 200/2018,
do Poder Judicidrio, que
transforma cargos da
estrutura de pessoal da
magistratura desse or-
gdo estadual; altera dis-
positivos da Lei 1.511,
de 5 de julho de 1994; e
dd outras providéncias;
211/2018, que altera a
redacdo do caput do art.
10 da Lei n2 4.715/2015
e dos artigos 32 e 18 da
Lei 4.857/2016. Na prati-
ca, a proposta amplia os
prazos de adesdo as po-
liticas publicas de regu-
larizacdo, renegociacdo
de dividas e concessdo
de descontos em relacao

aos contratos de imé-
veis administrados pela
Agéncia de Habitagdo
Popular de Mato Gros-
so do Sul (Agehab-MS)
que estejam inseridos no
programa Morar Legal
ou Morar Legal-Regula-
rizacao.

Em redagdo final foi
aprovado o Projeto de
Lei 119/2018, de autoria
do deputado Dr. Paulo
Siufi (MDB). A proposta
dispde sobre a proibi-
c¢do do funcionamento
dos cursos de gradua-
cdo da drea de saude, na
modalidade de Ensino a
Distancia (EAD), desde
que esta oferta ndo ul-
trapasse 20% da carga
horaria total do curso,
e que estas disciplinas
ndo contemplem as ma-
térias formadoras de
competéncias e habilida-
des técnicas especificas
de cada graduacdo. Foi,

ainda, aprovado em dis-
cussdo Unica, o Projeto
de Lei 195/2018, de au-
toria do deputado Jodo
Granddo (PT), declara
como Utilidade Publica a
Associacdo de Producdo
Familiar Terra Viva, P.A.
Savana, com sede em Ja-
pora.

Por fim, em segunda
discussdo, o Projeto de
Lei 161/2018, de auto-
ria do deputado Cabo
Almi (PT), visa alterar a
Lei n? 2.433/ 2002, que
dispde sobre a conces-
sdo de beneficio fiscal
nas vendas de veiculos
de duas rodas (motoci-
cletas) para mototaxista
e motoentregador e o
Projeto de Lei 182/2018,
de autoria do deputado
Eduardo Rocha (MDB),
inclui no Calendario Ofi-
cial de Eventos do Estado
de Mato Grosso do Sul a
Cavalgada de Bonito.
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Verdade incomoda e Sindetran passa a ser perseguido

| As agBes contundentes de combate a
corrupgao por parte do Sindicato dos
Servidores do Detran (Sindetran-MS)
estdo incomodando. E o que se pode
constatar com a série de medidas por
parte da diretoria do Detran, que evi-
denciam a persegui¢do ao Sindicato.

Na ultima semana, o presidente
do Sindetran-MS, Octacilio Sakai Ju-
nior, foi convidado a prestar esclareci-
mentos a Corregedoria do Detran por
supostas denuncias a diretoria do De-
tran. O incomodo partiu de um video
gravado por Sakai, em que sdo enume-
rados problemas no 6rgdo. “Todas as
denuncias apresentadas no video sao
comprovadas documentalmente pelo
Sindetran-MS, inclusive com pedidos
de investigagado feitos a justica. Nada do
qgue denunciamos é vazio”, argumenta
o presidente do Sindetran-MS, Octaci-
lio Sakai Junior.

Entre as mazelas citadas no video
estd a contratacdo de empresa para
realizar servigo que os proprios funcio-
narios executavam. A famigerada licita-
¢do de 17 milhdes, que foi denunciada

pelo Sindetran-MS, foi comprovada
como ilegal judicialmente e acarretou
outras investigacdes que culminaram
na prisdo de toda a cupula do Detran.
“O sucateamento do 6rgdo é visivel
com a falta de investimento em infraes-
trutura e tecnologia. Nao ha abertu-
ra de concursos publicos para que se
mantenham os servidores comissio-
nados. Os servidores efetivos ndo re-
cebem capacitagdo, equipamentos de
trabalho e nem um salario digno, para
gue aos poucos sejam substituidos por
comissionados, ou empresas terceiriza-
das”, explica Sakai.

Para a diretoria do Sindetran-MS,
a perseguicdo ao servidores que tra-
balham com o Sindicato s6 comprova
os interesses escusos por parte do go-
verno e da diretoria do Detran. “Essas
medidas da diretoria do Detran nos dao
a certeza de que estamos fazendo um
bom trabalho ao denunciar as irregu-
laridades em nosso 6rgdo. Porém fica-
mos entristecidos com isso, pois esta-
mos lutando por condi¢Ges de trabalho
dignas e um drgdo técnico e se somos
perseguidos, indica que os gestores

Presidente do Sindetran-MS, Octacilio Sakai

ndo estdo nessa luta conosco”, expli-
ca o secretario geral do Sindetran-MS,
Bruno Alves.

PROCESSO ADMINISTRATIVO
A perseguicdo se estende a priva-

¢do do direito de defesa, evidenciando
a falta de escrupulos de quem perse-
gue. Através de processo administra-
tivo, a Diretoria de Administragdo e
Finangas do Detran resolveu retirar
o adicional de fungdo de presidente
do Sindetran-MS, usando como jus-
tificativa o afastamento em manda-
to classista. Octacilio Sakai Junior foi
notificado que terd um desconto de
mais de 40 mil reais em seus proven-
tos, por causa dos retroativos, com
prazo de recurso de 10 dias. Porém
os beneficios foram cortados antes do
fim do prazo de recurso. “Ndo temos
o direito de nos defender, tamanha a
vontade de calar o sindicato”, exclama
Sakai.

A perseguicdo de servidores coloca
em risco o principio democratico de
participacdo popular na fiscaliza¢do da
Administragcdo Publica. “Os sindicatos
sdo mecanismos de defesa dos interes-
ses da categoria, e as medidas imple-
mentadas pelo Governo ao perseguir
os dirigentes sindicais representa sua
postura autoritaria e antidemocratica”,
finaliza Sakai.

Sindetran-MS visita Agéncia de Corumba e Ladario

| A diretoria do Sindicato dos
Servidores do Detran (Sinde-
tran-MS) visitou as agéncias
do Detran de Corumba e La-
ddrio, para conversar com
servidores e verificar as con-
dicdes de trabalho nos locais.
Vdrias demandas foram cons-
tatadas, que passam a fazer
parte das reivindicacbes do
Sindicato.

Em Corumb3a, foram encon-
trados varios casos de desvio
de funcdo, fato que ocorre
com frequéncia em agéncias
do interior, por falta de ser-
vidores concursados. “Desvio
de funcdo é comum nas regio-
nais. Tem Gestores de Educa-
¢do lotados na Agéncia, mas
sao poucas as regionais que

trabalham politica de edu-
cacdo de transito nos muni-
cipios, por isso eles exercem
outras funcdes”, explica o
presidente do Sindetran-MS,
Octacilio Sakai Junior.

Um dos pedidos dos servido-
res de Corumba foi a implan-
tacdo de um programa da
capacitacdo para atualizar os
servidores. “As capacitacoes e
atualiza¢cdes devem ser conti-
nuas. Os servidores precisam
desses cursos para melhorar
a qualidade do servigo pres-
tado. E ao vermos os préprios
servidores pedindo capaci-
tagdo, vemos o comprome-
timento que eles tém com a
prestacdo de um servico de
qgualidade”, disse Sakai.

Em Ladario, a estrutura fisica
da Agéncia é o grande pro-
blema dos funcionarios. Patio
coberto de entulhos e mato,
muros, paredes e até a facha-
da da Agéncia caindo, mos-
tram o total descaso com o
local, que foi inaugurado em
2009. Segundo os servidores,
a situacdo de visivel abando-
no reflete casos de corrupgao
na prefeitura da cidade. “E la-
mentavel o estado estrutural
da Agéncia de Ladario. Pre-
cisamos de uma intervencado
rapida pela saude dos servi-
dores e usuarios do Detran da
cidade”, exclamou Sakai.

VISITAS
As visitas as Agéncias do De-
tran do interior do estado

fazem parte da rotina da di-
retoria do Sindetran-MS para
conversar com o servidores
e verificar as condicdes de
trabalho. Durante as visitas,
o Sindetran-MS tem cons-
tatado precarias condi¢Oes
de trabalho com degradacao
das agéncias, servidores com
uniformes velhos e sem ma-
terial de trabalho, entre ou-
tros fatores que comprovam
0 sucateamento do orgdo.
“Essa falta de investimento
é mais evidente no interior,
mostrando que o governo e a
diretoria do drgdo ndo estao
preocupados com a qualida-
de do servico. Esse compor-
tamento evidencia o suca-
teamento do érgdo para que
haja mais terceiriza¢des, mais

licitacdes fraudulentas e mais
casos de corrupgdo”, denun-
cia Sakai.

Desde o inicio da atual ges-
tdo, o Sindetran-MS tem visi-
tado agéncias e denunciado
o descaso com o patrimoénio
publico por parte das muitas
administracdes que passam.
“Esse descaso representa um
desrespeito ao servidor e,
sobretudo, ao contribuinte
gue ndo vé a aplicacdo dos
recursos ali colocados. Visitar
agéncias em estado de dete-
rioragdo num orgdo que arre-
cada milhdes e estd presente
em todos os municipios do
estado é vergonhoso”, com-
pleta o secretdrio geral do
Sindetran-MS, Bruno Alves.
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AME AMPLIA LAZER AOS SEUS ASSOCIADOS

| A diretoria da AME-MS
— Associacdo dos Milita-
res Estaduais de Mato
Grosso do Sul, visando
ampliar sua represen-
tatividade e proporcio-
nar mais diversdo aos
seus associados, inau-
gurou na quinta-feira
(13), mais uma etapa de
obras no saldo de festas
da entidade, na area de
convivéncia e no estacio-
namento.

Com capacidade para
600 pessoas, o saldo so-
cial da AME agora é do-
tado de climatizadores
e possui uma entrada
social totalmente estili-
zada, acompanhando o
design de outros saldes
consagrados da capital.

Diretoria da AME-MS - Associacao dos Militares Estaduais de Mato Grosso do Sul

O saldo de festas agora
possui um projeto arqui-
tetbnico e paisagistico,
plantas também foram
colocadas no local, pro-
porcionando um visual
moderno.

Saude e bem-estar

Investimentos ainda foram feitos na drea estrutural
da academia. Aulas de natagdo e hidroginastica es-
tdo a disposicdo no parque aquatico que também
possui piscina infantil.

Interior

Na Capital a AME-MS oferece aos associados do inte-
rior um convénio de hotel, com o Sindicato dos Tra-
balhadores em Seguridade Social em MS — Sints/MS.
A hospedagem ¢é oferecida gratuitamente aos asso-
ciados do interior, desde que agendada antecipada-
mente. Para maiores informac¢des de agendamento
o contato deve ser feito durante hordrio de expe-
diente, com Deriane ou Tenente Jorge nos telefones:
3027-1434 ou 99624-3908.

-]

O novo Hall de acesso
tem estrutura coberta
visando proteger os fre-
glentadores das intem-
péries do clima. De forma
rotativa veiculos poderdo
desembarcar seus pas-
sageiros, além de contar
com uma ante-sala de re-
cepgado para trabalhos de
cerimonial. A area total
da entidade possui vagas
para 600 veiculos.

O novo estacionamen-
to inaugurado ao lado
do saldo tem canteiros
centrais, com lindas pal-
meiras. Este novo espago
serd especifico para os
associados e tem uma
area de 700 metros qua-
drados de construgdo
com 10 cm de profun-
didade de insercao de
concreto usinado, que
resultaram em 36 novas
vagas, sendo 4 delas de
acesso exclusivo para
idosos e cadeirantes.

Na drea de convivéncia
foram inseridos bancos
e pisos. A area que per-
tence ao espago polies-
portivo recebeu nova
iluminacdo, jardinagem,
paisagismo dotado de
captacdo de agua fluvial
ecologicamente correta.

Servigo

AME-MS Representativa
A diretoria da entida-
de sempre atuante tem
cobrado diuturnamente
dos poderes constitui-
dos através de expedien-
tes e acgbes judiciais, a
manutencdo dos direitos
de seus associados. O
departamento juridico
tem conquistado diver-
sas vitdrias judiciais.

SEGURANCA E PRIVACIDADE

O muro recentemente inaugurado substituiu as anti-
gas telas e agora tem 3,40m de altura, tem pinturas
estilizadas com brasdes da AME-MS, PMMS e CB-
MMS, em homenagem aos associados da entidade
integrantes das corporagdes. A calgada foi construida
com piso tatil, além de inser¢dao de grama e um novo
portdo lateral de 3,20 de altura por 6,80 de largura
para entrada e saida de caminhdges.

Com objetivo de oferecer cada vez mais seguranca e
privacidade aos associados, a portaria central tam-
bém foi melhorada com sistema de monitoramento
eletrénico. A drea de entrada foi pintada e painéis
novos informativos foram alocados.

Além disso, as pias dos quiosques foram trocadas por
novas. O parque aquatico também foi reestruturado
e agora conta com cadeiras e mesas com guarda-sol,
e acessibilidade para os banheiros das piscinas.
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Reinaldo Azambuja fechara
Governo sem deixar caixa

para cobrir despesas de MS

| A menos de um més do fim do manda-
to, 11 governadores correm o risco de
deixar seus Estados sem caixa para co-
brir despesas realizadas em sua gestao,
segundo levantamento feito pelo ‘Esta-
d3o/Broadcast’. A pratica é vedada pela
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e
criminalizada no Cédigo Penal, sujeita a
pena de um a quatro anos de reclusao,
embora até hoje ninguém tenha sido
responsabilizado formalmente.

A punicdo foi incluida na lei para que
0S sucessores no cargo ndo encon-
trem uma situacdo de “terra arrasada”
qguando comegarem os seus mandatos.
A reportagem consultou técnicos do
Tesouro Nacional para cruzar dados
fornecidos pelos préprios Estados ao
Ministério da Fazenda e chegar a dis-
ponibilidade de caixa de cada um deles
até outubro deste ano. Depois, foram
estimados o volume de despesas deste
ano que ficara para o préximo exercicio
(os chamados “restos a pagar”), uma
vez que este valor também afeta as dis-
ponibilidades financeiras dos Estados.

Os chefes dos poderes precisam pagar
todas as despesas feitas em seu man-
dato. Para isso, devem quitar todos os
compromissos até 31 de dezembro do
ultimo ano da gestdo ou deixar dinhei-
ro em caixa para honrar as parcelas que
ficarem para seu sucessor. No entanto,
muitos ja admitem publicamente que
nao terao dinheiro, por exemplo, para
pagar o 13.2 salario dos servidores. A
fatura ficara para os governadores elei-
tos. Se somadas as disponibilidade de
caixa dos governos estaduais, a estima-
tiva do rombo que deve ficar para os
eleitos é de RS 78,4 bilhdes.

No ritmo atual, correm o risco de fi-
car sem caixa para cobrir os gastos os
governos de Goids, Maranhdo, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Ge-
rais, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul e Sergipe. Também estdo
nesse grupo Sao Paulo e Rio Grande do
Norte, mas esses Estados sé apresenta-
ram até agora os dados da execucdo or-
¢amentaria até agosto, de acordo com
o sistema do Tesouro.

Policial civil lanca
livro sobre poesias

[ Em meio a inquéritos policiais, oitivas
e a luta diaria contra a criminalidade, a
policial civil Joana de Oviedo (52 anos),
encontra inspiragdo para escrever poe-
sias sobre a infancia, o efeito do tempo,
o amor, as perdas e a morte. Recen-
temente, ela reuniu seus textos e os
publicou no livro “Pérolas Teluricas”.
A escrivd de policia judiciaria buscou
apoio em fundos de incentivo a cultu-
ra, porém diante das negativas, investiu
todo o valor de suas férias trabalhistas
para custear a impressdo dos exempla-
res. “Este é o meu terceiro livro de poe-
sias, mas também colaborei com alguns
textos para coletaneas. Minha principal
tematica é o tempo que assola nossos
planos e sonhos, apagando coisas es-
senciais”, explica Joana. Em “Pérolas
TeluUricas”, Joana reflete sobre o “sofri-
mento” que incita o poeta a escrever,
tal qual uma ostra ao produzir pérolas.

“Oh, pérolas!

Por que, e por quem me fez sangrar?
Oh, areia! Que construiu meu deser-
to

onde tive que passar, e as mais lin-
das pérolas

de ti transformar?

Com dores de parto, suportar...
Suportar o frio da alma desnuda

e o calor desértico de um sofrer
para um morrer e sO entdo ressus-
citar!?”

O livro pode ser adquirido através do

site da Livraria Cultura ao prego unita-
rio RS 43,05.

NOTA SOBRE A AUTORA:

Joana de Oviedo é escriva da Policia Ci-
vil de Mato Grosso do Sul desde 2004.
Formada em Pedagogia, Psicologia e Di-
reito. Pés-graduada em Psicopedagogia
Clinica. Escreveu dois livros solos: Cami-
nhos interiores e SER — poesia. Partici-
pou com outros poetas nas Coletaneas:
Janela Poética, Ramagens e Mulheres.
E sécia fundadora da Academia muni-

cipalista de Letras de Paranaiba, ocu-
pando a 42. Cadeira, tendo Castro Alves
como Patrono.
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