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Mais um golpe: Prefeitura e Camara aprovam Projeto de Lei que
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Seguindo o roteiro de pautas surpresas, articuladas, literalmente, da noite
para o dia, a Prefeitura Municipal apresentou, na Camara de Vereadores,
o Projeto de Lei Complementar 644/19, que aumenta a aliquota de contri-
buicao de todos os servidores para a Previdéncia municipal, de 11% para
14%. A matéria tramitou em carater de urgéncia e foi aprovada por 18 vo-
tos favoraveis e 7 contrarios. (Saiba como votou cada vereador). Pagina 3
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Gasto da cota parlamentar de MS é o maior da regiao
Centro-Oeste; Vander gasta mais e Ovando, menos

Campo Grande, MS

[ Levantamento apon-
ta que o gasto médio
dos oito deputados fe-
derais de Mato Gros-
so do Sul com a cota
parlamentar é de RS
135.307,79, o maior da
regiao Centro-Oeste.
Vander Loubet (PT) é o
lider do ranking no Esta-
do, com RS 223.459,74.
O mais preocupado com
os cofres publicos é o
estreante Luiz Ovan-
do, o Dr. Ovando (PSL),
que utilizou apenas RS
47.459,34.

Da Redagao

www.servidorpublicoms.com.br

Com oito representantes
na Cadmara dos Deputa-
dos, MS gastou RS 1,082
milhdo com a Cota para
o Exercicio Parlamentar,
o famoso Cotdo. O mon-
tante é o segundo maior
entre os estados do Cen-
tro-Oeste, s6 ficando
atrds de Goias (RS 2,046
milhGes para 17 deputa-
dos).

Na média, o gasto sul
-mato-grossense de RS
135,3 mil é maior na re-
gido, superando o valor
de RS 120,3 mil de GO e
os RS 114,1 mil do Mato
Grosso. Em relagdo a
bancada do Distrito Fe-
deral, que registrou o
menor gasto do Pais com
RS 61,9 mil, MS teve o
dobro do gasto.

No entanto, a média é
puxada por trés deputa-
dos federais, que utiliza-
ram mais de 75% da cota.
Vander permanece como
o0 campedo de gastos,
com a utilizagdo de RS
223,4 mil, que represen-
ta 96,7% do valor dispo-
nivel.

Beto Pereira (PSDB) fe-
cha o primeiro semestre
de estreia no legislativo
federal em segundo lu-
gar no ranking de gas-
tos, com RS 206 mil, que
representa 89,2% do
permitido. Dagoberto
Nogueira (PDT) ficou em

Vander Loubet (PT) é o lider do ranking com gasto da cota parlamentar no Estado, com R$ 223.459,74

terceiro, com RS 179,1
mil (77,5%).

O mais preocupado com
o dinheiro publico pa-
rece Dr. Ovando, que so
utilizou 20,5% do total
permitido no semestre.
O médico gastou RS 47,4
mil, metade do valor
gasto pela tucana Bia Ca-
vassa, que ficou em se-
gundo lugar no ranking

Confira o gasto dos parlamentares de MS

Vander LOUBbEt (PT)....ccvvvurrriiiieieeeeeeeeeeeeeeeeee e RS 223.459,74
Beto Pereira (PSDB) .....ccccceuuvrrrririeireeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e RS 206.084.56
Dagoberto Nogueira (PDT) .....uvvvveeveereeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeennn, RS 179.181,84
Rose Modesto (PSDB)......ccccurrvrrrerrerreereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn, RS 117.643,86
Loester Trutis (PSL) ..cceeeeceereeerreiriirreereeeeeeeeeeeeee e, RS 105.229,84
FAbio Trad (PSD) ..evveeeeiiiee et RS 104.604,14
Bia Cavassa (PSDB) .....cccccuurrrrrriiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e RS 98.772,94
Dr. Ovando (PSL) ....ueeeiiiiieieeieee e RS 47.459,34

estadual dos que menos
gastam ao utilizar RS
98,7 mil.

Estreante também na
Casa, com a fama de im-
plementar um novo esti-
lo de fazer politica, Loes-
ter Trutis (PSL) consumiu
RS 105,2 mil, ficando a
frente do veterano Fa-
bio Trad (PSD), com RS
104,6 mil. Rose Modes-

to (PSDB) ficou na zona
intermedidria ao ter o
42 maior gasto, RS 117,6
mil.

O levantamento é do
Ranking dos Politicos,
que contabilizou a pres-
tacdo de contas feita pe-
los deputados até o dia
22 deste més.

Entre os partidos no

Pais, a bancada do PT
gastou RS 8,6 milhdes,
seguida pela do PSL (RS
5,7 milhdes), PP (RS 5,6
milhdes), PSD (RS 5,076
milhdes), MDB (RS 4,9
milhdes) e PRB (RS 4,4
milhGes).

No total, os 513 depu-
tados gastaram RS 69,8
milhdes.

(Por O Jacaré)

Dr. Ovando gastou R$ 47,4 mil, metade da 72 colocada e s6 20% do valor permitido
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Prefeitura e Camara da Capital aprovam aumento da
aliquota da Previdéncia Municipal de 11% para 14%

[ A 432 sessdo ordina-
ria da Camara Municipal
de Vereadores de Cam-
po Grande, realizada na
manh3a de terga-feira
(16), marcou, mais uma
vez, a sequéncia de ata-
ques aos trabalhadores
e trabalhadoras que se
desenrola nas diversas
esferas publicas de po-
der: Federal, Estadual e
Municipal.

Da Redagao

www.servidorpublicoms.com.br

Seguindo o roteiro de
pautas surpresas, arti-
culadas, literalmente, da
noite para o dia, a Prefei-
tura Municipal apresen-
tou, na Camara de Verea-
dores, o Projeto de Lei
Complementar 644/19,
gue aumenta a aliquota
de contribui¢do de todos
os servidores para a Pre-
vidéncia municipal, de
11% para 14%. A matéria
tramitou em cardter de
urgéncia e foi aprovada
por 18 votos favoraveis e
7 contrarios.

Desde o inicio da tarde
de segunda-feira (15), os
profissionais da educa-
¢do comegaram a ser sur-
preendidos com noticias
de ultima hora, sobre o
adiamento do inicio do
segundo semestre, e a
demissao de professores
APE’s (Auxiliar Pedagdgi-
co Especializado). Dian-
te do clima de incerteza
provocado pelas ag¢les
da Semed, somado ao
episédio da semana an-
terior, quando o governo
do Estado enviou para a

Professores protestaram na Camara contra o aumento da aliquota da previdéncia municipal

Assembleia Legislativa,
da mesma maneira sur-
preendente, o projeto de
Lei que alterou o Estatuto
do Magistério Estadual, a
diretoria da ACP convo-
cou uma Assembleia Ge-
ral Extraordinaria para as
8h de terca-feira (16).

Em assembleia, os profis-
sionais da educacao de-
liberaram a participacdo
na ultima sessao da Ca-
mara, antes do recesso
legislativo, com o obijeti-
vo de protestar e barrar
qualquer projeto que pu-
desse retirar direitos dos
trabalhadores.

“N6s fizemos conta-
to com vereadores,
integrantes do Poder
Executivo e demais au-
toridades, cobrando in-
formacdes sobre uma
possivel tentativa de
desvinculacdo de sala-
rios entre professores
efetivos e convocados,
ou qualquer projeto
de retirada de direitos.
Todos negaram. No en-
tanto, seguimos com a
decisdo de participar da

sessdo, dado o clima de
bastidores, que demons-
trava alguma manobra,
uma vez que 0s verea-
dores foram convocados
para estarem logo cedo
na Camara. A ACP esta
sempre vigilante em
defesa dos direitos dos
trabalhadores e nossa
mobilizagao foi rapida e
importante”, explica o
presidente da ACP, pro-
fessor Lucilio Nobre.

Com a Camara lotada de
professores protestando
contra todos os retroces-
sos na educacdo publica,
a pauta nao apresentou
projeto que alterasse as
regras do magistério. Po-
rém, o golpe contra os
servidores publicos se
deu por meio da Previ-
déncia Municipal.

“E inaceitavel, é covarde
o que foi feito hoje nessa
Casa de Leis. Executivo
e Legislativo tramarem
para aprovar uma mu-
danca tdo significativa na
vida dos servidores, sem
discutir com as catego-
rias, as entidades sindi-

cais. Elevar ainda mais as
nossas perdas salariais,
uma vez que aumenta a
nossa contribuicdo em
3%, é um desrespeito.
Nosso aumento ainda
nem foi votado e ja va-
mos amargar mais esse
déficit”, protesta a vice-
presidente da ACP, pro-
fessora Zélia Aguiar.

A mobilizacdo coletiva
da categoria é a Unica
resposta importante, ca-
paz de barrar ainda mais
ataques aos trabalhado-
res. “Chega de perder
direitos. Chega de sacrifi-
car os trabalhadores. Os
poderes executivos tém
de fazer uma boa gestao,
cortar gastos supérfluos,
priorizar o que de mais
importante a sociedade
necessita: servicos pu-
blicos de qualidade. Ndo
vamos aceitar mais re-
trocessos na educacao.
Nos estamos atentos, e
a unido da categoria é a
nossa forca. Sigamos na
luta”, conclui o secretario
de Formacao Sindical da
ACP, professor Gilvano
Bronzoni.

Confira como votou cada vereador:
VOTARAM A FAVOR DO AUMENTO

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Chiquinho Telles
Delegado Wellington
Jodo Rocha

Cazuza

Carlao

Junior Longo
Veterindrio Francisco
Dr. Loester

Wilson Sami

Ademir Santana
Odilon de Oliveira Junior
Betinho

Papi

Dr. Cury

Pastor Jeremias Flores
Vinicius Siqueira
Willian Maksoud Neto
Otavio Trad

VOTARAM CONTRA O AUMENTO

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.

André Salineiro

Dr. Livio

Dharleng Campos
Valdir Gomes
Enfermeiro Fritz
Ayrton Araujo
Enfermeira Cida Amaral

AUSENTES

01.
02.
03.

Antonio Cruz
Gilmar da Cruz
Joao Cesar Matogrosso
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Final do Campeonato Veterano do Sindijus

| A direcdo-geral do Sin-
dicato dos Trabalhado-
res do Poder Judicidrio
de Mato Grosso do Sul
(SINDIJUS-MS) — repre-
sentada pelo presiden-
te Leonardo Lacerda e
o vice Fabiano Reis —
acompanhou a Final do
Campeonato Veterano
do SINDIJUS-MS, no sa-
bado (13), na sede social
do SINDIJUS-MS. O time
campeado foi o Juventus.

Da Redagao

www.servidorpublicoms.com.br

Foram 70 minutos de
jogo. Tudo igual: 1x 1. Ai
veio a prorrogacao: 1 x 1.
E vieram os pénaltis. Nin-
guém errava! Esgotaram-
se 0s cinco cobradores
e foi-se para o alterna-
do. So ai alguém chutou
na trave. A torcida ndo
poderia passar a noite
vendo cobrancas de pé-
naltis. Uma hora alguém
teria que decidir. Nao por

competéncia. Mas por
um indelével chute na
trave.

Manchester City e Juven-
tus fizeram uma partida
digna da Champions.
Evidente que ndo aque-
la miliondria da Europa.
Mas, esta, simples, corri-
queira, amadora, fantas-
tica, da Arena SINDIJUS.

O proprio decorrer do

certame mostrou um
entusiasmo  diferente.
As disputas foram balan-
ceadas pelo ineditismo.
Alguns sofreram com o
inicio cheio de entraves
e dificuldades. Outras,
ndao! Fizeram pontos,
mas depois foram de-
caindo.

No primeiro tempo mui-
tas alternativas. Juventus
gue se ressentiu da falta
de atacantes, nesta final,
a sua desenvoltura den-
tro de campo mostrou
o inverso. Uma equipe
insinuante e obrigando
o adversdrio a se defen-
der com todas as suas
armas. Ja Manchester
City com sua caracteristi-
ca bem diferente, a todo
0 momento ameacgava o
esquema defensivo do
adversario.

Mas, ambas as equipes
valiam-se de sua alta
performance no aspecto
tatico. Estavam impeca-
veis na sua postura de-
fensiva e ofensiva. Tanto
gue nao faltaram lances
de ataques que culmina-
vam em perigo concreto
para seus goleiros. Alias,
elogios a parte para o
goleiro Renato. Teve um
momento do jogo no
tempo regular que ele

.MS

Jornalista Responsavel:
Claudio Souza - DRT 411-MS

Contato:
(67) 99925-79847

Avenida Guaicurus, 4147 - Jardim Campo Alto
Campo Grande (MS) - 79062-310

Apods empate em 1 a 1 no tempo normal e na prorrogagao, a equipe da Juventus se sagrou campea na cobranga de pénaltis

salvou sua equipe de sa-
raivadas de chutes que
poderiam ter definido a
partida em seu desfavor,
nao fosse por suas inter-
vengoes.

Veio a prorrogagdo e a
desenvoltura das equi-
pes continuou a mesma.
Juventus abriu o placar.
Mas, em uma cobranga
de falta magistral o meio
Fabio Dantas deixou tudo
igual novamente. Ai vie-
ram os pénaltis. Cobran-
¢as bem executadas.

Esgotou-se o numero de
cinco cobrangas. Os co-
bradores estavam impie-
dosos. Mas uma hora ou
outra, alguém ia sucum-
bir a essa estatistica po-
sitiva. De fato uma bola
na trave levou a Juventus
a expressar seu grito de
campea.

Estava selada uma vitéria
histérica e que sera lem-
brada por muito tempo,
por ser a mais emocio-
nante e a mais disputada
dos ultimos tempos.

Parabéns a Juventus. Seu
quadro na parede deve
vir marcado por uma es-
trela. Porque em uma
constelagdo de pontos
iluminados (no céu azul)
vocé se destacou como
a estrela mais brilhante
e mais cheia de histo-
ria. Detalhe: familia Mo-
rilho foi a surpresa da
competicdao. Os irmaos
TULINHA e EMERSON le-
vantaram os troféus DES-
TAQUES. O primeiro em
face a toda competicao.
O segundo por ser o me-

lhor da final.

Parabéns aos organiza-
dores, especialmente ao
diretor esportivo Piron
e ao presente da De-
legacia Sindical Edson
Ferreira. Vocés ‘traba-
lharam’ uma final digna
da fama de nossos cer-
tamos. Colocaram mais
uma faixa de sucesso na
competicao.

Parabéns aos participa-
ram do evento que cola-
boraram com a festa.
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Programa de prevenc¢ao da Cassems lanc¢a
o primeiro caderno de receitas saudaveis

| A Caixa de Assisténcia dos
Servidores do Estado de Mato
Grosso do Sul (Cassems) langa
nesta segunda-feira (dia 29 de
julho), o primeiro caderno de
uma série de cinco, com re-
ceitas ensinadas no programa
de prevengdo “Cozinha Expe-
rimental”. O programa foi cria-
do em 2012 com o objetivo de
despertar o interesse por uma
alimentacdo saudavel, gerando
assim, maior qualidade de vida.
Sendo a cozinha um reduto
de amor, nada melhor do que
usa-la como um caminho para
transformar sabores, texturas
e cheiros em descobertas e en-
cantamentos que possibilitem
uma alimentacdo equilibrada e
uma vida mais saudavel.

Da Redagao

www.servidorpublicoms.com.br

Langada junto com o Centro de
Prevencdo em Saude, em Cam-
po Grande, a “Cozinha Expe-
rimental” faz parte de um ob-
jetivo maior capitaneado pela
Cassems que é o investimento
na medicina preventiva. No ini-
cio, o programa de prevengdo
possuia uma concepgdo mais
formal, um pouco diferente
do que tornou-se hoje. A pro-
posta de trazer a atencdo dos
beneficiarios para alternativas
diferenciadas na alimentagao
parecia um desafio. Ainda, su-
perar a ideia de que a culindria
saudavel seria sem sal, dificil e
cara, era a principal motivagao
para a implantar um programa
de prevengdo que mostra que,
sim, a cozinha também é lugar
de prevengdao em saude.

A diretora de Assisténcia a Sau-
de da Caixa dos Servidores, Ma-
ria Auxiliadora Budib, destaca

Com sete anos de funcionamento, o programa incentiva mudangas de habitos a partir da alimentacgao

que o diferencial dos cursos da
Cozinha é a juncdo dos concei-
tos de praticidade e sabor. O
sucesso do programa chamou a
atencdo até da agéncia que re-
gula os planos de saude.

“Um dos pontos relevantes da
Cozinha é que ela dd opc¢des de
receitas econGmicas com ingre-
dientes acessiveis, sem perder
o sabor. Ou seja, ndo precisa
gastar muito dinheiro para fazer
um prato gostoso e a cozinha
sauddvel ndo precisa ser uma
cozinha cara e sem sabor. Essa
é a proposta: ensinar receitas
gue 0 nosso beneficidrio possa
inseri-las no seu dia a dia. Esse
é o primeiro caderno de vdérios
gue vamos lancar, cada um com
um tema. Entdo, quem partici-
pou do curso vai poder levar
para sua casa essas receitas
e fazé-las. Representantes da
Agéncia Nacional de Saude Su-

plementar (ANS) estiveram no
nosso Centro de Prevengdo, vi-
ram uma aula e se encantaram
com o cendrio: uma sala cheia
de beneficidrios participando
do curso e interagindo. Entdo,
o lancamento desse caderno é
motivo de muita alegria”.

Budib destaca, ainda, que o
conceito de prevencdo contido
no programa abrange desde os
temas escolhidos até a confra-
ternizacao entre os beneficia-
rios.

“A ‘Cozinha Experimental’ é um
orgulho para todos nds da di-
retoria e de quem acredita que
a prevencao é o melhor remé-
dio. O nosso beneficidrio tem
a chance de cuidar da saude,
participar da cozinha, onde ele
vé as receitas acontecendo, ou
seja, ndo pega a receita e faz
sozinho. L4 tem todos os pra-

tos feitos, passo a passo, com
todo mundo participando e, no
fim da aula, todos degustam,
que é outro momento de con-
gragamento e alegria entre os
que estdo participando. A cada
més, a gente tem um tema dife-
rente e esses temas sdo sempre
focados num objetivo, como
para diabéticos, para hiperten-
S0s, para criancas, para o idoso,
quando ele tem uma doenga
cronica e tem que se alimentar
de uma forma especifica”.

Para a nutricionista e coordena-
dora da Cozinha Experimental,
Melissa de Andrade Ayache,
estar na cozinha sempre foi um
momento de agregar pessoas
e, quando ainda pode-se me-
Ihorar a vida do préximo, essa
rotina torna-se ainda mais pra-
zerosa.

“Para mim, a Cozinha sempre

foi um lugar muito intimo de
cada lar. Onde os familiares se
reinem rotineiramente, con-
tam sobre o seu dia, preparam
o alimento pelo qual trabalham
para manter na mesa e, por fim,
realizam as suas refei¢Ges. Nao
importa qual o formato da fami-
lia: a cozinha é um ambiente sa-
grado. Mesmo realizando todos
0s cursos na cozinha preparada
especialmente para os benefi-
cidrios, no Centro de Prevencao,
sinto ocupar um espago nas
cozinhas dos beneficidrios que
saem de suas casas para assistir
a uma aula e puxar a alavanca
para uma mudanca de habitos”.

O presidente da Caixa dos Servi-
dores, Ricardo Ayache, salienta
que a “Cozinha Experimental”
faz parte de uma série de pro-
gramas de prevenc¢do do plano
de saude para levar a qualida-
de de vida para o cotidiano dos
beneficiarios, fora dos consul-
torios.

“Hoje, a populagdo esta viven-
do mais e é nossa responsabi-
lidade, como plano de saude,
proporcionar aos beneficidrios
da Cassems uma estrutura para
promover uma melhor quali-
dade de vida. A ‘Cozinha Expe-
rimental’ entra com o objetivo
de levar o aprendizado sobre
alimentagdo saudavel, com
preparo e ingredientes adequa-
dos para garantir o bem-estar
de toda a familia. Acreditamos
que essa é uma das grandes
alternativas para alcancar essa
boa qualidade de vida. Uma
boa alimentacgdo, aliada a pra-
tica esportiva, somada ao con-
trole de outros fatores de risco,
cooperam para uma vida longa
e de qualidade, que é o que de-
sejamos”.
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Nota de Repudio contra a declara¢ao do governador
Reinaldo Azambuja em que intimida o funcionalismo

|| O Férum dos Servidores
Publicos de Mato Gros-
so do Sul, integrado por
sindicatos e associagoes,
vem a publico, por meio
desta nota, manifestar
seu total repudio ao ato
de intimidagdo promovi-
da pelo governador Rei-
naldo Azambuja (PSDB),
gravada em video de 18
segundos, onde mostra o
chefe do Poder Executivo
determinando processo
administrativo disciplinar
contra os servidores do
Detran-MS, que almo-
¢avam em pé no local de
trabalho por falta de local
adequado.

Da Redagao

www.servidorpublicoms.com.br

O governador faz men-
¢do a imagem publicada
em sites de noticias que
mostra os servidores do
Detran-MS, regional em
Dourados, a 233 KM de
Campo Grande, almo-
¢ando em pé dentro de
um cubiculo de 1,5 metro
por 3 metros, devido a
falta de refeitério para se
alimentarem.

No video, amplamente
divulgado nas redes so-
ciais, o governador diz
“Apareceu aquela fun-
ciondria comendo em
pé. Primeiro que nds nao
somos obrigados, ela tem
horario de almogo. Vai
comer onde ela quiser,
comendo em pé porque
ela quer”, afirmou indig-
nado.

Determina ainda a aber-
tura de um processo

administrativo contra os
funcionarios que apare-
cem almogando em pé,
episédio que demonstra
total desconhecimento
da legislacdo trabalhista
do setor publico e ainda
o desprezo pelos servi-
dores publicos do Esta-
do.

As imagens do video
mostram presentes na
reuniao o vice-governa-
dor Murilo Zauith (DEM),
o chefe de gabinete, Car-
los Alberto de Assis, o se-
cretario estadual de Meio
Ambiente e Desenvolvi-
mento Econbmico, Jaime
Veirruck, e presidente da
Assembleia  Legislativa
de Mato Grosso do Sul,
deputado estadual Paulo
Correa (PSDB).

Diante das imagens, o
Férum vai protocolar de-
nuncia contra o Governo
de Mato Grosso do Sul,
no Ministério Publico do
Trabalho, nas Organiza-
¢Oes de Defesa dos Direi-
tos da Pessoa Humana, e
nas Organizagdes Inter-
nacionais ligadas ao tra-
balho.

Neste contexto, o Férum
ratifica apoio incondi-
cional ao funcionalismo
estadual, apoiando os
servidores do Detran-MS
e reafirmando a luta por
um Governo atuante e
transparente que pro-
porcione aos servidores
publicos melhores condi-
¢Oes de trabalho visando
o aperfeicoamento do
servigco publico em Mato
Grosso do Sul.

VOCE PODE CONFERIR O ViDEO
DO ATO DE INTIMIDACAO
PROMOVIDO PELO
GOVERNADOR, ATRAVES DO
CcODIGO ACIMA
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Governo quer cortar carreiras e mudar regra de
estabilidade para servidores publicos federais

[ O Ministério da Econo-
mia prepara uma reforma
da administracdo publica
para reduzir o nimero de
carreiras do funcionalis-
mo, mudar as regras que
garantem  estabilidade
para os funcionarios pu-
blicos e abrir espaco para
demissGes. Atualmente,
sao mais de 300 carreiras,
com cerca de 3.000 car-
gos. A proposta serd en-
caminhada ao Congresso
Nacional, mas ainda ndo
ha um prazo definido. A
ideia ndo seria fazer de-
missdes em massa, mas
ter mais produtividade
dos funcionarios.
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Além disso, os técnicos da
equipe econdmica que-
rem tornar obrigatério e
efetivo o processo de ava-
liagdo de desempenho de
cada servidor. Outra possi-
bilidade em estudo é aca-
bar com promogGes au-
tomidticas. Ainda estd em
estudo se serd necessario
enviar ao Congresso pro-
postas de emenda a Cons-
tituicdo, projetos de lei ou
medidas provisorias.

“Estamos fazendo um tra-
balho detalhado para que
a prestacdo do servico
publico seja mais eficien-
te. Queremos acabar com
as distorcOes existentes,
e uma delas é a estabili-
dade. O tema é delicado,
mas serd enfrentado por
esse governo”, disse um
técnico que acompanha
as discussodes.

PROPOSTAS APRESENTADAS AINDA NA TRANSICAO

O governo Jair Bolsonaro recebeu diversas propostas da equipe econOmica de
Michel Temer, durante a transicdo, para mudar o processo de avaliacdo de servi-
dores que poderia levar a demissdao. O entdo ministro do Planejamento, Esteves
Colnago, afirmou que essa proposta estava em estudo. Colnago é hoje secretdrio
especial adjunto de Fazenda do Ministério da Economia.

Atualmente, para demitir um servidor é preciso realizar um processo administra-
tivo disciplinar (PAD), segundo a lei n? 8.112. Tem que ficar comprovado, entre
outros casos, que houve crime contra a administragdo publica, abandono do car-
go, improbidade administrativa ou corrup¢do. A Constituicdo prevé a demissao do
servidor em caso de mau desempenho, mas essa regra ainda nao foi regulamenta-
da e, por isso, ndo pode ser aplicada.

UNIFICAGAO DE CARREIRAS E MOBILIDADE DE SERVIDORES

O primeiro passo nesse processo foi dado na semana passada, quando o secre-
tdrio de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, Wagner
Lenhart, encaminhou oficio a todos os dirigentes de gestao de pessoas dos drgaos
e entidades da administracao federal.

A reportagem teve acesso ao documento que informou aos gestores publicos as
regras bdsicas para propostas de reestruturacao de carreiras que devem ser envia-
das a secretaria. As propostas devem levar em conta os seguintes pontos:

¢ A reducgao ou unificagdo das carreiras ou cargos existentes

e A manutengao das estruturas remuneratdrias atuais, inclusive das aposenta-
dorias e pensoes, evitando o aumento de gasto publico

e A manutencgao das regras de ingresso nos cargos

¢ A mobilidade e a flexibilidade na movimentac¢ao de pessoal, para melhorar a
gestao da forga de trabalho e reduzir custos operacionais.

Um técnico do governo envolvido no processo afirmou que a comunicagdo formal
da secretaria aos 6rgdos de gestdo de pessoas é o primeiro passo para ciéncia dos
servidores de que a reforma administrativa esta em andamento.

RIGIDEZ E EXCESSO DE CARGOS

Segundo Lenhart, a medida tem como objetivo corrigir a
“rigidez” e “obsolescéncia” que existem entre as atuais
estruturas de cargos e a necessidade da administracdo
publica de prestar um servico de qualidade.

“Ressalto que sdo aproximadamente 3.000 cargos dis-
tintos entre centenas de planos e carreiras existentes,
cujas amplitudes salariais e regras de desenvolvimen-
to ndo condizem com as caracteristicas das atividades
atuais ou da realidade da administracdo publica”, afir-
mou no oficio.

Com as mudangas, o governo espera resolver cinco pro-
blemas apontados no oficio:

¢ A baixa possibilidade de movimentacao de servido-
res dificulta a gestao da forca de trabalho

e A quantidade excessiva de carreiras implica varias
frentes de negocia¢do de acordos coletivos

e Cada carreira possui regras diferentes, por exemplo,
em relagdo a progressao e promogao

¢ A necessidade de ter gestores especificos em todos
os 6rgaos. Cargos com atribuicdes muito especificas in-
viabilizam o aproveitamento eficiente de pessoal.

PROPOSTAS INAPROPRIADAS

Lenhart também afirmou que, ao longo do primeiro
semestre, a Secretaria de Gestdo recebeu diversas pro-
postas complexas para reestruturagdo de carreiras, que
contrariam os principios defendidos pelo governo.

“Informamos que as propostas que estiverem em de-
sacordo com as atuais diretrizes de gestdo de pessoas
deste governo, mencionadas no item seis, serdo devolvi-
das pelos motivos justificados no contexto deste oficio”,
afirmou no fim do documento.

OBJETIVO E DIVULGAR DIRETRIZES.

O Ministério da Economia afirmou que o oficio distribui-
do aos 6rgdos publicos tem como objetivo comunicar
aos agentes da administracdo publica federal a realidade
orgamentaria atual e apresentar as diretrizes para even-
tuais reestruturagOes das carreiras.

Segundo a pasta, ndo ha previsdo para realizagdo de
concursos em 2019 e 2020, além de o Orgcamento ndo
prever reestruturagdes de carreiras com impacto de cus-
tos. (Com UOL)
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42 Corrida do Policial Civil esta com inscri¢oes abertas

| Estdo abertas as inscrigdes
para a 42 Corrida do Poli-
cial Civil que serd realizada
no dia 15 de setembro, em
Campo Grande, em alu-
sdo ao Dia do Policial Civil.
Como em outras edicdes,
a corrida terd percursos de
5 e 10 km, com 600 vagas
limitadas para adultos de
ambos os sexos. Desse total,
200 vagas sdo para filiados
do sindicato.
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As inscricGes poderdo ser
feitas até 10 de setem-
bro através do aplicativo
Kmais Clube ou na sede do
Sinpol.

Haverd premiacdo para os
primeiros colocados de
acordo com a categoria e
sorteio de brindes no dia
do evento. “A Corrida do
Policial Civil ja se tornou
tradicional entre a cate-
goria e tem conquistado
cada vez mais espago com
os corredores do Estado.
Esse ano queremos nova-
mente promover a intera-
¢do entre os policiais civis
e a sociedade, para que ela
conheca melhor quem sao
as pessoas que trabalham
por uma sociedade melhor
e segura”, declarou o presi-
dente do Sinpol, Giancarlo
Miranda.

A inscri¢do custa RS 60,00

(inteira) e RS 30,00 (meia),
com direito a uma sacochi-
la personalizada do evento.
Para mais informagdes, o
telefone para contato é (67)
99169-9131, tratar com Re-
nato Branco — A4 Sports. No
dia do evento, o Sinpol-MS
também arrecadara alimen-
tos ndo pereciveis que serdo
doados as instituicbes de
assisténcia social.

POLICIAIS CIVIS

Os policiais civis filiados ao
sindicato terdo gratuidade
nas inscricdes com vagas li-
mitadas, porém a inscricao
deve ser feita exclusivamen-
te na recepc¢do do Sinpol
ou pelo telefone 3042-
6991/6992.

Sinpol-MS realiza a 42 Corrida do Policial Civil em alusao ao Dia do Policial Civil
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