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ABSSMS define como ridiculo reajuste
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O reajuste salarial para os servidores estaduais foi aprovado na quarta-feira (27) na Assembleia Legis-
lativa de Mato Grosso do Sul. Ficou mantido indice de 2,94%, com efeito retroativo a 12 de setembro
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Para ABSSMS, 2,94% de reajuste é ridiculo

|
Mau uso do dinheiro publico

[ No ultimo dia 13 de
setembro, o Governo do
Estado de Mato Grosso
do Sul enviou a Assem-
bleia Legislativa o pro-
jeto de Lei nr. 208/2017
que trata da Revisdo
Geral dos vencimentos
e subsidios dos Servi-
dores Publicos. O Poder
Legislativo aprovou
reajuste de 2,94% com
efeitos financeiros a
contar de 12 de setem-
bro de 2017 referente
ao exercicio atual.

Da Redacao
redacao@publico.inf.br

Para a ABSSMS, o rea-
juste é ridiculo e nao
atende aos anseios de
PMs e Bombeiros de
Mato Grosso do Sul, que
amargam 2015 e 2016
com reajuste ZERO.

A ABSSMS — Associa-
¢do Beneficente dos

Subtenentes, Sargentos
e Oficiais oriundos do
guadro de Sargentos
Policiais e Bombeiros
Militares do Estado de
Mato Grosso do Sul ja
denunciou em varias
oportunidades a desva-
lorizagdo protagonizada
contra o ser humano
gue esta atrds da farda,
por parte do atual
Governo, que insiste em
ndo repassar a reposi-
¢do inflaciondria cons-
titucional aos militares
estaduais e ao funciona-
lismo de MS, que atual-
mente ja ultrapassa a
casa dos 21%.

Vejamos: A Lei Estadual
1.166 de 27 de junho de
1.991 fixou a data-ba-

se para a revisao geral
dos servidores publicos
em 12 de maio e ndo

12 setembro. O indice
proposto no projeto de
lei de 2,94% nao cor-
responde ao apurado
pela inflagdo no periodo
(maio de 2016 a abril de
2017) que corresponde
a 4,08%.

Cumpre salientar que
no dia 30/05/2017, ul-
timo dia da data-base o
Governo havia informa-
do que novamente no
ano de 2017 o reajuste
seria “ZERO” e apods
mobilizacdes e pressdes
da categoria recuou da
decisdo, mas apresen-
tou um indice aquém do
devido.

As denuncias de mau uso do di-
nheiro publico, contra autoridades
nacionais e estaduais, continuam
de “vento em popa”, e isto explica
muita coisa da nossa situagdo sala-
rial atual. O fato é que os Policiais e
Bombeiros Militares, suas familias,
servidores publicos e a sociedade
brasileira estdo pagando o pre¢o

e as consequéncias desse mar de
lamas.

A ABSSMS luta na Justica pela re-
posi¢ao dos anos de 2015 e 2016, e
este ano, face a inércia e omissao do
Governo e apds o esgotamento do
didlogo, de forma inédita chamou o
Governo ao debate no Judicidrio por
intermédio do instituto da mediagao
junto ao Centro Judiciario de Solugao
de Conflitos e Cidadania do TIMS.

A participag¢do do Poder Publico nos
pedidos de mediagdo instaurada

pelos érgdos classistas das carreiras
de seguranca publica para vocaliza-
¢do dos seus interesses se tornou
obrigatdria apds a decisdo recente
de repercussao geral do STF, quando
do julgamento nos autos do Recurso
Extraordinario com Agravo 654.432,
impetrado pela Associagdo Nacional
de Entidades Representativas de Pra-
¢as Policiais e Bombeiros Militares
Estaduais — ANASPRA.

O Governo do Estado, representado
pelo Senhor Reinaldo Azambuja,
claramente demonstra que o ajus-
te nos vencimentos dos Policiais

e Bombeiros Militares ndo é a sua
prioridade. A ABSSMS continuard a
cobrar e denunciar o descaso com

a categoria, profissionais que es-
tdo sendo desvalorizados, mas que
heroicamente cumprem sua missao
constitucional de servir e proteger o
povo sul-mato-grossense!

Projeto de

[l Foi publicado no Didrio
de Justica n.2 3889,

de 26 de setembro de
2017 - pag 4, a Decisdo
do Orgéo Especial que
aprovou a proposta

de minuta de lei que
pretende alterar dispo-
sitivo da Lei n? 4.665, de
29 de abril de 2015, que
trata do novo indice de
contribuicdo ao plano de
saude de assisténcia aos
servidores do Poder Ju-
dicidrio de Mato Grosso
do Sul.

Essa alteracdo consiste
no aumento do repas-
se patronal (pago pelo

Lei pretende aumentar repasse patronal 3 UNISAUDE

Tribunal) 8 UNISAUDE,
gue atualmente é de
3% calculada sobre

a remuneragao bru-

ta mensal, e passaria
para 4,5% no inicio de
dezembro/2017, além
de aumentos anuais
sucessivos de 0,25% ao
ano, até chegar ao total
de 5,25% no ano de
2020.

A referida decisdo
decorre de Pedido de
Providéncias da UNI-
SAUDE onde requereu
que lhe fosse aplicado o
mesmo repasse patronal
existente em relacdo a

CASSEMS, por serem pla-
nos de saude (Caixas de
Assisténcia) de mesma
natureza, ensejando o
tratamento isonémico.
Existindo pedido nes-
se mesmo sentido no
complemento da pauta
de reivindicagbes de
2015 apresentada pelo
SINDIJUS-MS.

Dessa forma, quando
aprovada a Lei, a UNI-
SAUDE contara com um
acréscimo de verbas
oriundas do repasse pa-
tronal, todavia ainda nao
se sabe se isso ocasiona-
rd eventual diminuicao

dos valores pagos por
cada servidor, ou se o
beneficio serd “indire-
to” por meio de maior
destina¢do de verbas ao
seu plano.

Quanto a CASSEMS, o
percentual do repasse
patronal e seus reajustes
anuais previstos em Lei
continuardo inaltera-
dos. Por outro lado, em
relacdo a UNIMED, por
enquanto, fica mantido
o percentual atual de
repasse patronal por se
tratar de empresa com
natureza diversa das
Caixas de Assisténcias.

Unisaude contara com acréscimo de verbas
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Azambuja diz que Previdéncia tem rombo de
RS 1 bi além dos RS 34 milhdes usados do Fundo

[l O governador Reinaldo
Azambuja (PSDB) revelou
na terca-feira (26) que

o déficit previdenciario
de Mato Grosso do Sul
estd em RS 1 bilhdo e
gue o montante cresce
20% a cada ano. Isso
sem ainda contar os RS
34 milhdes utilizados
pela gestdo tucana para
pagar fornecedores e

o proprio salarios dos
servidores. Para diminuir
o rombo, Reinaldo falou
em “cortar privilégios” e
ainda revelou que o Go-
verno deve elaborar uma
mudanca na Previdéncia
estadual.

Da Redacgdo

redacao@publico.inf.br

Em maio, o chefe do
Executivo estadual
afirmou que ndo havia
necessidade de efetuar
0 pagamento. “Nés
estamos pagando, nés
temos um fundo com RS
300 milhdes deposita-
dos e nés vamos pagar
no momento oportuno,
qguando tiver um fluxo de
caixa melhor”.

Entretanto, a divida
cresceu e hoje a Previ-
déncia sofre com a falta
da cifra bilionaria, além
de falta de perspectiva
para o 132. Para que
haja dinheiro em caixa,
Reinaldo diz contar
com recursos federais
como fundo fiscal e
fundo de exportacao,
além dos tributos da
Lei Kandir.

Governador diz que Previdéncia tem rombo de R$ 1 bilhao

“Antes de 2014 existia
uma utopia e agora
estamos pagando o
pato”, disse o governa-
dor ao afirmar que as
dificuldades economicas
enfrentadas no Estado
hoje sdo reflexos da crise
praticamente ignorada
em 2014.

Conforme o governador,
medidas do governo
Temer como as reformas
trabalhista e previdencia-
ria sao essenciais para a
melhoria do cendrio eco-
ndmico nacional e, em
consequéncia, regional.

Em relacdo ao rombo
previdencidrio, que

a cada ano aumenta,
Reinaldo disse que
estuda encaminhar a
Assembleia uma nova
legislagdo previdencia-
ria. Segundo ele, ndo se
trataria de uma reforma
na Previdéncia a exem-
plo do que acontece no
cenario nacional, mas
sim “adequacdes da
nossa Previdéncia para
reduzir o déficit”. Sem
detalhar, o governador
também falou sobre
cortar privilégios de um

grupo.

|
Forum dos Servidores protocola oficio

no MPF sobre suposto esquema
de propina envolvendo governador

Os coordenadores do Férum dos
Servidores Publicos de Mato Grosso
do Sul protocolaram dois oficios so-
licitando Pedido de Providéncias no
Ministério Publico Federal em Mato
Grosso do Sul (MPF-MS), no dia 23 de
maio, sobre denuncia de suposto re-
cebimento de propina ao Governo do
Estado, conforme delacdo premiada
feita pela JBS. E, o segundo, sobre a
falta de repasse de RS 34 milhdes do
fundo da previdéncia dos servidores
publicos do Estado.

“Tendo em vista as delag¢des ocorri-
das em razdo da operagao denomina-
da ‘Lava Jato’ onde configuram fortes
indicios de ilicitos praticados pelos
ex-governadores José Orcirio Miran-
da dos Santos (PT), André Puccinelli
(PMDB) e Reinaldo Azambuja Silva
(PSDB), este ultimo ocupa o cargo

de governador do Estado de Mato
Grosso do Sul, solicita-se as devidas
apuragOes dentro de uma rigorosa
investigacdo que ao final produza a
condenacdo dos culpados”, descreve
o Férum dos Servidores, no oficio.

Reinaldo Azambuja teria participado
do esquema sérdido de corrupgao,
ao receber em dinheiro o equivalente
a 20% do valor do beneficio fiscal de
ICMS concedido pelo Estado de Mato
Grosso do Sul as empresas do grupo
JBS.

Ainda conforme oficio, “como se
pode verificar pelas dela¢des, em
tese, o governador do Estado de

Mato Grosso do Sul utilizou-se do
cargo em um esquema fraudulento
de emissdo de notas fiscais frias para
o recebimento de propina do valor
aproximado de RS 38 milhdes de
reais”.

No segundo oficio foram solicitadas
providéncias sobre possivel responsa-
bilidade do Governo de MS pela falta
de repasses ao fundo previdenciario
estadual, desde outubro de 2016,
totalizando, até entdo, RS 34 milhdes,
conforme valor divulgado no inicio do
més de maio deste ano.

Esse mesmo oficio foi protocolado
também na Procuradoria Geral de
Justica do Estado de Mato Grosso do
Sul pelos coordenadores do Férum
dos Servidores Publicos, na tarde
desta segunda-feira. “Os fatos men-
cionados indicam a possibilidade,
em tese, de pratica de improbidade
administrativa e apropriacdo indébita
de valores descontados dos servido-
res”, afirma o documento.

Coordenadores do Forum dos Servido-
res Publicos de Mato Grosso do Sul




Campo Grande, MS

Segunda-Feira, 2 de Outubro de 2017

Joao Moreira assume a presi

[l Jodo Moreira rece-
beu os cumprimentos
dos colegas pela vitoria
por uma diferenca de

92 votos. Ele foi eleito

o presidente do Sindi-
cato dos Servidores da
Assembleia Legislativa
de Mato Grosso do Sul
(Sisalms) na sexta-feira
(29/9), com 284 votos. O
vice-presidente é Marce-
lo Ortiz e o tesoureiro é
Edival Melo da Silva.

Da Redacgao

redacao@publico.inf.br

Ao todo estiveram aptos
a votar 850 servidores,
qgue contribuem anual-
mente ao sindicato. A
Chapa 3 foi encabeca-
da por Delson Robney
Viana, como presidente
e Gisele Martins Carva-
Ilho de vice-presidente,
recebeu 192 votos.
Houveram sete votos em
branco e oito nulos.

“Todos os servidores
serdo beneficiados com
a nossa chapa. Nosso
compromisso é atender
todos os segmentos dos
servidores desta Casa de
Leis, tanto efetivo, como
comissionado e aposen-
tado. Nossa meta é essa
€ vamos cumprir e isso
gue nds pregamos aqui
nos corredores durante
a elei¢do, realmente nao
tem divisdo dos funcio-
narios, tem unido, tanto
gue o nome da nossa
chapa é ‘Unido e Com-
promisso, Juntos Somos
Fortes’, entdo estamos
nos unindo agora, e o
cmpromisso é de apro-
var nossas propostas

e realmente avancar”,
declarou Moreira.

A nova gestdo é para o
biénio 2017/2019 e as-
sume com RS 26 mil em
caixa, e trés carros, sendo
uma ambuléancia. O Sin-
dicato tem sede propria

e esta localizado na Rua
Nicolau Fragelli, 222, no
Bairro Amambai. O tra-
balho de ser presidente
do Sisalms é voluntario,
ou seja, ndo ha qualquer
remuneragao a mais pelo
cargo. Por outro lado

€ 0 mandato classista,
com beneficio de que o
servidor ndo podera ser
removido ou redistribui-
do de oficio para localida-
de diversa daquela onde
exerce o mandato.

Ao ser eleito para a dire-
toria do Sisalms, também
é de responsabilidade da
presidéncia participar de
congressos sindicais com
as outras Assembleias
Legislativas do Pais;
indicar dois membros
para a diretoria e Con-
selho Fiscal da Caixa de
Assisténcia dos Servido-
res do Estado de Mato
Grosso do Sul (Cassems);
participar do Conselho
Sindical da Cassems; en-

déncia do Sisal

Jodo Moreira foi eleito o presidente do Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa de MS

tre outras demandas em
prol do servidor estadual
do Legislativo.

A votacgao ocorreu desde
as 8h30 e foi finalizada
as 16h. A comissao elei-

toral foi formada pelos
servidores Jorge Carceres
(presidente), Luis Henri-
gue de Souza (secretdrio
geral) e Fernando de
Matos Wanderley Neto
(19 secretario). “Foi uma

eleicao que demons-
trou a participagao dos
servidores e desejo que
a nova diretoria possa
atender os interesses
de todos nds”, destacou
Carceres.

Sindetran apoia nomeacao de diretores do quadro de servidores

[l O governo do Estado
encerrou as nomea-
¢oes que substituem os
diretores afastados por
suspeita fraude em Lici-
tagdes. Os novos dire-
tores sdo do quadro de
servidores concursados
do Detran e com isso, o
Sindicato dos Servidores
do Detran (Sindetran
-MS) acredita em uma
renovacgao nas agées de
gestdo publica.

“Nds, do sindicato,

trabalhamos para isso.
Queremos ver os ser-
vidores do quadro do
DETRAN sendo reconhe-
cidos pelos anos de tra-
balho e experiéncia em
suas fung¢bes, ocupando
cargos de chefia”, co-
menta do presidente do
Sindetran-MS, Octacilio
Sakai Junior.

Entre os novos dire-
tores, o servidor Luiz
Carvalho de Almeida,
gue foi designado para

a Diretoria de Admi-
nistragdo e Finangas, a
servidora Jane Nakazone
para o chefia da Divisdo
de Execugdo Orgamen-
taria e Financeira, o
servidor Robson Danilo,
nomeado para a Dire-
toria de Tecnologia da
Informacao,

“Esses servidores sem-
pre trabalharam no De-
tran exercendo funcgdes
primordiais e garantido
o funcionamento do

érgdo. E muito com-
pensador para o0 nosso
sindicato ver os servido-
res sendo valorizados,
pois sempre lutamos
para isso”, explica Sakai,
gue ainda ressalta: “Sob
esses servidores recai

o peso da responsabi-
lidade de um servigo
correto. O Sindetran
estd aqui para apoia-los
e para ajudar a fiscalizar
condutas irregulares no
drgdo”, encerra o presi-
dente.

Os novos diretores sao servidores concursados do Detran
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ACP cobra celeridade em comissao e espera
gue processo de eleicoes ocorra ainda em 2017

[l Uma luta histérica da
ACP, a Comissao para
Implantacdo da Gestdo
Democratica na REME foi
instituida no dia 26 de
maio de 2017, por meio
do oficio n. 2.781/AJUR/
SEMED, conforme o
disposto na Meta 19 do
PNE (Plano Nacional da
Educacgdo) e PME (Plano
Municipal da Educacdo).

Da Redacao

redacao@publico.inf.br

Para representar a ACP
na comissao, a diretoria
indicou as professoras Li-
lian Cristiane Telles Her-
rera, Maria Aparecida do
Nascimento e Zélia Apa-
recida dos Santos Aguiar.
Além da ACP, participam
também representantes
do CONDAEM (Conselho

de Diretores e Diretores
Adjuntos das Escolas
Municipais), Comissdo
de Educacdo da Camara
Municipal e SEMED.

A primeira reunidao
aconteceu no dia 15 de
setembro de 2017, no
auditdrio da SEMED.

Na oportunidade foi
assegurada pelos repre-
sentantes da SEMED a
realizacdo das elei¢cdes
para diretores, conforme
o0 compromisso politico
assumido pelo prefeito e
a Secretaria Municipal de
Educacao.

O trabalho da comissao
foi iniciado tendo como
documento referéncia a
Minuta do Projeto de Lei
elaborada em 2014, além
daqueles que instituem
o Sistema Municipal de

O trabalho da comissao foi iniciado tendo como documento referéncia a Minuta do Projeto de Lei elaborado em 2014

Educagdo. Na segunda
reunido ocorrida em 21
de setembro, diversos
debates aconteceram,
visando assegurar a inte-
gralidade do que prevé a
Meta 19 do PNE/PME.

A préxima reunido estd
agendada para o dia 02
de outubro. “Esperamos
gue os trabalhos sejam
concluidos com a maior
brevidade possivel, para
que o processo de Ges-

tdo Democratica ocorra
ainda em 2017”, cobra a
vice-presidente da ACP,
Zélia Aguiar.

Nesse sentido, a direto-
ria do sindicato agen-

dard uma reunido com

o prefeito Marquinhos
Trad para ratificar o seu
compromisso assumi-
do com a categoria de
realizar as eleicOes ainda
este ano.
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Agentes penitenciarios paralisaram atividades

Il No dia 24, os agentes
penitenciarios de Mato
Grosso do Sul fizeram
uma paralisacdo de 24
horas, que atingiu 54
unidades prisionais no
Estado, por valorizacdo
profissional e melhores
condicdes de trabalho.
Segundo o Sindicato dos
Servidores da Adminis-
tracdo Penitenciaria MS
- Sinsap, 90% da cate-
goria aderiu a mobiliza-
¢ao.

Da Redacdo
redacao@publico.inf.br

O sindicato alega que a
paralisacdo sé aconte-
ceu apods esgotadas to-
das as possibilidades de
didlogo com o governo.
“Queremos um posicio-
namento do governo,
chega de promessas nao
cumpridas, a categoria
aguarda que o Estado
chegue a uma decisdo
definitiva que venha
suprir de fato as neces-
sidades da classe. O Exe-
cutivo estd se apoiando
em acordos referentes
aos anos anteriores,
estamos vivendo um
novo momento, e a luta
agora é para melhorar a
seguranca do Sistema e
valorizar o servidor. Nao
podemos nos apegar

a acordos dos anos
passados, sendo que

a realidade que vive-
mos esta cada dia mais
deploravel”, destaca o
presidente do Sinsap,
André Luiz Santigo.

Segundo o presidente,
o governo estd sendo
irresponsavel e contri-

buindo indiretamente
para o crescimento da
criminalidade. “Como
o Estado pode querer
manter as rotinas nas
cadeias a qualquer
custo, tentando pas-
sar uma ideia para a
populacdo que estd
tudo sob controle,
guando vivemos um
verdadeiro caos. Estd
sendo inconsequente
guando permite que um
servidor sem nenhuma
estrutura de seguranca,
figue responsavel por
900 detentos. E desta
forma descumprindo o
gue determina a lei de
execucao penal, bru-
talizando ainda mais
esses criminosos em
vez de ressocializar”,
enfatiza.

Devido ao manifesto
dos servidores as auto-
ridades da seguranca
publica convocaram
reforgo policial nas
unidades, por temerem
possiveis rebelides, o
qgue para André Luiz
demonstra mais uma
vez a negligéncia. “Nes-
te domingo todas as
unidades de forga tatica
foram mobilizadas para
evitar rebelides, mas o
gue ele ndo percebe é
gue o risco de uma sub-
levacdo é constante”,
afirma.

Santiago declara ainda
gue a categoria ndo
aceitara mais viver a
espera de milagres,
trabalhando de forma
desumana e colocando
suas vidas em constante
risco por um governo
omisso. “O Sindicato

Sindicato informou que a paralisagdo s6 aconteceu apoés esgotadas todas as possibilidades de didlogo com o governo

tem o dever de defen-
der a classe, e para isso
estamos fazendo os en-
caminhamentos neces-
sarios, e ja foi aprovada
uma nova paralisacao
por tempo indetermina-
do, que tera as diretri-
zes e data definida na
proxima assembleia. Os
servidores, que ja vivem
sob constante pressao e
ameacas, nao aceitarao
mais viver reféns do
descaso”, alerta o repre-
sentante sindical.

]
Dourados

Distante 225 quilémetros
de Campo Grande, houve
confusdo no PED (Presidio
Estadual de Dourados),
por causa da suspensao
das visitas dos familiares
de detentos, tentaram
impedir a entrada de via-
turas da Policia Militar.

Os manifestantes se

colocaram em frente ao
portdo e tiros de festim
tiveram de ser disparados.  Atendimento Modvel de
Uma mulher foi ferida na Urgéncia).

perna, sendo socorrida
pelo Samu (Servigo de
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Projeto A LITERATURA CURA é mais uma agao
inovadora no atendimento humanizado da Cassems

O projeto A Literatura Cura visa levar aos hospitais, poemas, histdrias, contos e causos para todas as faixas etarias
de pessoas internadas em condicdes de receber as pérolas literarias que a leitura, e sé ela, pode proporcionar

[l No préximo dia 3 de
outubro, as 9h45, no
auditério do Hospital
Cassems de Campo
Grande, a Caixa de Assis-
téncia lancard o projeto
A Literatura Cura, que
pretende de maneira per-
sonalizada imprimir um
contato mais afetuoso e
préximo com os pacien-
tes da unidade hospitalar,
através da confecgao de
poemas, histdrias, contos
e causos para todas as
faixas etdrias de pessoas
internadas.

Da Redacdo

redacao@publico.inf.br

De acordo com o pre-
sidente da Cassems,
Ricardo Ayache, ampliar o
atendimento humanizado
cada vez mais € um dos
seus principais objetivos
como gestor. “Iniciativas
como a do Projeto A Lite-
ratura Cura sempre serao
apoiadas pela Cassems,
pois escutar e ler histdrias
proporciona sensagoes
de alegrias, cuidados e
tranquilidade emocional
para os pacientes. Esse
sera mais um diferencial
no cuidado do nosso
Hospital”, disse.

A escritora e historiadora
Raquel Anderson, men-
tora do Projeto, explicou
gue o principal objetivo
é registrar através de

contos, microcontos e
poemas, sob a forma de
encartes similares aos
livretos de literatura de
cordel e em caixas de re-
médios, cujo conteudo se-
riam poemas, mensagens,
microcontos, a histodria,
os episddios importantes.
“Queremos surpreender
0s pacientes, mostrando
com delicadeza que até
mesmo 0s acasos afortu-
nados da vida, como estar
em um ambiente hos-
pitalar, podem ser mais
suaves. Queremos trazer
mais alegria e humaniza-
¢do a vida dos pacientes,
acompanhantes e da proé-
pria equipe do Hospital”,
ressalta.

O projeto acontecerd
duas vezes por semana
no Hospital. A escritora

e a académica Carolinna
Victdrio serdo as coorde-
nadoras responsaveis por
recolher os depoimentos
e transforma-los em
contos, poesia, livretos e
assim por diante...

O material sera entregue
aos pacientes dentro de
caixas, frascos e outros
recipientes do ambiente
hospitalar, todos pa-
dronizados para isso.
Além disso, o Projeto A
Literatura Cura, também
fara tardes de conto na
pediatria, entre outras
acoes de atendimento
humanizado.
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8 SINDICATOS

22 Corrida do Policial Civil promoveu
interacao da categoria com a sociedade

Il No domingo (24), o
Sinpol-MS realizou a 22
Corrida do Policial Civil
em Campo Grande. Com
600 inscritos, o evento
foi um sucesso de parti-
cipacdo tanto da catego-
ria quanto da sociedade.
Para o presidente do
sindicato, Giancarlo Mi-
randa, o objetivo foi al-
cangado, pois promoveu
a interacdao de ambos os
publicos. “Policiais Civis
e a sociedade correndo
lado a lado, desfrutando
de momentos de lazer
junto com a familia no
mesmo ambiente, é

isso que buscavamos”,
declarou.

Da Redacgao

redacao@publico.inf.br

O trajeto da 22 Corrida
do Policial Civil pas-
sou pelos bairros José
Abrdo, Santa Luzia,

Coophasul e Alto Sao
Francisco, com percur-
sos de caminhada de 5
km e corrida de 5km e
10 km. Confira os ven-
cedores no site www.
centraldacorrida.com.
br. As criancas de 2 a 12
anos também partici-
param no percurso Kids
dentro do sindicato e
todas foram premiadas
com medalhas e um
copo personalizado.

O evento é em alusdo
ao Dia do Policial Civil,
comemorado em se-
tembro, e conta com o
apoio da Cassems, HVYM
Incorporagdes, Grupo
Nippon, Versatil Camise-
teria, vereador Chiqui-
nho Telles, Prefeitura
de Campo Grande, Vida
Fit Sore, Heitor Miranda
Guimaraes — Advogados
Associados, Fabio Lean-
dro — Advogados Asso-
ciados e RT Informatica.
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