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2 REAJUSTE

Governo da 2,94% a servidores, mas beneficios
para procuradores do Estado podem chegar a 60%

[l O Conselho Superior da
PGE (Procuradoria-Geral
do Estado) publicou na
quarta-feira (18) no Dia-
rio Oficial do Estado re-
solucdo que regulamenta
os auxilios transporte,
alimentagdo e saude dos
procuradores do Estado,
em um limite inicial de
20% do salario do nivel
inicial da carreira. Porém,
ao todo, a Lei autoriza
gue os valores possam
chegar ao limite maxi-
mo de 60% do subsidio.
Enquanto isso, o valor
dado para os demais
servidores publicos como
reajuste foi de apenas
2,94%.

Da Redagdo

redacao@publico.inf.br

O texto é apenas a
regulamentacdo da Lei
Complementar N2 238,
de 5 de setembro de
2017, aprovada pelos
deputados na Assembleia
Legislativa e sancionada
pelo governador Rei-
naldo Azambuja (PSDB)
em setembro deste

ano autorizando que os
procuradores estaduais
tenham até 60% dos au-
xilios como verba indeni-
zatdria.

De acordo com o Conse-
Iho, o auxilio-transporte
correspondera a 10%

do valor do subsidio do
nivel inicial da carreira,
“independentemente de
comprovacao, destinado
ao custeio das despesas
de locomocao no de-

Enquanto isso, o valor
dado para os demais
servidores publicos
como reajuste foi de
apenas 2,94%
|

sempenho da atividade
publica”.

O auxilio-saude sera de
5% do valor do subsidio
do nivel inicial da carrei-
ra, destinado a custear
as despesas nao cobertas
por plano de assisténcia
médico-social e o auxilio
-alimentacao, inicialmen-
te de 5%. Todos indepen-
dentes de comprovacao.

Os procuradores que
estdo cedidos para outro
orgdo ou entidade da
Administracdo Publica,
ressalvada a hipdtese
prevista no art. 84-A da
Lei Complementar Esta-
dual n2 95, de 2001 e em
licenga para atividade po-
litica e no desempenho
de mandato eletivo ndo
receberdo os auxilios.

A Lei foi alterada para
que a Procuradoria
pague as verbas inde-
nizatérias de salde e
transporte aos procura-
dores a partir do Fundo
da Procuradoria, criado
pela Lei Complementar
Estadual n2 179, de 17
de dezembro de 2013.

O auxilio-alimentacdo
segue a ser pago pelo Te-
souro Estadual, em valor
referente ao repasse do
Estado a PGE.

Sem veiculos

Diretor de comunicacdo da
APREMS (Associagdo dos Procura-
dores Estaduais de Mato Grosso do
Sul), Nilton Kiyoshi Kurachi explicou
que os procuradores ja recebem a
verba, que apenas foi regulamen-
tada para que os limites fossem
respeitados.

“Ndo hd carros na Procuradoria a
disposicdo dos procuradores para
viagens e audiéncias, por exemplo.
Se ndo me engano, sdo trés carros
para a Procuradoria, mas todos a
disposicdo dos servicos administra-
tivos”, afirmou.

A regulamentacdo é boa para o
Estado por desonerar o governo de
pagar as verbas indenizatdrias, se-
gundo o procurador. “Com isso, nds
tiramos do governo a responsabili-
dade de pagar as verbas, usando o
Fundo”. Na pratica, o repasse a PGE

segue na mesma proporgao e as
verbas podem ser reajustadas com
recursos do Fundo.

O regramento segue o que ja é fei-

to pelo TJMS (Tribunal de Justica de
Mato Grosso do Sul), MPE-MS (Mi-

nistério Publico Estadual) e Defen-

soria do Estado, que usam o Fundo
de Desenvolvimento do drgdo para

pagar as verbas indenizatérias.

“Inicialmente todos vao receber os
valores minimos estabelecidos na
lei”, disse.

Atualmente, de acordo com dados
do site da Transparéncia do gover-
no estadual, foram pagos de janei-
ro até o presente momento na PGE
RS 16.791,50 com auxilio-transpor-
te, RS 900.658,36 com auxilio-ali-
mentacdo e RS 31.607.206,97 com
vencimentos.

resolucdo ja en-
trou em vigor, mas
os valores serdo

pagos retroativamente
a setembro, quando
entrou em vigor a Lei
Complementar 238, que
estabelece os auxilios.
Assina pela publica¢ao
Adalberto Neves Miran-
da, Procurador-Geral do
Estado e Presidente do
Conselho Superior da
Procuradoria-Geral do
Estado.
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SAUDE

Clinica da Familia: novo modelo de assisténcia a saude
destaca o médico generalista e o0 atendimento integrado

[l Oferecer um atendi-
mento integrado com
foco na prevencgdo de
doencgas e na promogao
da saude. Esse é o obje-
tivo da Clinica da Familia,
inaugurada pela Cassems
na noite da segunda-fei-
ra (16). A Clinica, que fica
na Rua 25 de Dezembro,
1.231, tem como refe-
rencial oferecer um aten-
dimento integral a toda
a familia, com pediatras,
geriatras e clinicos gerais
alinhados para criar uma
estratégia para cada fa-
milia. A unidade também
oferece sala de inalacdo
e posto de coleta para
exames laboratoriais.

Da Redacgdo

redacao@publico.inf.br

O clinico geral Odilon
Coral é um dos profissio-
nais que atenderao na
nova unidade da Caixa
dos Servidores e, para
ele, quando o médico
analisa todos os aspectos
da familia, o resultado
do tratamento é melhor.

“A Clinica da Familia veio
para dar um suporte
maior para os beneficia-
rios da Cassems. Aqui,
nds vamos conseguir
tratar o paciente e a
familia dele como um
todo, desde a crianca até
0 mais idoso. Quando
vocé engloba todos os
aspectos biopsicossociais
gue toda a familia tem,
vocé consegue tratar o
paciente melhor”, avalia
Coral.

Messias Ferreira

A nova unidade tem como referencial oferecer um atendimento integrado para toda a familia

Além de alinhar o trata-
mento aos pacientes e
suas familias, a Clinica da
Familia também otimiza
0 tempo e os recursos.

E nessa linha de pensa-
mento que o presidente
do Conselho Fiscal da
Cassems, Lucilo Nobre,
destaca a importancia da
nova unidade.

“Sem duvida alguma, a
Clinica é mais uma pro-
posta assertiva e inova-
dora da Cassems, porque
estd otimizando tempo,
€spago e recurso, uma
vez que dentro da Clinica
da Familia o beneficiario

da Caixa dos Servidores
vai ser encaminhado para
um tratamento mais ade-
quado”, pontua Nobre.

A supervisora da Clini-

ca da Familia, Juliane
Wengrat, salienta que

“0 beneficidrio terd um
atendimento diferencia-
do aqui, onde ele sera
acompanhado por um
médico generalista e s6
sera encaminhado para
um especialista quando
existir um diagnéstico
definido”.

Para o vice-presidente da
Cassems, Ademir Cerri,
Q0 inaugurar mais uma

unidade de atendimento,
a Caixa dos Servidores
presta um enorme servi-
¢o ndo sé aos seus bene-
ficidrios, mas também ao
Estado.

“A inauguracdo da Clinica
da Familia é um presente
para todos os beneficia-
rios da Cassems, talvez
seja um presente para a
saude de Mato Grosso
do Sul. Porque ao mesmo
tempo em que a Cas-
sems assiste ao servidor
publico, também estd
prestando um servico
para toda a sociedade”,
analisa Cerri.

Primeiro contato com o paciente

De acordo com o pre-
sidente da Cassemes,
Ricardo Ayache, o prin-
cipal objetivo da Clinica
da Familia é destacar a
importancia do médico
generalista como porta
de entrada do atendi-
mento.

“A Clinica da Familia
vai oferecer um atendi-
mento integral a saude,
mas o grande objetivo
é retomar a importan-
cia do médico genera-
lista como o primeiro
contato do paciente e
gue vai cuidar desse
paciente ao longo da
sua vida. Esse profis-
sional vai direciona-lo,
guando necessario,
para um especialis-

ta. Mais de 70% dos
problemas de saude
podem ser resolvidos
pelo médico genera-
lista. Esse conceito de
atendimento continuo
garante também uma
maior probabilidade
de se realizar a preven-
¢do e a promogao da
saude. Entao, o nosso
maior objetivo é cuidar
da saude antes que a
doenca aparecga”, conta
Ayache.

Ricardo Ayache explica
ainda que esse modelo
de assisténcia a saude
ja é adotado em outros
paises e que, além de
melhorar a qualidade

do atendimento aos
beneficidrios, também
ajuda no uso racional
dos recursos.

“Esse é um modelo

ja adotado em varios
paises do mundo e nds
precisamos acreditar
que é possivel ter uma
saude mais integral,
cuidando do corpo, da
mente e da alma. Esse
modelo também ajuda
0S NOSsOos pacientes a
buscarem uma refe-
réncia melhor daquilo
que eles precisam

para cuidar da saude

e, num momento de
doenca, ter um melhor
atendimento, com uma
melhor qualidade e

um acompanhamento
de longo prazo que a
presenca do médico ge-
neralista nos proporcio-
nard. Eu acredito nesse
projeto como um novo
modelo de assisténcia
a saude a ser adota-
do pela Cassems com
certeza nos trard uma
qualidade ainda maior,
mas, principalmente,
garantird a sustentabi-
lidade com o uso racio-
nal dos nossos recur-
sos”, finaliza Ayache.
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Contrato de publicidade, que ja estda em RS 43 milhoes,
é prorrogado pelo Governo de Mato Grosso do Sul

Il O secretdrio de gover-
no Eduardo Riedel con-
cedeu, na segunda-feira
(16), o sétimo Termo
Aditivo sobre o contrato
com 12 empresas do
ramo de publicidade e
propaganda. Elas sdo
responsaveis pela comu-
nicacdo e divulgacao de
informes relacionado a
gestdo do atual gover-
nador Reinaldo Azam-
buja, do PSDB. O aditivo
da mais seis meses de
contrato as empresas na
administragdo publica.
Atualmente, o contrato
estd em RS 43 milhdes.
O valor é quatro vezes
maior que o ‘impacto’
gue o governador tucano
disse que os cofres
publicos teriam com o
reajuste dos mais de 70
mil servidores publicos,
com o indide de apenas
2,94%.

Da Redacdo
redacao@publico.inf.br

As agéncias de publi-
cidade e propaganda
foram vencedoras de
licitagdo feita pela
Superintendéncia de
LicitacOes, localizada na
SAD (Secretaria de Ad-
ministracdo e Desburo-
cratizacdo), em maio de
2015, quando o governo
contratou até 12 em-
presas pelo valor de RS
35 milhdes, durante o
periodo de seis meses.

Em 2016, durante 12 de
agosto a 12 de outubro,
o entdo secretdrio da

O valor é quatro vezes maior

que o ‘impacto’ que o governador

tucano disse que os cofres publicos

teriam com o reajuste dos mais de

70 mil servidores publicos, com o
indide de apenas 2,94%.

Casa Civil Sérgio de Paula
chegou a conceder o Il
Termo Aditivo, com o
acréscimo de 25% sobre
o contrato inicial feito
com as agéncias. O valor
chegaria ao mesmo mon-
tante de RS 43 milhdes.
Porém, ao final da vigén-
cia, a Casa Civil publicou
no dia 9 de novembro de
2016, no Diario Oficial
do Estado, o Il Termo
Aditivo as empresas.

Nele, havia a seguinte
mensagem. ‘Conforme
disposicdo da Subclau-
sula Primeira do Termo
Aditivo n° 02/2016 ao
referido contrato, o valor
anteriormente aditado
decaiu com o encerra-
mento da vigéncia em
12/10/2016, voltando
ao valor inicial de RS
35.000.000,00 (trinta e
cinco milh&es), sendo

o referido valor global,
para cobrir as despesas
com todas as agéncias
contratadas no processo
n° 49/000.041/2015".

Diante disto, o prazo foi
renovado por mais seis
meses, a contar do dia

13 de outubro de 2016.

O IV Termo deu acrés-
cimo de 25%, sobre os
RS 35 milhdes iniciais,
passando para RS 43
milhdes, até 12 de abril
de 2017.

As empresa contempla-
das sdo: Agilitd Propa-
ganda e Marketing Ltda;
Comuniart Comunicagao
&Marketing Ltda.-EPP;
Origem Comunicagao e
Marketing Ltda — EPP;
Novo Engenho Comu-
nicacdo Integrada Ltda;
Let’s Comunicacdo Inte-

grada Ltda ME; Materia
Prima Comunicacdo Ltda
ME.

No grupo, ainda ha
empresas que presta-
ram servicos ao Estado,

durante a gestdo do
ex-governador André
Puccinelli, do PMDB e
gue permaneceram na
atual gestdo tucana, sdo
elas: Ramal Propaganda
Ltda.-ME; Art e Traco

Publicidade & Assessoria
Ltda — EPP; Compet Mar-
keting e Comunicagdo
Ltda — EPP; Think Service
Design Ltda; B & W Trés
Propaganda Ltda e Slo-
gan Publicidade Ltda.

Prestacao

Il As empresas foram
contratadas para prestar
0s seguintes servigos:
executar um conjunto
de atividades realizadas
integradamente que
tenham por objetivo o
estudo, o planejamento,
a conceituagao, a con-
cepgao, a criagao, a exe-
cugdo interna, a inter-
mediacdo e a supervisao
da execugdo externa e a
distribuicdo de publicida-

de servigos

de aos veiculos e demais
meios de divulgacao,
com o objetivo de pro-
mover a venda de bens
ou servicos de qualquer
natureza, difundir ideias
ou informar o publico
em geral, interno (endo-
marketing) e externo.

Ha ainda, atividades

complementares como:
servicos especializados
pertinentes ao planeja-

mento e a execugdo de
pesquisas e de outros
instrumentos de ava-
liacdo e de geracdo de
conhecimento sobre o
mercado, o publico-alvo,
os meios de divulgacdo
nos quais serdo difun-
didas as pecas e agbes
publicitdrias ou sobre os
resultados das campa-
nhas realizadas; a produ-
¢do e a execucgdo técnica
das pegas e projetos

publicitdrios criados;

a criagdo e ao desen-
volvimento de formas
inovadoras de comuni-
cacdo publicitaria, redes
sociais, em consonancia
com novas tecnologias,
visando a expansao dos
efeitos das mensagens
e das a¢Oes publicitarias
no assessoramento e
apoio no desenvolvimen-
to e execugdo em agdes
de comunicagdo.
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Presidente do Sindsad-MS fala sobre as
conquistas e desafios frente a entidade

Il A assistente social Lilian Fernandes foi reeleita a
presidente do Sindsad (Sindicato dos Servidores Ad-
ministrativos) e é a nossa entrevistada desta edicédo.
Ela conduz a entidade desde julho de 2008 e comple-
tara, com a reelei¢cdo, mais de dez anos a frente do

Sindicato.

O Sindsad representa os servidores da Setass (Se-
cretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia Social e
Economia Solidéria), dos Ceinfs (Centros de Educa-
¢do Infantil), Uneis (Unidades de Internagdo), Agiosul
(Agéncia de Imprensa Oficial de Mato Grosso do Sul),

entre outros.

Servidor Publico - Quan-
do assumiu o sindicato
pela primeiravez e
como estava a situagao
dos filiados e do Sindsad
no geral?

Lilian Fernandes - As-
sumi a presidéncia do
SINDSAD-MS em 2008,
com aproximadamente
400 filiados, o Sindicato
ndo possuia estrutura de
equipamentos, computa-
dores, moéveis, era tudo
muito antigo, recebido
de doacdes de filiados e
instituicdes.

Apesar de ter uma base
enorme de servidores
administrativos esta-
duais, poucos conheciam
o trabalho do sindicato.
A partir da minha posse
em 2008, comegamos a
trabalhar para institucio-
nalizar e firmar o nome e
a importancia do sindi-
cato entre os servidores
publicos, as entidades
sindicais e principalmen-
te com o Governo, a fim
de garantir a representa-
tividade das categorias
gue faziam parte do
guadro do Sindicato.

Hoje o SINDSAD-MS ja
possui sua sede adminis-
trativa propria, que esta
em reforma para entrega
ainda esse ano, possui
reconhecimento na
sociedade sul mato-gros-
sense, foi um trabalho
dificil, mas muito gratifi-
cante.

Servidor Publico - Hoje
os servidores buscam
mais o apoio do sindi-
cato? Quantos filiados
eram e quantos sao
atualmente?

Lilian Fernandes - Atual-
mente o Sindicato possui
1.149 servidores filiados.
Os servidores buscam o
apoio do sindicato para
orienta¢des e encami-
nhamentos relativos a
guestdo funcional, como
promocgoes, progressoes,
processos de aposenta-
doria.

O Sindicato oferece as-
sessoria juridica, através
de dois escritorios, para
acompanhamento em
sindicancias, processos
administrativos e judi-
ciais.

Lilian Fernandes foi reeleita a presidente do Sindsad

Servidor Publico - Como
evoluiu a questao sala-
rial no seu mandato? E
a questao das carreiras
dos servidores?

Lilian Fernandes - O
sindicato representa
nove carreiras, servi-
dores ativos e inativos,
a evolucgdo salarial e

a valorizacao dessas
carreiras ocorreram de
forma gradativa e conti-
nua durante esses anos,
tinhamos problemas gra-
vissimos de servidores
cedidos para os Ceinfs
do Municipio, problema
de carga horaria.
Durante meu mandato,
conseguimos implantar
cinco Planos de Car-

gos e Carreiras, ainda
faltam quatro e ainda
temos que revisar vdrias
questdes nas Carreiras. E
um trabalho minucioso,
onde apesar de repre-
sentarmos todas essas
carreiras, temos estudos
das particularidades e
especificidades de cada
uma delas e trabalhamos
as demandas das carrei-

ras em separado.

Servidor Publico - Como
foi a negociagdo salarial
em 2017 e como esta
sendo discutida a refor-
ma da previdéncia junto
aos filiados?

Lilian Fernandes - Es-
tamos negociando as

demandas ainda no ano
de 2017 com o Governo,
no caso do SINDSAD
-MS, trabalhamos pelas
corregOes das distor¢des
salariais existentes, e de-
fendemos essa correcao
salarial por categoria,

ja que o reajuste geral
no caso do Sindsad-MS,
poderia gerar maior
discrepancia entre os
salarios.

Servidor Publico - E o
trabalho junto as Cen-
trais Sindicais, esta mais
integrado?

Lilian Fernandes - Em
relagdo a Central Sin-
dical, apds a Portaria
524/2017 do Ministério
do Trabalho reconhe-
cendo a Central Sindical
especifica de Servidor
Publico, nossa diretoria
fez a opgdo em filiar o
SINDSAD-MS a CESP
(Central das Entidades
de Servidores Publicos)

, onde assumi a convite
do presidente nacional
Martim dos Santos a
Presidéncia aqui no Es-
tado de Mato Grosso do
Sul, e a partir de agora
vamos visitar todos os
sindicatos dos servido-
res publicos, das esferas
municipal, estadual e
federal, dos poderes
executivos, Legislativo

e Judiciario, no Estado,
levando a proposta de
trabalho da CESP no sen-
tido de atender todos os
sindicatos com formacao
especifica, orientagdes
de documentacdo e lutas

especificas dos Servido-
res Publicos.

Isso quer dizer que
gualquer Sindicato que
seja de Servidor Publico
pode estar filiado na
CESP, vamos fazer nossa
trincheira na defesa dos
interesses dos servidores
publicos, ja que estamos
sentindo o retrocesso
gue esta sendo nos im-
posto a cada dia.

A CESP esta tendo uma
otima aceitagdo, ja que
vai atender especifica-
mente os sindicatos de
servidores publicos.

Servidor Publico - So-
bre a reelei¢dao, ganhou
com qual porcentagem
de votos? Como encara
o mesmo desafio, mas
frente a novos pro-
blemas, como a crise
econdmica e rombo da
previdéncia?

Lilian Fernandes - A
eleicdo ocorreu no dia 10
de outubro e obtivemos
95% dos votos validos,
iremos retribuir esses
votos e a confianga de-
positada na nossa Chapa,
com muito trabalho e
comprometimento, na
defesa dos direitos e
garantias das catego-
rias representadas pelo
sindicato.

Sobre a reforma da
Previdéncia o sindicato
continua se posicionan-
do totalmente contra, e
participando de todas as
atividades contra mais
esses retrocesso que
guerem impor aos traba-
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6 POLITICA

Maioria: Politicos que pretendem concorre

[l Grande parte dos politi-
cos de Mato Grosso do Sul
que pretendem concorrer
ao Governo do Estado e
Senado, cargos importan-
tes do Executivo e Legisla-
tivo, estd ou ja esteve sob
a mira da Justica.

Da Redacdo

redacao@publico.inf.br

Nomes como o préprio
atual governador Reinaldo
Azambuja (PSDB), o ex-go-
vernador André Puccinelli
(PMDB), a vice-governa-
dora Rose Modesto (PSDB)
e os atuais deputados
federais Zeca do PT e

Luiz Henrigue Mandetta.
Engrossam a lista ex-diri-
gentes que ja sinalizaram
querer voltar ao poder,

como o ex-prefeito de
Campo Grande Nelsinho
Trad.

Ha também os politicos
que, devido aos recen-

tes escandalos, sumiram
das vistas, como Edson
Giroto, Delcidio Amaral e
Gilmar Olarte. Ary Rigo,
que resolveu sair do casulo
apods anos sem ser visto,
bastou aparecer no veldrio
do ex-governador Pedro
Pedrossian que foi preso,
envolvido no escandalo de
corrupgao no Detran-MS
(Departamento Estadual
de Transito de Mato
Grosso do Sul), sob sus-
peita de ser um dos donos
das grandes empresas de
tecnologia que abocanham
contratos miliondrios com
o governo estadual.

|
Suspeita de corrupcao

O que os dois ultimos go-
vernadores e o atual tém
em comum para a disputa
eleitoral de 2018 é que
nenhum deles vai poder
usar o maior escandalo

dos ultimos tempos em
termos de corrupgdo nas
campanhas eleitorais, ja
que todos foram citados
nas delagdes da JBS ao Mi-
nistério Publico Federal.

Os petistas

Depois de governar o
Estado por oito anos, o
partido entre 2012 e 2016,
tinha 14 prefeitos e perdeu
oito destas liderancas

para outras legendas, em
funcdo da crise nacional,
envolvendo a ex-presiden-
te Dilma Rousseff (PT), que
foi cassada, além das de-
nuncias na Operacdo Lava
Jato, contra o ex-presiden-
te Luis Inacio Lula da Silva
e outros parlamentares da
legenda.

Em Mato Grosso do Sul,

Delcidio do Amaral teve o
mandato cassado no ano
passado, sob acusacdo de

tentar dificultar as investi-
gacOes da Operacdo Lava
Jato. J4 Zeca foi condenado
pelo TJ-MS (Tribunal de
Justica de Mato Grosso

do Sul), por improbidade

administrativa, o que pode
impedir sua participacao
em 2018.

O deputado federal Vander
Loubet (PT), que ja foi

candidato a prefeito por
duas vezes, se tornou réu
em acao penal, da Opera-
¢do Lava Jato, suspeito de
receber dinheiro desviado
da BR Distribuidora.
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r em MS em 2018 estao na mira da Justica

O italiano e os peemedebistas

Contratos de publicida-
de, suspeitas de obras
superfaturadas, repasses
supostamente indevidos
da JBS e a Lama Asfalti-
ca, que até resultou no
uso de uma tornozeleira.
Nada disso impede que
o peemedebista italiano
André Puccinelli ainda saia
candidato em 2018.

Apds os oito anos de
mandato de Puccinelli, um
periodo conturbado se
instalou no PMDB. Primei-
ro, com a Operagao Lama
Asfaltica, deflagrada ja em
2015, que apontou o entao
braco direito de André,
Edson Giroto, como um
dos operadores de propina
do governo estadual.

Ndo demorou muito e em
2016, ja na quarta fase da
operacao, a Policia Federal
o deteve com uma torno-
zeleira, sob suspeita de
prejuizo de RS 150 milhdes
aos cofres publicos por
fraudes de licitacbes e
lavagem de dinheiro.

Na segunda etapa da ope-
racdo, batizada de Fazen-
das da Lama e realizada
em 10 de maio de 2016,

a Policia Federal cumpriu
mandado de busca e
apreensdo no apartamen-
to de Puccinelli, em Campo
Grande. A motivagdo foi a
compra dos livros dida-
ticos e o financiamento
da MS-430 pelo BNDES

(Banco Nacional de Desen-
volvimento EconOGmico e
Social).

A Gréfica Alvorada foi
apontada como fonte de
pagamento de propina e
elo entre o ex-governador
e um esquema de desvio
de dinheiro publico. A
operagado Lama Asfalti-

ca aponta desvio de RS

44 milhdes em recurso
publico e que foi formada
uma rede de “laranjas”,
composta por familiares e
terceiros, para lavagem do
dinheiro de origem ilicita.
Os valores foram transfor-
mados principalmente em
fazendas, que totalizam 67
mil hectares espalhados
por Mato Grosso do Sul.

Em meio a Operagao, a
Coffee Brak também apon-
tou o ex-governador como
articulador do processo

de cassagdo que tirou

o ex-prefeito de Campo

Grande Alcides Bernal

do cargo. A investigacdo
apontou que houve com-
pra de vereadores e nego-
ciagdo de secretarias. Jodo
Amorim, empreiteiro dono
na Proteco Construgdes,
lutava para que a prefei-
tura voltasse a efetuar os
pagamentos da Solurb,
comandada pelo genro,
Luciano Dolzan, que foram
reduzidos e até suspensos
pelo progressista.

Para o Gaeco, houve uma
operagao criminosa para
afastar Bernal do cargo. Ele
retornou para a Prefeitura
gracgas a liminar do Tribu-
nal de Justica, que acabou
avalizando a investigacdo
ao determinar a prisdo de
Olarte e condugao coerciti-
va de varios vereadores.

Apesar das investigagGes
andarem a passos lentos,
Puccinelli ja ndo tem a
forca politica de antes.

O tucano

Inabalavel apds da cam-
panha eleitoral e vendo o
nome de Puccinelli decair
apos os escandalos da
Lama Asfaltica e Coffee
Break, Reinaldo Azambu-
ja (PSDB) também ndo
escapou te ver seu nome
envolvido no maior escan-
dalo nacional: a delagdo da
JBS, fruto dos trabalhos da
Operagao Lava Jato.

Os irm3os Joesley e Wesley
Batista revelaram, na dela-
¢do premiada, que o enor-
me esquema de corrupgao
do qual participavam
comegou em Mato Grosso
do Sul. Eles entregaram ao
Ministério Publico Federal
(MPF) uma lista de nomes
e notas fiscais de compras
que seriam simulagGes
para esconder o pagamen-
to de propina a politicos
do Estado, a partir da falsa
venda de gado.

O empresario também
contou aos procuradores
que a JBS deu dinheiro em
doacgdes oficiais e no caixa
dois para Reinaldo Azam-
buja e Delcidio do Amaral,
gue disputaram o segundo
turno das elei¢des para o
governo de Mato Grosso
do Sul em 2014.

“0 Joesley negociou com
o Delcidio e com Reinaldo
gue se o Reinaldo ganhas-
se, um ia pagar a conta do
outro. Ele [Delcidio] rece-
beu um valor relevante,

RS 12 milhdes, tem vdrias
notas frias, dinheiro em
espécie. E como ele ndo

foi eleito e foi o Reinaldo,

o Joesley falou: ‘6, a conta
do Delcidio é sua’”, afirmou
Wesley em outro trecho da

delagao.

Wesley Batista disse aos
procuradores do Ministério
Publico Federal que essas
vendas eram inventadas
para justificar a saida

do dinheiro do caixa da
JBS. Segundo Wesley, o
dinheiro virava propina
para os secretarios e para
o governador Reinaldo
Azambuja (PSDB), em troca
de reducdo de impostos
estaduais.

“Esses pagamentos aqui,
gue sdo os mais recen-

tes, RS 12.900.000 para
empresa Buriti, e todos
esses aqui, que sao pes-
soas fisicas, sdo produtores
gue emitiram notas fiscais
contra nés”, disse Wesley
na delagao.

Um desses produtores é o
atual secretario de Fazenda

de Mato Grosso do Sul,
Marcio Monteiro. Ele é
pecuarista e em dezem-
bro de 2016 vendeu 140
cabecas de gado a IBS, por
RS 333 mil. Os caminhdes
deveriam ter levado os ani-
mais da fazenda dele, em
Jardim, até Campo Grande,
entre os dias 12 e 15 de
dezembro de 2016, mas,
nunca foram entregues,
nem nesse periodo, nem
depois.

Wesley Batista disse que

o Buriti foi usado pelo
atual governador, Reinaldo
Azambuja, para lavar di-
nheiro de propina. Um dos
executivos do grupo, Valdir
Boni, era o responsdvel por
buscar as notas fiscais e
fazer os pagamentos.

“Ou o préprio governa-

dor tratava comigo, ele
préprio. O Boniia ld no
Palacio do Governo, em
Campo Grande. Essas notas
o Boni pegou em maos
com o governador, essas
notas fiscais e processou o
pagamento”, disse Wesley
na delagao.
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Agressao nao!

A ACP - Sindicato Campo-grandense dos Profissionais da Educa-
¢ao Publica se manifesta publicamente, repudiando toda forma
de agressao. Lamentavelmente, no dia 19 de outubro, a Camara
Municipal de Vereadores foi mais uma vez palco para covardes
externarem seu 6dio em forma de violéncia.

Violéncia que inicia quando parlamentares usam de seu mandato
para propor leis, na tentativa de silenciar, amedrontar professores,
impondo-lhes restrigdes para desenvolverem seu trabalho. Como
se os educadores nao fossem capazes de discernir qual seu papel
no processo de construgdao do conhecimento em nossas escolas.

A mesma violéncia materializou-se durante a audiéncia publica, na
quinta-feira passada, quando professores manifestavam-se contra
o Projeto de Lei Estadual n? 191/2017, que visa instituir o progra-
ma “Escola sem Partido” —tema que ja foi amplamente discutido
e superado por educadores e sociedade, nas conferéncias que
resultaram no PNE (Plano Nacional de Educacdo). Enquanto os
professores estavam na Casa de Leis resistindo a mais uma inves-
tida contra seu oficio, um senhor, coronel do Exército Brasileiro,
bradava palavrdes contra os professores, esbravejando, ao lado de
incautos senhores, senhoras e jovens, por respeito a familia, como
se os educadores deste Pais fossem a grande ameacga ao bem da
nac¢ao e da familia brasileira quem estudou histéria sem a mordaca
da “Escola sem Partido” deve saber o resultado de discursos idénti-
cos a esse, la pelos idos de 1964.

A jornalista Laiana Horing Nantes, assessora de comunicagao da
ACP, estava trabalhando na cobertura do ato. Diante do homem
visivelmente alterado, ela direciona sua camera para registrar a
cena, quando é atacada verbal e fisicamente pelo mesmo. Pala-
vroes improferiveis e um tapa seguido de um empurrao sao os
melhores argumentos que o militar foi capaz de usar para tentar
impedir que a jornalista cumprisse seu trabalho, numa evidente
atitude machista e miségina, corroborada ainda por expressdes de
outros manifestantes que mandavam Laiana “ir lavar roupa”.

Além de condenar atos de violéncia, é fundamental questionar
quais os reais interesses que estdo por trds dessas propostas re-
trogradas. Que logica é essa? A comegar por um projeto intitulado
“Escola sem Partido”, mas que é proposto por agentes politicos,
partidarios, detentores de mandatos parlamentares. O professor
nao pode apresentar seu conteddo promovendo a contextualiza-

¢ao e o debate sobre politica, sexualidade, género, religiao? A es-
cola ndo pode ser o espago para o encontro com a diferenga? Mas,
agredir mulheres pode? Incitar o machismo, o racismo, a Igbtfobia
pode? Condescendéncia com a cultura do estupro e o feminicidio
pode? Professores (as) contextualizarem o dia 8 de marco, relatan-
do a histdria do movimento feminista, jamais!

TRISTE REALIDADE

As providéncias para responsabilizar o agressor ja foram tomadas,
mas esse pensamento ndo pode seguir, sob pena de vermos, em
breve, professores (as) sairem algemados de suas salas de aula por
fazerem seu trabalho, livros serem queimados por conter alto teor
histdrico, censuras serem aplicadas as artes — neste caso, ja esta-
mos vendo.

A ACP seguira na luta em defesa dos professores e do pleno exer-
cicio do magistério, bem como da liberdade aos profissionais da
imprensa. A violéncia e a intolerancia nao vao nos calar! Nossa luta

Nnao para ! Reproducéo, Video

Se vocé tem o aplicativo QR Code instalado em seu celular pode conferir o video da
agressao no codigo acima
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Com Festa Pantaneira, ACP celebra o Dia do Professor 2017

[l Um dia para celebrar a
profissdo e reencontrar
0s amigos. Com essa
marca registrada, a Festa
do Dia do Professor foi
mais um grande sucesso,
neste dia 15 de outubro.
Mais de 1.500 profis-
sionais da educacao
filiados a ACP festejaram
no Clube de Campo da
entidade.

Da Redagdo

redacao@publico.inf.br

A Festa Pantaneira do
Professor homenageou
os professores e 0s 40
anos do estado de Mato
Grosso do Sul, levando
para o clube de campo a
cultura pantaneira e dos
povos de fronteira. Ja na
abertura do evento, os
professores e professoras
foram recebidos ao som
do berrante - tradicio-
nal nas comitivas que
cruzam o Pantanal—e a
musica paraguaia ecoada
da harpa e violdo.

“Eu fiquei emocionada
quando ouvi o som do
berrante. Que coisa
linda! A festa é sempre
muito gostosa, mas esse
ano eu me arrepiei com
tanto capricho”, elogiou
a professora aposentada
Rosaura Ferreira.

A organizagdo da festa
planejou todos os deta-
Ihes para fazer com que
os professores sentissem
a importancia e o valor
do seu trabalho para a
ACP e toda a sociedade.
“Essa festa ndo é definida
de um dia para o outro.
Ela tem sido planejada
ha meses pela direto-

ria da ACP. Desejamos
que vocés tenham um
excelente dia, com muita
alegria e celebragao da
nossa profissao. Para-
béns queridos colegas
professores”, cumpri-
mentou a vice-presidente
da ACP, professora Zélia
dos Santos Aguiar.

Luta dos Professores

O presidente do sindica-
to, Lucilio Souza Nobre,
lembrou a histdria de
lutas dos professores
de Campo Grande. “A
diretoria da ACP quer
parabenizar todos os
profissionais da edu-
cagao por seu trabalho

realizado em favor da
sociedade. Também
destacamos a garra e a
forga dos educadores de
Campo Grande na defe-
sa dos direitos da classe
trabalhadora. Estamos
vivendo dias dificeis,

de graves ataques aos
trabalhadores, e o papel

que os professores de
Campo Grande vém
desempenhando nes-
ses 65 anos de histdria

é fundamental para
resistirmos, porque se
conquistamos algum
avancgo nas condicdes de
trabalho, no salario, na
qualidade da educacdo
foi com muita luta dos
que nos antecederam. E
por isso que a nossa luta
ndo para. Viva a ACP!
Viva os professores!”,
exaltou Nobre.

Autoridades

Além dos professores, a
festa também foi pres-
tigiada por autoridades
municipais e estaduais.
Estiveram no clube de
campo da ACP o prefeito
Municipal Marcos Trad,

a vice-governadora, Rose
Modesto, a secretaria
municipal de Educacao,
Ilza Mateus, a secretaria
adjunta municipal de
Educacdo, Elza Fernan-
des, o vereador Valdir
Gomes e o presidente
da Cassems, Ricardo
Ayache. O presidente da
Fetems, Jaime Teixeira,
também esteve entre os
colegas celebrando o Dia
do Professor.

Em 2017, o sindicato
adotou como lema de
campanha em homena-
gem ao Dia do Professor
o slogan “Nossas lutas,
nossas conquistas, nossa
historia”, destacando o
protagonismo nos pro-
fessores ao longo dos 65
anos de lutas da ACP.
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Agentes Patrimoniais entregam reivindicacao ao Governo

Il A diretora do Sindas-
p-MS (Sindicato dos
Agentes de Seguranga
Patrimonial Publicos de
Mato Grosso do Sul), se
reuniu na segunda-feira
(16), na SAD (Secretaria
de Estado de Adminis-
tracao e Desburocrati-
zagdo), com o secreta-
rio de Administragao
Carlos Alberto de Assis,
para entregar a pauta
de reivindicagdo da
categoria.

Da Redacgao
redacao@publico.inf.br

De acordo com o pre-
sidente do Sindasp,
Geraldo Celestino de car-
valho, o Governo ouviu

Geraldo Celestino apresentou as reivindicagdes da categoria

as reivindicacdes e em
15 dias, se comprometeu
a apresentar um cro-

nograma para atender
as solicita¢des a curto,
médio e longo prazo.

Carlos Alberto de Assis se comprometeu a dar uma resposta aos servidores em 15 dias

Reivindicagoes

TABELA PROPRIA COM INCORPORAGAO DO ABONO:

Criar tabela especifica para a Seguranga Patrimonial de terceira, segunda
e primeira categoria e automaticamente fazer a incorporacdo do abono
para corrigir as distor¢oes existes.

RETORNO DO ATENDIMENTO 24 HORAS EM TODOS OS POSTOS:

Que as escalas de servico sejam feitas com o atendimento de 24 horas em
todos os postos de servico do Estado de MS, nos finais de semana, feria-
dos e pontos facultativos.

AUMENTO DAS VAGAS PARA PRIMEIRA CATEGORIA:

Destravar as vagas de primeira categoria existe hoje, a lei determina um
percentual de 20% da categoria e estamos buscando que esse percentual
seja aumentado, dando oportunidade de promog¢ao a um maior nimero
de servidores.

CONCURSO PARA PREENCHER AS VAGAS DE ACORDO

COM A LEI 3.093/2005, DE 995 SERVIDORES:

A Lei 3.093/2005, determina um contingente de servidores de 995, hoje
estamos com esse numero bem abaixo, isso traz dificuldade no atendi-
mento aos postos de trabalho, essa demanda é por abertura de concurso
publico urgente.

ESTATUTO OU RESOLUCAO PARA SEGURANCA PATRIMONIAL:
Solicitamos da SAD-MS um estatuto ou resolucdo regulamentando férias
parceladas, cedéncia do plantdo ao Agente de folga e possibilidade de
pagamento em espécie para outro servidor de folga tirar o plantdo da
escala, visando oportunizar ao servidor se ausentar do servigo sem faltas
ou atestados médico.

MELHOR ESTRUTURA DE TRABALHO:

Melhorar as condi¢des de trabalho nos postos atendido pela Seguranca
Patrimonial.

Melhorar as condicdes de trabalho e veiculos para rondas dos Superviso-
res da Seguranca Patrimonial.

AVALIACAO DE DESEMPENHO:

Avaliacdo PGDI ou da lei 3.093/2005, qual servira para a préxima pro-
mocao, Cursos para proxima Avaliacdo de Desempenho soé da Escola de
Governo ou particular.

Curso de capacitacdo profissional onde todos poderdo ter acesso, visando
o aperfeicoamento do trabalho da categoria.
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“SALARIO DEFASADO!”: Justica marca nova
sessao de mediacao entre PMs e Governo

[l O nucleo permanente
de métodos consensuais
e solugdo de conflitos
do Tribunal de Justica

de Mato Grosso do Sul
(NUPEMEC) marcou para
0 préximo dia 27 de ou-
tubro, as 14h, a segunda
audiéncia de Mediacdo
entre os Policiais e Bom-
beiros Militares repre-
sentados pela ABSSMS,
AOFMS e ASPRAMS e o
Governo de Mato Grosso
do Sul para discussao

da situacdo salarial da
categoria.

Da Redacao
redacao@publico.inf.br

A primeira audiéncia de
pré-mediagao aconte-
ceu no dia 25 de Agosto
deste ano, oportunidade
na qual além das discus-
sdes sobre as regras do
processo, foi solicitado
que o proprio Governa-

dor Reinaldo Azambuja
fosse chamado a vir a
mesa para participar da
mediagao propriamente
dita.

O processo de mediagao
instaurado pelo TIMS se
baseia na decisdo do Su-
premo Tribunal Federal
(STF), que nos autos do
Recurso Extraordinario
com Agravo 654.432,

diz que: “E obrigatdria

a participagao do Poder
Publico em mediagao
instaurada pelos 6rgdos
classistas das carreiras
de seguranca publica,
nos termos do art. 165
do CPC, para vocaliza¢do
dos interesses da cate-
goria”.

Para a Diretoria da ABS-
SMS, esta talvez seja a
ultima oportunidade que
o Senhor Governador do
Estado Reinaldo Azam-
buja tenha para corrigir

as distor¢des salariais
dos policiais e bombeiros
militares e demonstrar
que realmente as suas
promessas de campanha
em valorizar os Policiais
e Bombeiros Militares
nao foram da boca para
fora, ja que o indice geral
concedido de 2,94% fora
da data-base de maio
esta muito aquém das
perdas inflaciondrias que
chegaram a casa de 21%
nos ultimos trés anos
desde o inicio de seu
governo, na qual é con-
siderado como “ridiculo”
pela categoria.

POR QUE A ULTIMA
OPORTUNIDADE?

Em Abril/17, apds apro-
vacdo da Assembleia Le-
gislativa de Mato Grosso
do Sul, o governo inseriu
ao texto constitucional
estadual o regime de
limitacdo de gastos por
10 anos.

Temos ainda a Lei 4.974
onde também, por apro-
vacdo da Assembleia
Legislativa, ficou autori-
zada a formalizacdo de
aditivo ao contrato de re-
financiamento de dividas
com a Unido onde, como
contrapartida, o Estado
deverad se limitar por dois
exercicios subsequentes.

Nds, Policiais e Bom-
beiros Militares de MS,
estamos esperangosos
gue o nosso Governador
compareca a Audiéncia
de Conciliagdo, promovi-
da pelo Poder Judicidrio,
demonstrando assim um
comportamento diferen-
te do que tem oferecido
a categoria nos ultimos
anos, ou seja, “despre-
z0”|

Tudo isso se contextuali-
za ainda em um momen-
to em que ele proprio, o
Governador, noticia um

“provavel” aumento na
aliquota previdenciaria
para o Funcionalismo, o
que complicaria ainda
mais a situacdo salarial,
de anos sem a aplicacdo
da devida reposicao infla-
cionaria constitucional.

Assim, gostariamos de
ter a mesma atencgao
disponibilizada, para
publicidade, por exem-
plo, pois as propagandas
mostram um Estado
préspero, enquanto para
nos homens e mulheres
da seguranca publica nos
é apresentado um Esta-
do cadtico com “Gastos
no limite prudenciall”.
Mas por que entdo
tantos aditivos finan-
ceiros para as verbas
publicitarias? Por que
tantas isencdes fiscais,
que sdo inclusive fruto
de investigacdo criminal
e manchetes nas midias
nacional e Estadual?

Por dever, honra e res-
peito ao povo sul-mato-
grossense, nods policiais
e bombeiros militares
de MS continuamos a
desempenhar os nossos
atributos constitucionais
diuturnamente, salvando
vidas e patrulhando as
ruas, mas ndo estamos
contentes, estamos des-
motivados com tamanha
desvalorizacdo e des-
dém salarial com nossas
familias e ndo ficaremos
calados.

Por fim, esperamos a
presenca do ilustrissi-
mo Senhor Governador
Reinaldo Azambuija,

no proximo dia 27 de
Outubro, no TIMS, para
gue finalmente a justica
salarial seja feita com a
devida negociagao da
legal e constitucional
Reposicao Inflacionaria
com a categoria.

S
Justica determina interdic3o de celas da delegacia de Agua Clara

[l O Juiz de Direito em
substituicao legal, Idail
De Toni Filho, deferiu
pela interdicao imediata
da carceragem da dele-
gacia de Agua Clara.

A decisdo foi publicada
no dia 10 de outubro

e foi impetrada pelo
Ministério Publico de
Mato Grosso do Sul,
atendendo a solicitagao

do Sinpol-MS. De acordo
com a sentenga, os pre-

sos devem ser removidos

no prazo de até 30 dias,
sob pena de multa didria
de RS 1.500,00.

O presidente do sindica-
to, Giancarlo Miranda,
alerta que a Agao Civil
Publica solicita que o
local seja interditado até
que as irregularidades

sejam sanadas, porém o
sindicato pleiteara que
nao haja mais custddia
de presos na unidade.
“Nossa luta é pelo fim da
custodia de presos em
delegacias e ndo vamos
desistir deste objetivo”,
enfatizou. Somente no
ano de 2017, foram re-
gistradas trés tentativas
de fugas na delegacia de
Agua Clara.

Fim da custédia de presos em delegacias é uma antiga reivindica¢cao do Sinpol-MS
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