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Projeto de Lei do reajuste dos servidores do Poder
Judiciario é aprovado em primeira votacao na ALMS

[l A direcao geral do
Sindicato dos Trabalha-
dores do Poder Judicia-
rio de Mato Grosso do
Sul (Sindijus-MS) — na
ocasido representada
pelo presidente Leo-
nardo Lacerda, vice
Fabiano Reis, tesoureiro
Edison Lange Junior e
diretora de Apoio aos
Inativos Sissi Calarge —
estd acompanhando o
tramite do Projeto de
Lei do reajuste salarial
de 7,54% dos servido-
res do Judiciario para
aprovac¢do mais rapida
possivel.

Da Redagao

redacao@publico.inf.br

Na manha de quarta-
feira (27), o projeto foi
aprovado pela Comis-
sdo de Constituicao,
Justica e Redagdo da na
Assembleia Legislativa
de Mato Grosso do Sul
(ALMS), que estava sob
relatoria do deputado
estadual e presidente
da comissdo José Carlos
Barbosa (Barbosinha).

Em seguida, apds solici-
tacao da diregdo do SIN-
DIJUS-MS, o projeto foi
colocado em pauta para
aprovacdo em plendrio,
sendo aprovado em
primeira votagao por
unanimidade.

Conforme informacéao

do deputado estadual

e lider do Governo na

ALMS, Rinaldo Modes-
to, o projeto deve ser

votado em segunda

Representantes do Sindijus-MS acompanham o tramite do Projeto de Lei do reajuste
salarial de 7,54% dos servidores do Judiciario para aprovagao mais rapida possivel

votagdo na proxima
sessdo, dia 3 de abril
(terca-feira).

Depois de votado em
primeira e segunda
votacgdo pelos deputa-
dos estaduais, o projeto
é encaminhado para
sangdo do governador
Reinaldo Azambuja.

[
Informacdes

O projeto também prevé a aplicacdo do reajuste
aos aposentados e pensionistas com paridade, bem
como a retroatividade desde o dia 12 de marco de
2018, além de o percentual de 7,54% a ser aplicado
em toda a tabela remuneratéria.

Em protesto contra atraso
em beneficio, agentes de saude
lotam a Assembleia Legislativa

[l Agentes comunitarios
de saude de Campo
Grande lotaram a sessao
da Assembleia Legisla-
tiva de terca-feira (27)
para protestar contra
atrasos constantes no
pagamento de bonus
salarial. Os servidores
sdo do quadro de fun-
ciondrios do municipio,
mas recebem o incenti-
vo do Governo de Mato
Grosso do Sul.

A intengao dos manifes-
tantes é pressionar os
deputados estaduais a
intervirem na adminis-
tracdo estadual e pagar
a bonificacdo em dia. De
acordo com o presidente
do Sisem (Sindicato dos
Servidores Municipais de
Campo Grande), Marcos
Tabosa, no ano passado
o valor foi depositado
com atrasos em quase
todos os meses e neste
ano, até agora, os servi-
dores ndo receberam o
incentivo.

O sindicalista explicou
ainda que o Estado de-
sembolsa cerca de RS 400
mil com os bénus dos 1,5
mil agentes comunitarios
de Campo Grande.

A manifestacao foi
silenciosa até que Tabosa
teve o microfone da
tribuna aberto para fazer
as reivindicacdes. Neste
momento, os servidores
leram coletivamente uma
carta em voz alta pedin-
do apoio aos deputados.

O deputado Rinaldo
Modesto (PSDB), lider
do Governo na Assem-
bleia, explicou que para
receber o incentivo os
agentes de saude tém
de cumprir uma série de
metas e que os atra-
sos sdo decorrentes da
demora dos municipios
para enviar relatério
contendo as informa-
¢cOes sobre as atividades
desempenhadas pelos
servidores ao Estado.

Agentes comunitarios de saude de Campo Grande lotaram
a sessdo da Assembleia Legislativa de terca-feira (27/03)
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Assembleia Geral Ordinaria da
Cassems acontece no dia 6 de abril

[l A“172 Assembleia
Geral Ordinaria (AGO)
de Prestacdo de Contas”,
referente ao exercicio de
2017, da Caixa de Assis-
téncia dos Servidores do
Estado de Mato Grosso
do Sul (Cassems) aconte-
ce no dia 06 de abril, as
14 horas. O evento, que
é realizado anualmente e
é aberto a todos os servi-
dores estaduais que sao
beneficiarios titulares

da Caixa dos Servidores,
acontece no Centro de
Convencdes Rubens Gil
de Camillo, situado na
Avenida Waldir dos San-
tos Pereira, S/N, Parque
dos Poderes, em Campo
Grande.

Da Redacgdo

redacao@publico.inf.br

Na AGO sao realizadas a
apresenta¢do do Rela-
tério de Atividades, a
prestacdo de contas do
Conselho de Adminis-
tracao, a apresentacao
dos pareceres da Au-
ditoria Independente

e do Conselho Fiscal,
referentes ao exercicio
de 2017. De acordo § 4°
do artigo 22 do Estatuto,
so terdo direito a voto os
Associados Titulares sem
débitos com a Cassems
e com a situacdo cadas-
tral regularizada até a
data da Assembleia. Nos
termos do artigo 22 do
Estatuto a Assembleia
Geral é o érgdo soberano
de representacdo dos

0 evento é realizado anualmente e é aberto a todos os servidores estaduais que sao beneficiarios titulares da Caixa dos Servidores Foto: Ernesto Franco

[
Cassems: 17 anos de afeto, cuidado e confian¢a

Associados Titulares e as
deliberagdes por maioria
simples sujeitam a todos
os beneficiarios.

O presidente da Cas-
sems, Ricardo Ayache,
acredita que, por meio
da AGO, o beneficiario
pode reafirmar o seu
papel na construcdo e
no sucesso da Caixa dos
Servidores.

“Esse é o evento maximo
da Cassems, € o momen-
to no qual a participacao
de todos os beneficiarios
traz para nés uma imen-
sa alegria. Esse envolvi-
mento continua trazendo
bons resultados para a
Caixa dos Servidores,
fazendo uma saude de
melhor qualidade para
todos os servidores pu-
blicos e seus familiares.
A nossa responsabilidade
é cada vez maior para
que a gente possa con-
tinuar avangando rumo

a uma saude digna pra

Ricardo Ayache,
presidente da Cassems

todos os servidores pu-
blicos do nosso Estado, e
isso & um desafio enor-
me. O nosso pais passa
por grandes problemas,
mas a Cassems tem se
comportado como uma
ilha de excecdo, gracas
ao trabalho de uma
gestao profissionalizada
e, sobretudo, da par-
ticipagdo de todos os
associados. Esse é o tripé
mais importante para o
sucesso da nossa Cas-
sems”, salienta.

A Cassems nasceu com
o desafio de substituir e
superar em qualidade o
antigo Previsul, que era
uma instituicdo desacre-
ditada e, praticamente,
falida. Além de se tornar
0 maior plano de saude
de Mato Grosso do Sul,
a Caixa dos Servidores é
hoje o melhor e o mais
justo plano de assistén-
cia, reconhecido e pre-
miado nacionalmente.
Este mérito é de todos
os servidores publicos
que acreditaram na
construcao deste sonho.
Para chegar até aqui,
foram varias dificuldades
contornadas com muito
trabalho e o apoio de
todos os servidores e os
proximos desafios serdo
vencidos da mesma
forma: coletivamente.

Juntos, também concre-
tizaremos outros sonhos
como a construgdo de
centros de diagndstico
avancado em Corumba,
Navirai, Coxim e Trés
Lagoas, novos cen-

tros odontoldgicos no
interior e a ampliacado
do hospital de Campo
Grande e de Dourados.
Ainda no primeiro se-
mestre deste ano vamos
inaugurar o hospital de
Corumba.

No inicio, a Cassems era
apenas um sonho no
qual acreditamos e trans-
formamos em realidade
e, em pouco tempo,
cresceu e fomos apon-
tados, por vdrios anos
consecutivos, como uma
das maiores e melhores
empresas do Centro

-Oeste. Agora, de acordo
com o ranking Maiores e
Melhores 2017 da revista
Exame, estamos entre
as mil maiores empresas
do Brasil. Isso é credibi-
lidade, gestdo eficiente
e responsavel. E aten-
dimento de qualidade,
inovacao, alta tecno-
logia e respeito pelos
nossos beneficidrios.
Mais do que nimeros,
esse reconhecimento
representa a dedicacao
e a profissionalizacdo de
colaboradores, diretores
e conselheiros da Caixa
dos Servidores. Grandes
desafios foram supera-
dos em nome da saude
e da qualidade de vida
e, agora, precisamos
continuar trabalhando
por uma Cassems cada
vez maior e melhor!
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Sinpol realiza manifestagoes simultaneas em cidades de fronteira

[l Na segunda-feira, 26 de marco, o Sinpol-MS fez
manifestacGes nas cidades de Bela Vista, Corumba,
Mundo Novo e Ponta Pora distribuindo panfletos nas
principais ruas de cada localidade com o objetivo

de informar a populacdo com relagdo aos perigos

da fronteira, reivindicando o adicional de fronteira.
“Esses atos simultaneos sao principalmente para
cobrar do Governo do Estado o adicional de frontei-
ra, prometido ainda em campanha eleitoral, alertan-
do a populacgdo sobre a inseguranca nas cidades de
fronteira de Mato Grosso do Sul”, declarou Giancarlo
Miranda, presidente do sindicato.
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Governo nao dialoga com servidores e impoe reajuste de 3,04%

[l O Projeto de Lei que
reajusta o saldrio dos
servidores estaduais

em 3,04% aprovado na
Assembleia Legislativa,
na quarta-feira (28/mar-
¢o), durante a primeira
votacdo, deve ter mais
discussdo. A intencao

do Governo Estadual é
aprovar em definitivo o
percentual na semana
que vem, quando ocorre
a segunda votacdo. Por
outro lado, o Férum dos
Servidores Publicos de
Mato Grosso do Sul pro-
mete manifestagdes caso
o indice seja votado.

Da Redacgao

redacao@publico.inf.br

Lider do Governo, depu-
tado Rinaldo Modesto
(PSDB), justificou que

o percentual trata da
revisdo da inflacdo do
ano anterior, que foi
inclusive medida pelo
IPCA/IBGE.

Rinaldo ressaltou que o
ndmero apresentado se
enquadra na responsabi-
lidade fiscal e financeira,
gue o governo tem feito
desde o inicio de seu
mandato. “A intencdo

Fabiano Reis, coordenador do Forum dos Servidores de MS

é votar em definitivo
na semana que vem”,
garantiu.

Em uma manobra rapida
o governador Reinal-

do Azambuja (PSDB)
encaminhou o projeto
de lei ao Legislativo,
solicitando que o mesmo
fosse votado em regime
de urgéncia. Como ja foi
aprovado em primeira
votacdo, deve ser votado
em definitivo na terca-
feira (3), dia em que o
funcionalismo estadual
devera estar presente
naquela Casa de Leis.

Fabiano Reis, coordena-
dor do Férum dos Ser-

vidores, confirmou que
os servidores vao para a
Assembleia Legislativa na
terca-feira (3), para repu-
diar o infimo reajuste de
3,04%, e reivindicar que
o governador Reinaldo
Azambuja (PSDB) receba
as liderancgas do Férum
dos Servidores, na espe-
ranga que o percentual
de reajuste seja maior.
“0 governador nao
responde aos oficios do
Forum, que por diversas
vezes pediu uma audién-
cia com ele, para tratar
do assunto. Até parece
gue Azambuja estd com
medo de conversar com
o Férum”, finalizou o
sindicalista.

Servidores vao para a Assembleia Legislativa na terca-feira, repudiar o reajuste de 3,04%

DIEESE

Calculo feito pelo DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos) apontou que a inflagdo oficial acumulada na gestdo do tucano
foi de 23,44%, considerando-se o INPC, que mede o custo de vida para familia
com renda entre um e cinco saldrios minimos.

REAJUSTES - PERIODO MAIO DE 2015 A JANEIRO DE 2018:

2015 = 0%

2016 = RS 200,00 de abono
(ndo é reajuste e nem pode ser computado como salario)

2017 =2,94%
2018 = 3,04%

5,98% = Total de reajuste que sera aplicado em 4 anos de
governo de Reinaldo Azambuja (PSDB)

Falta de compromisso com os servidores tem sido uma das marcas do governo Azambuja
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Para presidente da ABSSMS, 3,04% de reajuste
salarial nao repoe perdas dos ultimos trés anos

[l O presidente da Asso-
ciacdo Beneficente dos
Subtenentes, Sargentos
e Oficiais oriundos do
guadro de Sargentos
Policiais e Bombeiros
Militares do Estado de
Mato Grosso do Sul —
ABSSMS — Tenente Thia-
go Monaco Marques,
participou, na tarde de
segunda-feira (26), de
reunido com Secretario
Estadual de Adminis-
tragdo e Desburocrati-
zacdo, Carlos Alberto
de Assis, para discutir a
negociacao salarial dos
servidores estaduais
para o ano de 2018.
Também participou da
reunido o diretor de
relagdes institucionais
da associac¢do, Antonio
Ramos de Oliveira, além
de lideres sindicais de
diversas categorias de
servidores estaduais.

Da Redacdo

redacao@publico.inf.br

Durante reunido, o
secretdrio estadual
apresentou numeros do
Governo em relacdo a
folha de pagamento e
anunciou a proposta do
Governo para reajuste
salarial deste ano, que
é manter abono de RS
200 e reajustar sala-

rio dos servidores em
3,04%.

Para o presidente da
ABSSMS, Tenente Thia-
go Monaco Marques, a
proposta ndo contempla

as reivindicagdes dos
bombeiros e policiais
militares, pois estd mui-
to abaixo do indice de
23%, que é o percentual
de defasagem salarial
dos servidores esta-
duais diante do acumu-
lo das perdas salariais
dos ultimos trés anos
com base na inflagdo do
periodo.

Outro argumento do
Governo refutado pelo
presidente da ABSSMS
€ o uso de promogoes
como forma de resol-
ver a questdo da perda
salarial. “Governo nao
sugeriu e sim imp0s rea-
juste de 3,04% e quan-
do questionamos sobre
a questdo especifica dos
policiais e bombeiros
militares, o Governo
afirmou que militares
estavam contemplados
com as promogades,
disse ainda que isso era
pleito que nés haviamos
solicitado. A ABSSMS
nunca participou de
nenhuma tratativa espe-
cifica sobre esta ques-
tdo de usar promocgdes
para resolver problema
salarial. Por isso, vamos
convocar uma assem-
bleia geral para expor
todas essas informacdes
de forma oficial e discu-
tir coletivamente. Neste
momento é importante
gue todos os policiais

e bombeiros militares
participem e se mani-
festem se serdo contra-
rios ou favordveis a essa
proposta”.

Comunicado Oficial

A diretoria da Associa¢do Beneficente dos Subte-
nentes, Sargentos e Oficiais oriundos do quadro de
Sargentos Policiais e Bombeiros Militares do Estado
de Mato Grosso do Sul — ABSSMS — informa a todos
os policiais militares e bombeiros militares que a
Assembleia Geral que seria realizada na proxima
terca-feira (3) as 15h foi cancelada.

O motivo do cancelamento é a arbitrariedade do
Governo do Estado e falta de didlogo do Executivo
Estadual ao encaminhar a Assembleia Legislativa
de Mato Grosso do Sul Projeto de Lei que trata do
reajuste do indice geral de reposi¢do anual dos
servidores.

O Projeto foi enviado na ultima terga-feira (27) e
aprovado em primeira discussao e votagao na quar-
ta-feira (28).

Fato é que a proposta imposta pelo Governo foi
repassada aos servidores, por meio de reuniao do
Forum Dialoga, na ultima segunda-feira (26), ocasido
em que representantes presentes afirmaram que
iriam convocar assembleias gerais para discutir com
suas respectivas categorias a proposta de reajuste
pifio de 3,04%. Entretanto, o Governo ndo esperou

a realizacdo das assembleias e enviou as pressas
projeto ao Legislativo Estadual.

Diante deste cendrio de falta de didlogo, a direto-

ria da ABSSMS convoca todos os seus associados,
policiais e bombeiros militares de Mato Grosso do
Sul, para se unir aos servidores estaduais de outras
categorias em ato publico de repudio contra postura
do atual Governo no que se tange a negociacado sala-
rial de 2018. O ato serd na Assembleia Legislativa de
Mato Grosso do Sul na proxima terca-feira (3) as 9h.
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Lideranca e planejamento sao destaques no
Encontro Anual de Representantes Sindicais

[I' A ACP realizou, no dia
20 de margo, o Encontro
Anual de Representantes
Sindicais 2018. Evento
destinado aos professores
que fazem o elo entre a
direcdo sindical e a base
da categoria, 0 encontro
deste ano reuniu cerca de
200 educadores no Clube
de Campo da entidade.

Da Redagdo

redacao@publico.inf.br

Sob o lema “Representar
e Resistir”, as atividades
abordaram temas como
praticas da representa-
¢do sindical, desafios da
Educacdo Infantil, conjun-
tura nacional e desafios e
Organizagao Sindical.

“Esse é um evento de
fundamental importancia
para a ACP e para a edu-
cacdo publica de Campo
Grande. Porque é daqui
que saem as agendas, 0
planejamento e, principal-
mente, esse sentimento
de que nos precisamos

Evento destinado aos professores que fazem o elo entre a direcao sindical e a base da categoria,
o encontro deste ano reuniu cerca de 200 educadores no Clube de Campo da entidade

lutar juntos para avan-
car”, avalia o secretdrio
de formacdo sindical da
ACP, professor Gilvano
Bronzoni.

Além das palestras e for-
macado sindical, o encon-
tro marca a organizagdo
da atuagdo da ACP para o
ano de 2018, por meio do
planejamento das a¢0es
de cada secretaria.

“Noés temos o estatuto da
ACP e nele estdo defini-
das as prerrogativas de

cada secretaria. Hoje é o
dia em que a categoria
decide, juntamente com a
diregao, o que cada setor
do sindicato deve fazer
ao longo do ano, sem-
pre alinhado com nosso
objetivo estratégico, que
é a defesa dos traba-
Ihadores e da educagdo
publica. Saimos daqui
com a certeza do que sera
a rotina da ACP em 2018.
Um dia muito produtivo e
muito importante”, define
o presidente do sindicato,
Lucilio Nobre.

Em uma aula vivencial, o
professor Hélio Arakaki
trabalhou aspectos de
motivacdo e influéncia
da lideranca. “Esperamos
que os representantes
sindicais consigam exercer
sua lideranca nas escolas
e Ceinf’s, ndo so transmi-
tindo as informacdes e os
debates, mas, essencial-
mente, demonstrando a
importancia de acreditar
na educagdo e na luta
transformadora”, finaliza
Gilvano.

ACP lan¢a campanha “Elei¢oes

para diretores da REME ja

Em momento decisivo
para a consolidagdo da
Gestdo Democratica na
REME, a ACP langa neste
més de abril a campanha
“Gestdao Democratica —
Eleicdo para diretores da
REME J4!”. O langamento
aconteceu durante o con-
selho de representantes
sindicais e contou com a
participagdo de cerca de
100 profissionais da edu-
cacdo que representam
o sindicato nas escolas e
Ceinf’s municipais.

A vice-presidente da ACP,
Zélia Aguiar, defende a
implantagdo imediata

da gestdo democratica
na educag¢do municipal.
“Nds somos uma catego-
ria unida, professores e
diretores, somos todos
profissionais da edu-
cagdo e ansiamos por
eleicdes diretas na REME
ha muito tempo. Agora é
hora de fazermos histdria
na educagdo publica de
Campo Grande. Exigimos
o cumprimento da meta
19 do PME e PNE. Gestdo
Democrdtica e Elei¢bes
Jal”.

Demonstrando interesse
e celeridade para superar
o impasse observado na
Camara Municipal duran-
te Audiéncia Publica para
debater o tema, a Prefei-
tura reapresentou, no dia
28 de margo, o Projeto de
Lei que institui a gestao
democratica e estabelece

n
!

a eleicdo para a direcdo
escolar na REME. Neste
novo PL, a elei¢do para

a diregao dos Ceinf’s
(Centros de Educacdo
Infalntil) estd prevista nas
disposi¢des transitdrias

e atende a demanda da
ACP. Dessa maneira, a luta
da categoria avanga e o
sindicato segue a cobran-
¢a para que os vereadores
votem a matéria o mais
breve possivel, para que o
processo eleitoral acon-
teca ainda neste primeiro
semestre de 2018.

Para o presidente da ACP,
Lucilio Nobre, a realizacdo
das eleigbes na REME é
urgente. “Ndo ha mais o
que esperar. Temos um
projeto que contempla a
categoria e as diretrizes
de todas as legislagGes
educacionais. Nossa
certeza é de que a gestdo
democrética nas esco-

las municipais serd um
divisor de dguas para a
melhoria da educacdo e o
avanco da escola publica,
gratuita, laica, inclusiva,
democratica e de qualida-
de”, assegura Nobre.

Com o novo PL ja trami-
tando no Poder Legislati-
vo, a ACP agora continua-
rd a cobrar da presidéncia
da Casa que a matéria
entre para a pauta de
votagdo e finalize esse
processo tao aguardado
pelos educadores de Cam-
po Grande.
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Ministério Publico volta a investigar vistorias
veiculares do Detran-MS em inqueérito civil

[l O MP-MS (Ministé-
rio Publico Estadual)
instaurou um inquérito
civil contra o sistema de
vistorias de identificacdo
veicular do Detran-MS
(Departamento Estadual
de Transito). A instau-
racdo do inquérito foi
publicada no Diario do
orgdo de quinta-feira
(29).

Da Redacgao

redacao@publico.inf.br

O conteldo das investi-
gacoes esta em sigilo. O
inquérito corre na 292
Promotoria de Justica
do Patriménio Publico e

Social de Campo Grande.

Esta ndo é a primeira
vez que as vistorias do
Detran-MS sao ques-
tionadas pelo MP-MS.

Investigacao sobre
comissionados

O MP-MS também ja
questionou o Detran-MS
sobre o emprego de fun-
ciondrios comissionados
nas vistorias. O inquérito
levou o 6rgdo a reco-
mendar o Departamento
a contratar efetivos para
realizacdo dos procedi-
mentos.

Segundo o drgdo minis-
terial, o uso de comissio-
nados nas vistorias fere
a Lei Estadual n. 3.841,
gue organiza as carreiras
do Detran-MS. A Lei de-
termina que as vistorias
sejam realizadas por
assistentes de vistoria e
identificacdo veicular.

Suspensao de vistorias
As investigagOes e
denuncias em torno do
procedimento levaram
inclusive a suspensao
das vistorias obrigatorias
no Estado.

Uma das investigagdes
partiu de uma denuncia
do Jornal Midiamax,
publicada em margo de
2015. Na época, quando
as vistorias eram obri-
gatdrias, a reportagem

Esta nao é a primeira vez que as vistorias do Detran-MS sao questionadas pelo MP-MS

convidou um leitor para
passar pelas vistorias
com um veiculo irregu-
lar.

A caminhonete, adul-
terada de propésito,
nao tinha condig¢des de
circular pelas ruas, mas

foi aprovada em seis das
sete vistoriadoras pelas
quais passou. Uma inves-
tigacao foi entdo instau-
rada pela 312 Promotoria
de Justica do Patrimonio
Pudblico e Social.

As denuncias levaram o

MP-MS a recomendar

a suspensao da obriga-
toriedade da vistoria.
Depois de mais de um
ano e meio, a medida
deixou de ser obrigatdria
aos veiculos com mais de
cinco anos de circulacao
no Estado.
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